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RELATORIO DA SUBCOMISSAO: Igreja dzf‘é?gjstﬁfia”a
SUBCOMISSAO IX

CONSULTAS E OUTROS PAPEIS Il PROTOCOLO No CLXI

Quanto ao documento 038. Roberto Brasileiro Silva

Presidente do SC/IPB

Oriundo do(a): Data: 29/03/2012

Sinodo Piratininga.

Ementa:

Consultas sobre Igrejas em células.
Considerando:

1. Que o movimento das "igrejas em células" tem caracteristicas proximas ao movimento
G12, ja rejeitado pela IPB conforme resolugbes da CE-SC/IPB-2000 - Doc XCIX;
CE-SC/IPB-2001 - Doc. XLI e SC-IPB-2002 Doc. CXXIl;

2. Que a terminologia empregada pelo movimento de "igrejas em células" é semelhante
ao do movimento G12, a saber, "ano de transicao" e "celularizacao da igreja”,

3. Que a pratica do movimento difere da eclesiologia da IPB, por exemplo, nos seguintes
pontos: a) administracdo dos sacramentos ministrados nas células e ndo na igreja; b)
énfase nos relacionamentos e ndo no ensino; c) relaxamento da disciplina eclesiastica,
d) incentivo ao ndo funcionamento das Escolas Dominicais.

A CE-SC/IPB - 2012 RESOLVE:

1. Tomar conhecimento;

2. Informar que a igreja em células ndo € o mesmo que pequenos grupos, que
permanecem jurisdicionados ao conselho da Igreja local, os quais tem importancia na
vida da igreja contribuindo para comunhao e instrugéo;

3. Reafirmar que as fungdes privativas do Conselho estdo expostas no art. 83 da CI-IPB;
4. Responder ao Presbhitério que o0 movimento diverge de nossa teologia
biblico-reformada e orientar as igrejas a ndo aderirem a este movimento em células ou a
gualquer outro divergente de nosso sistema presbiteriano.

Rua Ceard, 1431 - Sala 1106 Funcionérios - 30150-311
Belo Horizonte - MG TeleFax: 31 - 3222-9026, 3222-7121 - www.executivaipb.com.br
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Sala das Sessoes, 29 de Marco de 2012.

Relator: Rev. Milton Ribeiro

Sub-relator: Rev. Silas Antonio do Couto

Membros: Rev. Joaquim Mateus Barbosa, Rev. Eduardo Venancio, Rev. Ageu
Cirilo de Magalh&es Junior.
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Belo Horizonte, 26 de marco de 2012.

A Comissao Executiva do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil — Reuniao Ordinaria
2012.

Rev. Roberto Brasileiro Silva
MD Presidente do Supremo Concilio IPB
Estimado irmao em Cristo.

No cumprimento de minhas atribuicoes, encaminho documento anexo para consideracgao e
deliberacao da Igreja Presbiteriana do Brasil.

Origem: Sinodo Piratininga, oriundo do Presbiterio Piratininga

Consulta sobre “Igrejas em células”

Sendo o0 que me cumpre, registro meu mais sincero aprego e consideragao em Cristo.

Fraternalmente PROTOCOLO N©° 038

Destino.:

o : \—) W ol

Rev. Roberto Brasileiro

Rev. Ludgero Bonilha Morais Presidente do SC/IPB

Secretario Executivo do Supremo Concilio da
Igreja Presbiteriana do Brasil Data: 26/03/2012

i

Rua Ceara, 1431 Sala 1106 Funcionarios

30150-311 Belo Horizonte — MG TeleFax: 31 — 3222-7626, 3224 - 7543
E-mail: rev.ludgero@terra.com.br - www.executivaipb.com.br



Resolugoes da
XVII Reuniao
Ordinaria do SPI

—  Sinodo de Piratininga

(organizado a 07/07/1979)
Secretaria Executiva
SE/SP| — Rev. Rubens de Souza Castro

Rua Piaui, 763 ap. 34 - Vila Paula
09541-150 — Sao Caetano do Sul - SP | Of. 29/2011

Fones: 3565-5330 € 9187-8173 |

Sao Paulo. 28 de Julho de 2011.

A

COMISSAO EXECUTIVA DO
SUPREMO CONCILIO DA

IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL

A/C Rev. Ludgero Bonilha de Moraes
M.D. Secretario Executivo

“Tem cuidado de ti mesmo e da doutrina. Continua nestes deveres; porque, fazendo assim, salvards tanto a ti

mesnmo como aos teus ouvintes” (1 Timotco 4.16)

Ementa: Consulta sobre “igrejas em celulas’

Prezados irmaos:

O Sinodo de Piratininga reuniu-se nos dias 1 e 2 de Julho de 2011, na Igreja Presbiteriana de

Vila Formosa e resolveu o que segue:

resolve aprovar nos seus termos: Quanto ao Doc.10 - Consulta a CE-SC/IP sobre o trabalho
de “igrejas em células”, oriundo do Presbitério de Piratininga, o Sinodo de Piratininga

| resolve encaminhar de acordo com o artigo 63 da CL'IPB

T

Doc. 1l - RELATORIO DA COMISSAO DE LEGISLACAO E JUSTICA 11 - O SPI

Em Cristo.
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Rev. Rubex(s de
Secretayi
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Ao Secretario Executivo do Sinodo de Piratininga

Sr. Rev. Rubens de Sousa Castro

O Presbitério de Piratininga atraves do seu Sinodo solicita encaminhar a

seguinte consultar a CE/IPB -2012. Consulta sobre Igrejas em Células

CONSULTA

O Presbitério de Piratininga resolve enviar a seguinte consulta a RO do Sinodo
de Piratininga visando seu encaminhamento a CE-IPB-2012:
Considerando:

1. Que o trabalho com pequenos grupos ou grupos familiares € uma
béncao para a vida da Igreja e nao fere de forma alguma nossos
simbolos de Fe, podendo até ser chamado de um “discipulado em

familia™;

2. Que, por outro lado, existem alguns modelos de grupos denominados
“igreja em celulas” que desconstroem nossa eclesiologia desvirtuando

igrejas do seu referencial biblico-reformado;

3. Que este modelo denominado “igreja em células” pode ser reconhecido
pelos cursos que preparam a comunidade para o chamado “Ano da

Transicao” (Anexo, p. 1);
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4. Que a proposta deste ministério nao € apenas a promog¢ao de trabalhos
em pequenos grupos, mas uma completa reestruturacao da igreja ao

modelo, conhecido no meio como “celularizagao” da igreja (Anexo, p. 1);

5. Que, ao contrario do trabalho de pequenos grupos em que as familias
permanecem unidas em uma noite especifica da semana, o trabalho da

“igreja em células” separa os membros familiares, fracionando a unidade

do lar (Anexo, p. 2);

6. Que ha um incentivo no ministério “igreja em células” para que os
sacramentos sejam realizados, ndao na igreja, mas nas proprias células

(Anexo, p. 3);

7. Que o importante para igrejas deste modelo ndao € o ensino, mas 0s

relacionamentos (Anexo, p.3);

8. Que o modelo de “igreja em células” acaba por gerar nas igrejas
pequenas igrejas independentes, com realizacao de sacramentos, e atée

processos disciplinares a parte do Conselho;

9. Que ¢é possivel trabalharmos com pequenos grupos sem que haja a
descaracterizacao de nossa eclesiologia, da forma que é proposta pelo

modelo “igreja em celulas”.

- Diante do exposto, e de acordo com o Art. 97, alinea “c” da CI-IPB, o
Presbitério de Piratininga resolve consultar a CE-IPB: Como a Igreja deve se
portar sobre a questao, considerando que nao sao poucas igrejas federadas

que tém ingressado no modelo descrito.

Sao Paulo 17 de Mart;.o de 2011
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"Veja as principais duvidas e eschrecimentos a respeito de uma igreja em células. Caso
tenha outras perguntas ou deseje mais nformacoes, acesse o formulbro abaxo e
aguarde o retomo.”
Nome:
Cidade: e Fstado: AC -
E-mall:
Duvida:
Styles Format
Path:

Envar Limpar

Gostaria de implantar este ministerio de celulas em minha igreja.
Preciso muito da ajuda de voces pos nao sei onde comecar.

Sera um prazer poder ajudala. Temos algumas maneiras para ajudar vocé. A mais eficiente
sao 0s cursos que chamados de "Ano da Transicao”, que sao 4 modulbs de treinamento
especiico para o trabalho em ceélulas (visao, valores, ideres, planejamento estratégico,
transicao etc.). Sao modubs que mostram todos os detalhes de uma igreja em células.
Esse treinamento é fundamental para uma transicao bemr-sucedida. Verifique em nosso

sie as datas e os bcais desses modulos para encontrar o mais acesswvel para vc.

Também temos Reratura disponivel. Sugiro Manual do Iider de célula, Manual do auxiiar de
celula e Crescimento explbsivo da igreja em celula. Oferecemos assessoria no seu processo
de transicao.

Como funciona a "celulbrizacac” (transicao para uma igreja em celulas)?

Dizemos que mudar uma greja convencional para uma igreja em celulas precisa passar por
uma transicao, que, dependendo de alguns fatores, leva de 2 a 5 anos para se completar.
Essa transicao passa desde uma fase de conscientizagao da ideranca principal, mudanca de
valores até o treinamento especifico da ideranca em relacdo aos concetos fundamentas
de uma celula.

Como ministério, queremos ajudar nesse processo, seja oferecendo cursos especificos
(veja nosso ske para datas e bcas), seja com matenais de apoio (de conscientizacao, de
treinamento, de discipulado e nfantil), seja com assessoria especifica.

Gostaria de saber mais sobre o material infanti dsponivel, como por exemplo: quantas
revistas compoem a séne; se ha revista para o professor...

A proposta de nossas revistas € passar a Biblia toda num currcub de sete anos. As revistas
sa0 quadrmestras, contendo 16 igoes por revistas. E nosso compromisso sempre ter cinco
ttulos dsponivels no mercado, 2 do Novo Testamento e 3 do Antigo, ou vice versa. A

~ada bhacarrmevanata Aa e mesrs et s Faires AacAarras 3 o cad= o Aliak e reaeae - v e e e e
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para revisao.

As revistas de aluno sao divididas por faixa etaria (3-4,5-6,7-8,9-10,11-12). Todas dentro
do mesmo tema, porém com a abordagem diferenciada para cada faixa etaria. As
professoras que escrevem sao especialistas em suas idades, ja com grande experiéncia e
vivéncia em suas idades.

Alem do material para ser usado na igreja (Escola dominical), temos material para os Pais
fazerem uma devocional com seus filhos durante a semana baseada no mesmo tema que
eles viram no domingo e uma revista para ser usada no grupo pequeno (celula), tambem
dentro do mesmo tema que foi visto no domingo. Igrejas que nao trabalham com grupos
pequenos podem usar nosso material, exciuindo apenas a revista da celub.

e |

g \ Qual o tempo maximo que uma célula prototipo pode levar para mukiplicacdo?

O tempo € bastante relativo. Nao existe um tempo maximo, nem minimo. Logicamente
um tempo muito extenso pode desanmar o restante da greja. O fato que demonstra que

a celula esta madura para multipiicar é estar preparada para a proxima fase. Ja tem ideres
preparados? Ja tem pessoas suficientes para mukiplcar?

Gostaria que voces detathassem os passos para uma igreja funcionar em células. Ja
conhego os modulbs, e preciso de ajuda para continuar.

Essa pergunta exige uma resposta bastante abrangente. De forma resumida, os passos de

sua transicao podem ser vistos da sequinte maneira {(essas onentacoes baseiam-se no fato
de ter concluido o Ano da Transicao):

g
1 - Consciemizagao (especisimente dos valores pelo pastor geral da igreja e algumas
pessoas da ideranca).
2 - Intensivo de reciclagem (um grupo com cerca de 20-30 pessoas, para compreensao
dos valores de uma igreja em celulas).
3 - Treinamento de lideranga (usando: Manual do auxiiar de célula, Manual do lider de
celula e Ponha ordem no seu mundo interior)
4 - Incio do primeiro ciclo da célula, com as 20-30 pessoas que vieram do Intensivo de
reciclagem e tremamento de deranca.
5 - Segunda turma de Intensivo de reciclagem.
6 - Depois de conclurem o curso, essas pessoas sao incluidas nas céluls ja existentes que
logo depois mukiplicamse.
/7 - Continuidade do processo, com o Intensivo de reciclagem e treinamento de lideranca,
ate que toda a greja passe pela transigao.
Sei que pode parecer simples. Voce pode verificar em mais detahes em nossa apostia
Visao e estrutura, paginas 37-40.

&“ *’ Como comecar uma celula de jovens e adolescentes? E de criancas?

Tanto jovens, adolescentes como criancas fazem parte da transicao geral de uma igreja
convencional para uma igreja em celulas. Os adolescentes fardo parte dos ciclos de
transicao junto com os adukos, enquanto as criancas terdao uma transicao especifica,
abrangendo a escola dominical, o envolvimento dos pais e as celulas.

. Os jovens e adolescentes tém uma célula semanal especifica, homogénea pel dade

(adolescente 12 a 16 anos e jovens acima de 17 anos no nosso caso), tendo a mesma
dinamica de uma célula de adultos (os 4 E 's: Encontro, Exaltacao, Edificacao e
Evangelismo). Sugerimos que, além das celulas semanais, os jovens e adolescentes tenham
um encontro especfico ("culto de mocidade™) a cada 15 dias, onde as céluls se
encontram para interacao e comunhao. As criancas tem um tema un#ficado no culto de
domingo, dferenciando apenas na forma de apresentacao. O ensino e feito por meio de
princpios. Isso possibiita que os paks tenham um tempo devocional com seus filhos
durante a semana sob o mesmo tema visto no domingo e a célul faga mais uma aplicacao
e aprofundamento do mesmo tema. Todas as revistas do infantil sdo produzidas pel nossa
equipe, com ampla experiencia no trabalho com criangas.

Quais sao os critérios para se tomar lider de célula? Ou seja, ele precisa ser ensinavel, fiel,
disponivel, conhecimento biblico, dizimista etc...

Sem duvida, o processo de encontrar lideres mukipicadores é uma das tarefas mais
delicadas no processo de uma igreja em células. Baseado em Ex 18 (Jetro), dizemos que
um lider precia ser fiel, capaz (ou ensinavel) e disponivel. Na parte de ser capaz, nao
exigimos nada alem que ele seja capaz de faciitar um encontro de célula e ter alguma
nogao de aconselhamento para poder ajudar os membros. Isso diminui o grau de
expectativa a respeito dos kderes. Nao ha necessidade de encontrar "super-homens ou
mulheres”, mas pessoas normais, que podem fazer o trabalho sem grandes exigéncias.
Outro detathe muito importante € que candidato a lider tenha certeza que nao vai ser
deixado na mao, mas que tera acompanhamento de um supervisor. Esse lider precisa ter
experimentado a vida de celula como um auxiiar.

Como posso levantar novos lderes?

O seu principal trabalho como lider de um processo é investir no trabalho de treinamento
de ideres e levantamento de futuros deres. mesmo aue esses futuros kleres seiam ainda

http://www.celulas.com.br/duvidas.php 2/4
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novos-convertidos. Nao conseguimos ter ideres da note para o dia. Eles precisam estar
inseridos em um processo de treinamento (discipulado) desde sua conversao. O trilho de
treinamento faz parte do processo de amadurecimento dos ideres. Um excelente livro
para esse assunto e Multipicando a lideranca de Joel Comiskey.

Pode existir na Igreja em Células os seguintes perigos:

a) Celulbs se tomarem "panelinhas"? Esse é um cuidado que sempre devemos ter. Ha duas
coisas fundamentais para serem lembradas em uma igreja em células:

1 - a nultipiicagao e intencional,

2 - preciso de supervisao constante para que as células estejam cumprindo sua funcao.

b) Materiais se tornarem repetitivos?
Na verdade nao, pos muda o pubico. O material que alguém me discipulou, eu uso para
discipular uma outra pessoa, mais nova na fé. E importante lembrar que os materias sao

feramentas que objetivam o relacionamento. Por sso, relacionamentos, e nao passar
conceitos, sao a base.

¢) Celulas virarem grupos independentes?

A resposta desta pergunta & a mesma da primeira. Precso de supervsao proxima e
mukiplicacao intencional. Para ter idéia, em igrejas em células que ja estdao caminhando em
células, dentro dos valores corretos (exclua pessoas que fizeram bobagens teoligicas),
temos ranssimos casos de uma divisao significativa, diferente das igrejas convencionak.

' ..ﬁ_ - Em uma Igreja em Celulas como s3o tratados ou realizados:

a) O Batisma?

b) A Santa Ceia?

—_— Tanto batismo como ceia sao valores que dependem muito de questoes denominacionais.
O que sugerimos € que se desenvolva a dinamica de avaliar por que fazemos o que
fazemos. Como eram realizados ceia e batismo no Novo Testamento? Quem os realizava?
Com essa analise sincera, perceberemos que essas praticas sao um pouco dferentes do

que é feto hoje em dia. Mas, ressaltamos novamente, depende muito de percepcoes
denommnacionais.

c) A Escola Dominical?

Tambeém devemos perguntar a razao de existir da EBD. Se ela esta cumprindo a funcao
para a qual ela se propoe, otimo. Com igreja em células, neste caso, preckso de apenas
algumas adaptacoes, talvez mudando ek para um Centro de treinamento. Muitas igrejas
tém optado por nao ter EBD de manha para liberar os membros para terem contato com a

famiia, amigos do oikos etc. O ensino continua sendo aplicado, porém agora na vida da
celula e por modulbs especificos de treinamento.

Qual a diferenca entre celulas e G12?

Dentro do mesmo model chamado G12, a céluk € um grupo evangelstico, onde
vistantes sao convidadas e a vida em comunidade desses grupos visam contagiar essa vida

com o amor de Jesus. O G12 é uma célul de ideranca, onde os Ideres das célulss de
evangelismo recebem edificacao especifica para eles.

Se falarmos de diferenga de modelos, vemos a diferenca basica no modelb administrativo

empregado e alguns conceitos teobgicos. O G12 é um sstema administrativo baseado no
marketing de rede, enquanto as células (G5) baseia-se numa estrutura de organograma.

Como adquiir copia do novo sistema de gerenciamento para igrejas?

Nos podemos mandar uma versao de demonstracao para vocé. Essa versao possbiita a
utiizacao completa para ate 20 membros. Caso vocé goste e queira adquirir, vocé nos
avisa e mandamos a senha de fberacao e o bioqueto para pagamento. O vabr do
programa varia de acordo com o niumero de membros da igreja: até 200 = R$ 290,00, de
200 a 500 = R$ 390,00 e acima de 500 = 490,00, que pode ser dividido em ateé trés
vezes. Para mandar essa versao (ou a versao completa, ja com o pagamento), voce
precisa mandar o numero de seu cadastro conosco ou seus dados completos, inclusive o

CNPJ da igreja.

O que realmente & o G12? Quais os aspectos postivos e negativos?

Originalmente o G12 € um modelo administrativo de igrejas em células, nascido em
Bogota, Colombia, com o Pastor Cesar Castellanos. E uma proposta administrativa de
"marketing de rede": voce junta em tomo de vocé 12 pessoas e cada uma dessas 12
pessoas deve juntar mas 12 pessoas debaixo delas e assim por diante. Uma das atividades
do G12 € o chamado Encontro, que, inserido dentro de um triho e contexto adequado, é
usado como uma boa ferramenta para crescimento (originalmente e feito basicamente
para novos-convertidos). Quando essa proposta veio ao Brasil, foram incluidas algumas
"adaptagOes’, o que trouxe uma série de problemas, principaimente relacionados com
interpretagoes teologicas.

Nossa posicao é falar de principios. Se os seus principios estao baseados na visao biblica do
Novo Testamento, a opgao administrativa torna-se secundaria.
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iy ; Pessoalmente cremos nas vantagens da proposta do G5, que é mais faci para impbntar e
mais visivel. Vocé podera ter essas e outras informacoes a respeio de uma igreja em
células participando dos mGdubs de treinamento. Veja em nosso ske as datas e locais. O
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