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Ementa: Relatério do representante da IPB junto & Missao caiua;
Relatério da Missao caiua; documento do Conselho da igreja
Evangélica Indigena; Sugestdo de nomes para representantes da IPB

junto 4 Missao Caiua

A CE-SC-IPB 2006 RESOLVE
1} — Aprovar o relatorio do representante da IPB junto a Misséo Caiua —
Rev. Daniel Fogaga.
Fazer os seguintes destaques:
a- Reconhecer com gratiddo a Deus o esforgo do representante em
viagens mensais de carro de SéoFaqu a Dourados, total de 2.040
quildmetros em detrimento de suas atividades pastorais junto a sua

igreia.
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b- A conmdegz% melhora financeira da Missao Q;ua que em 2003/2004
amargou peepsso flnancelro e em 2005 as contas foram equilibradas e
apresenta um superavit financeiro.

- A descentralizacdo administrativa, aliviando o trabalho que era feito todo
pelo diretor. Criou-se diretorias especificas em que Obreiros ja
contratados pela Missdo trabalham com vistas a otimizagdo das
atividades da Miss&o.

2)- Aprovar o relatorio da Missao @vangélica Caiua, com os seguintes
destagues:

a- Os numeros relevantes da Miss3o: -06 escolas no termitério da Misséo em
parceria com as prefeituras municipais; 02 novas igrejas plantadas nos
campos avangados; dois novos templos construidos; a formatura de 04
indios no Instituto Biblico da Missdo, sendo que um deles assumiu a direcéo
do Instituto Biblico; 22 Obreiros indios mantidos, sendo que 09 deles s&o
mantidos com a verba enviada pela IPB.

b- As acbes especiais da Miss&o Caiua na a‘rea da saide — Manutengéo d¢/
Hospital Indigena Porta¢ da Esperanca — Unico especializado em saude
indigena no Brasil..

c- As atividades de evangelizagdo que ja redundaram na abertura e
funcionamento pieno de 23 igrejas nas (aéldelq; E‘,‘Z’lff,’ que 14 sao na Sede.
d- O destaque especial sobre as auditorias realizadas em todas as entidades
da regido, inclusive na Misséo Caiua, gque foi constatado estar rigorosamente
em ordem.
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e- Louvar a Deus pelo fato de que em meio as denuncias e crises
envolvendo a populagéo indigena e os que a assistem, a Missdo Caiua foi
citada positivamente na Midia em geral e na Midia emsittizias W
3)- Quanto aos anexos a CE-SC resolve:

Anexo 1 — relatério do Trabalho para apoio ?A Miss&o caiud no Rio de

Janeiro — Recebe4e registra(e% a gra&%iéac)&da 'EB as irmas e suas lgré(j%g

envolvidas, bem como ao Rev. Evandro Montenegro que lidera o g&we
vy
caravanas, por todo o apoio dado a Missao €vangel|ca Caiua, :Lfgojé

Anexo 2 — Reconducéo dos atuais representantes da IPB junto a4 Missdo

Caiud — Tomatconhecimento e encaminhagpara a reunido ordinaria do

nAS P A 4
Supremoe Concilio. &0R;\%Mawe Lg,'as.u Jeawve

Anexo 3 - Organizacdo da Igreja evangélica Indigena e Ordenagédo de

Pastores Indlgenas - TomaR conhecimento. &m@,@ o
e s -

4)- A CE-SC aprova os relatérios acima com voto de apreciacdo pelo
excelente trabalho realizado pelo representante da IPB junto a Missdo Caiua

e por seu diretor e toda a equipe .

Vo dos
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M Missdo Evangélica Caiua
Estrada Dourados ltapord, Km 2, CEP 79804-9700

e ——— Dourados — Mato Grosso do Sul
]GREJA Fone (067) 421-4197

PRESBITERIANA
DOBRASIL

SP., margo de 2006

Aos MD
Membros da CE/SC

Assuntos: 1) Organizacdo da Igreja Evangelica
Indigena
2) Ordenacéao de Pastores Indigenas

“...A seara, na verdade, é grande, mas os trabalhadores sdo poucos.
Rogai, pois, ao Senhor da seara que mande trabalhadores para a
sua seara.”
Mt. 9. 37-38

Dourados — MS
2005



Preclaros irmaos,

Uma vez que, estamos trabalhando, ensinos biblicos estéo
sendo ministrados ha anos nas congregac¢des evangélica indigena
sobre a estruturagdo da igreja indigena como igreja autéctone, para
que assim a propria igreja evangélica indigena desenvolva ©
trabalho de pregacdo do evangelho entre os seus patricios,
sustente os seus proprios ministros e seja participante na edificagdo
da igreja e expansao do reino de Deus entre a nagao indigena.

E como igreja autéctone compreendemos;

a) Igreja com auto propagacdo
b) Igreja com auto sustento
¢) lgreja com auto gerenciamento
Assim, diante da seara que temos a nossa frente, a qual

compreende em:

a) Aldeias 122
b) Municipios 107
¢) Congregagdes 132
d) Presbiteros 120
e) Diaconos 212
f) Evangelistas 127
g) Membros comungantes 1 957

h) Membros ndo comungantes : 873

i} Total de membros :1.830
i) Escolas dominical / alunos $1.921
k) Pastores Indigenas : Nenhum

E considerando que, na reunido da Assembléia da Missdo
ocorrida no dia 17 de fevereiro de 2006, recebemos um documento



do Conselho de Presbiteros da Igreja Evangélica Indigena, formado
por cinco presbiteros indios. Conselho responsavel pelos campos
da sede, Dourados-MS.
Estes presbiteros s#o responsaveis pelo pastoreio e
administragéo de 14 congregacdes nos campos da sede.
Documento acompanhado com mais a assinatura de alguns
indios evangeiistas formados pelo Instituto Biblico da Miss&o Caiua.
O documento, segue documento’em anexo, apresentado
pelo Conselho compreende em pedido de:
a) .Organizagdo da Igreja Evangélica Indigena
b) Ordenacao de Pastores Evangélicos Indigenas
Desta maneira, por se tratar de matéria nova, resolvemos
buscar o parecer da IPB, antes de tomammos uma deciséo para
resposta do documento.

Fratemalmente em Cristo, 0 Senhor da Igreja

S&o Paulo, fevereiro de 2006

%CZ@M,{, (/ N S
Rev Daniel Fogaca

Representante da IPB junto a MEC
Presidente da Miss&o Caiua

ev Do T
E-mail: reviogaco@Y anoo. com.br o B.

Fones (11) 6641-5293, res
{11) 6963-2860, com
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Dourados — MS. 13 de fevereiro de 2006

Para a

A Assembléia Geral da Missdo Evangélica Caiua

Rel.: Pedido de Oreanizaciio da lsreja indigena ¢ Qrdenanca de Pastores Indigenas

O Cousetho Indigena solicita a organizagdo da igreja indigena e a ordenanca de quatro (4) pastores

indigenas, a saber: Presbitero Zoroastro da Silva Almirdo, Presb. Guilherme Felipe Valério, Nivaldo

da Silva Almirfo e Presb. Alziro Souza Silva. Todos formados no Instituto Biblico Rev. Felipe

Landes da Missio Evangélica Caiva, cxceto o Presb.  Alziro, formado no Instituto Biblico de

Evangeliza¢do Missionaria Maranata {Eldorado PR).

Todos estdo aptos e aprovados diante da Igreja para exercer o munistério pastoral.

Espera-se que sejam tomadas as devidas providéncias concretas, caso contrario entende-se que o

proprio Conselho indigena tomara suas providéncias.

Sendo so para o momento.

Rev. Beijamim Benedite Bemardes Presidente do Conselhe Indigena

Presbitero Felisbino Marques Vice Presidente do Conselho Indigena

A 4,@&44!%«.;46&, < ) ({)/"/ ,
Prcsbitero}Alziro Souza Silva Representante da [greja Indigena na Assembléia
) P ; . . 1 ]
ng‘/./{f\.b% SV 3 JALL JJRL U\L\«QQ,‘L(/{_)
esbitero Guitherme Felipe Valério
FEADISTRO DA S e 4/}7&&0
Presbitero Zoroastro da Silva Almirdo
bl ,7 7
wa.ﬁﬂ«ﬁ# A g Dlep g
Presbitero Angelo Machado

Presbitero Cassiano Secrctario

Jorge Sanches Representante da lgreja Indigena na Assembléia

T
T 2]
/(: ; o
e
- e T
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Conselho indigena.
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RELATORIO ANUVAL

DO TRABALHO PARA A

MISSAO EVANGELICA CAIUA

NO RIO DE JANEIRO

ANO 2005

“A servigo do Indio para a Gloria de Deus”

PRESIDENTE: Jeanne Francine Villon

MOTO: “Tudo quanto fizerdes, fazei-o de todo o coraciio, como para o
Senhor, e niio para homens.” (Colossenses 3:23)



TRABALHO PARA A MISSAO EVANGELICA CAIUA
NO RIO DE JANEIRO

Fundado em 28-08-1982

“A servigo do Indio para a gléria de Deus”

“Com efeito, grandes cousas fez ¢ Senhor por nds; por isso, estamos alegres.” (Sal. 126:3)

ANO 2005

Foi passado mais um ano na vida Trabalho para a Misséio Evangélica Caiua
no Rio de Janeiro.

Quanta coisa nos vem a mente para externar, neste momento! Mas o nosso
coragdo estd cheio de gratiddo ao nosso Eterno Deus pelas béngfos recebidas. Ele, Deus,
sabe de nossas limitagdes, imperfeicbes e, mesmo assim nos abengoou como sempre. Mil
vezes obrigada, querido Pai, por nos entenderes.

Nossa gratiddo se estende a todos os que trabatharam conosco, como Igrejas
com seus nobres Pastores e querides Conselhos; valorosas e abengoadas Representantes,
Diretoria do Trabatho, com sua lideranga e sabedoria vinda de Deus, Colaboradores em
geral, irmfios na f€ ¢ amigos; especialmente, uma palavra de agradecimento 4 nossa amada
1greja do Rio, querido Conselho ¢ nobres Pastores que tem se inclinado com paciéncia para
nes ouvir quando necessario. Obrigada, Rev. Guilhermino Cunha, pelo seu carinho.

Que Deus abengoe ricamente a todos os que compartitharam conosco da
grande béngdio ¢ privilégio de servi-Lo através dos nossos irmaos indios da Missfo Caiud.

Diretoria:

Presidente Jeanne Francine Villon — Ig. Presb. do Rio de Janeiro

1*. Secretaria Elizeth de Paiva Barreto — Ig. Presb. Bosque da Freguesia

2°. Secretaria Maria da Gloria Estabille Alves —Ig. Presb. de Neves

3" Secretéria Ruth des Santos Monteiro Varjdo — Ig. Presb. de Guadalupe

17, Tesoureira Clementina Cintra Heringer de Moura - Ig. Presb. de Paciéncia
2°. Tesoureira Rosaly Ferreira de Vasconcelos — Ig. Presb. do Barreto

3% Tesoureira Elisa Maria Conrado Francisco — Ig. Presb. do Sinai

Secretaria Geral Vera Maria Villon — Ig. Presb. do Rio de Janeiro

L Relaciio das Igrejas com suas Representantes

1- Ig. P. de Agua Branca — Eni Antonia Quaresma Sena

2- 1% Ig. P. de Anchieta — Miriam Cavalcante da Rocha

3- 2% 1g.P. de Anchieta — Paulo Fernando Cavalcanti

4- Ig. P. de Bangi — Cecilia Maria de Almeida

5- Ig. P. da Barra da Tijuca — Vera Liicia de Moraes Machado
6- Ig. P. do Barreto — Rosaly Ferreira de Vasconcelos

7- lg. P. de Barro Vermelho — Marisa Martins do Nascimento

Moto: “Tudo quanto fizerdes, fazei-o de todo o coragio, como para o Senhor ¢ nio para os homens”.



8- Ig. P. de Belford Roxo — Neyde Paiffer Coutinho

9- Ig. P. de Bento Ribeiro — Ermelinda Chamaschini da Costa
10- Ig. P. de Betinia — Helia Thompson

11-Ig. P. Betel-Icarai — Eliane de Morais Martins Ferreira
12-1g. P. Boa Esperanca — Jardine Sueli S.C. Trigueiro

13- Ig. P. Bosque da Freguesia — Elizeth de Paiva Barreto

t4- Ig. P. de Botafogo — Marcia Brochado Severino da Silva
15- Ig. P. do Cabral — Ruth Silva dos Santos

16- Cong. P. de Cabugh — Maria José Silveira

17- Ig. P. de Campo Grande — Iracema da Silva Gomes

18- Ig. P. de Centenario — Mariza Gomes Almeida

19- Ig. P. Central de Iraja — Alzenir Alves Barbosa

20- Ig. Presb. de Coelho Neto — Marilene Fonseca de Souza Dias
21- Ig. P. de Coelho da Rocha — Mercedes Corréa Xavier

22- Ig. P. de Colégio — Amaélia Mendes da Silva

23- Ig. P. de Comendador Soares — Nilda Silva Ribeiro

24- Ig. P. de Conrado — Lidia de C. A. do Espirito Santo

25- Ig. P. de Copacabana — Carmem Iolanda do Nascimento
26- Ig. P. de Cordeiro — Sonia Maria de Paula Carvalho

27- Ig. P. de Cordovil — Isa Neiva de Castro Caetanc

28- Ig. P. de Cosmos — Noemia Branco Rezende

26- 1% Ig. P. de Duque de Caxias — Sonia Mary $.S. de Carvalho
30- 3% lg. P. de Duque de Caxias — Rute de Matos Miranda
31- Ig. P. de Eden — Maria Cecflia dos Santos Maria

32- Fed. Cent. de Cariacica/ES — Adenair Lopes dos Santos
33- Ig. P. de Filadelfia — Nilma de O. Ramalho

34- Ig. P. Filadélfia em Xerém — Alzeny Marques da Silva

35- Ig. P. de Fontinha — Maria da Gldria Moreira de Sant’ Anna
36- Ig. P. da Gavea — Alice Marques Targino Barbosa

37- Ig. P. de Governador Portela — Evanilde R. dos Santos
38- Ig. P. de Gramacho — Vera Lucia Masioli Ribeiro

39- Ig. P. de Guadalupe — Ruth dos Santos Monteiro Varjio
40- 1% Ig. P. de Honério Gurgel — Lecnisia Maria Dias

41- 2% Ig. P. de Honorio Gurgel — Dilsa Barbosa Marques

42- lg. P. de Icarai — Maria de Lourdes Martins da Silveira
43- Ig. P. da Ilha do Governador — Neuza Cortes Moreira

44- Ig. P. de Inhaiima — Miriam Couto Miranda

45- Ig. P. de Iraja — Lusmar Pessanha Villas Boas

46- Cong. P. de Itaipu — Rosangela da Silva Porto

47- 1g. P. de Jacarepagua — Zulmira R. Monteiro da Costa

438- Ig. P. de Jacarezinho — Cleonice Cesar Reginaldo

49- Ig. P. de Jardim Amaralina — Maria Alice de Oliveira Aradjo
50- Ig. B. de Jardim Beténia — Cinéa Figueiredo da Silva

51- Ig. P. de Jardim Sdo Geraldo — Cristiane Honorato Cunha
52- Ig. P. de Jardim Ulisses — Gléria Gongalves Furtado

53- Ig. P. de Juscelino — Cirene Ferreira de Melo

54- Ig. P. de Lajes — Rosemira Corréa



55- Ig. P. Lirio dos Vales- Maria das Gragas Aguiar

56- Ig. P. de Lucas — Maria do Nascimento Duarte

57- Ig. P. de Macuco — Djanira Oliveira da Silva

58- Ig. P. de Madureira —

59- Ig. P. de Mantiquira — Nevialina Maria Curty de Souza
60- 1g. P. de Mareechal Hermes — Maria Rita Machado
61- Ig P. de Maria da Graga — Anethista Barros de Azevedo
62- Ig. P. do Méier —

63- Ig. P. de Mesquita — Julimar Efigénia Caetano Dutra
64- lg. P. de Miguel Couto — Orfa Louzada Derballe

65- lg. P. de Mutu4 — Scila Maria Lima Campos

66- Ig. P. de Neves — Maria da Gléria Estabille Alves

67- 3% Ig. P. de Nilépolis — Sonia de Mattos Cardoso

68- 1% Ig. P. de Niter6i — Elida Baker

69- 1° Ig. P. de Nova [guagu — Jurema Alves da Silva

70- Ig. de N.Vida — Lidia Rocha dos Santos Matias

71- Ig. P. de Novo Arraial — Lucila Pires Machado

72- Ig. P. de Olaria — Rsalia Castelo Branco

73- Ig. P. de Olinda — Margarida Quaresma Soares

74- 2% 1PI de Osvaldo Cruz- Noemia Freitas dos Santos
75- Ig. P. de Paciéncia ~ Clementina Cintra Heringer de Moura
76- 1g. P. de Paraiso - Marili Costa Guarany

77- 1g. P. de Piedade ~ llma de Souza Gomes

78- Ig. P. de Piraquara — Maria da Penha Monteiro Lima
79- 1g. P. da Praia do Morro/GUA — Neusa Paes

80- Projeto Loide — Neuza Gentil Faulhaber

81- 1% lg. P. de Ramos — Suzette Lopes da Silva

82- Ig. P. do Realengo —

83- Ig. P. do Recreio — Zilva Said Bacelar

84- Ig. P. do Riachuelo — Edna Varella Serapido

85- Ig. P. do Rio de Janeiro — Vera Maria Villon

86- Ig. P. de Rocha Miranda — (Cida) Anunciada Ferreira de Lima
87- Ig. P. de Santa Rita — Maria José de Mendonga Silva
88- Ig. P. de Santissimo — Lucy Ramos Silva

89- Ig. P, de S&o Cristoviio — Maria Auxiliadora Vargas
90- 1%, Ig. P. de S#o Jodo de Meriti — Alice Magalhies Pires
91- Ig. P. de Sdo Mateus — Alvanira Santos de Araiijo

92- 1g. AD de Seropédica — Marly Gongalves

93- Ig. P. de Sifo — Cordeiro — Alzira Finamore Machado
94- Ig. P. do Sinai — Elisa Maria Conrado Francisco

95- TIg. P. da Taquara — Mauricéa Vieira Marques

96- Ig. P. de Tomaz Coelho — Denir de Souza Nascimento
97- 1g. P. de Trezentos — Guiomar Pinto da Silva

98- Ig. P. de Tribobé — Onira de Jesus Lima

99- Ig. P. de Turiagh — Wallace Rodrigues de Jesus

100- Ig. P. de Vila Emil — Ana Paula do Nascimento Costa
101-Ig. P. de Vila da Penha — Delma Martins Heringer



102- Ig. P. de Vila Jardim — Ezer Rocha Santos

103- Ig. P. de Vila Terra Brasil — José Carlos Cherém

104- Ig. P. Centra! de Volta Redonda — Alice Farias Silva

105- 1°. Ig. P. de Volta Redonda — Thaise Angela Fagundes
106- Ig. P. Betel de Volta Redonda — Verginia M. de Paula
107- 2. ig. P. de Volta Redonda — José Silveira Campos

108- 3% Ig. P. de Volta Redonda - Benedita Freitas de Morais
109- Cong. Santa Cruz de Volta Redonda — Ironete

110- Ig. P. Nove de Abril — Barra Mansa — Solange de Almeida

Registramos, com saudade, o falecimento da Representante da Igreja
Presb. do Jacarezinho, irm3 Arlete Ribeiro Noé. “Preciosa é aos olhos do Senhor a
morte dos seus santos.” (Sal. 116:15

Colaboradores

1- 2% Ig. P. de Anchieta — Carmem Lucia Gomes da Silva

2- Ig. P. do Barreto — Diacono Afonso Vasconcelos

3- Ig. P. de Barro Vermelho — Wanda Martins do Nascimento
4- Ig. P. de Copacabana — Maria Nilcia Santos

5- 1% 1g. P. de Hondrio Gurgel - Pedro Ivo ¢ Edite Santiago
6- 1g. P. de Jacarepagua — Solange Maria Almeida da Silva
7- lg. P. de Juscelino — Graziele Ferreira de Melo

8- Ig. P. de Lajes — Luzinete

9- Ig. P. de Maria da Graga — Vinia Barros de Azevedo
10-1g. P. de Neves — Ligia Gongalves de Moura

11-3% Ig. P. de Nilopélis — Sonia Regina Rodrigues Ribeiro
12- 1% Ig. P. de Nova Iguacu — Genessy Pereira de Oliveira
13-2% TPI de Osvaldo Cruz — Leonor Vasquez Amora

14-1g. P. de Piraquara — Sueli Monteiro Lima

15-1g. P. do Recreio — Almerinda Breder Emerick

16-1Ig. P. do Rio de Janeiro — Luzia Marques Ferreira Gomes
17-Tg. P. do Rio de Janeiro — Maria Denise Baptista da Silva Félix
18-1Ig. P. do Rio de Janeiro — Nilza Gongalves Polo

19-1Ig. P. do Rio de Janeiro — Diacono Jorge Luiz Villon
20-1Ig. P. do Rio de Janeiro — Presb. Paulo Renato Villon
21-Ig. P. de Sdo Cristéviio — Nely Pires Velloso

22-Tg. P. de S#o Cristovdo — Maria José Alvarenga

23-Tg. AD de Seropédica- Maria Licia G. de Oliveira

24- 1% 1g. P. de Volta Redonda — Targina e Siqueira Fagundes
25-1g. P. Betel de Volta Redonda — Carly Feitosa

26- 1% Ig. P. de Volta Redonda — Maria Silvestre Nunes

27- Igreja de Cabo Frio — Sonia Regina V. Branddo Barros
28- Ig. P. do Rio de Janeiro — Patricia Elisa Vilion do Amaral



Reunides Plenarias — em niimero de 12 (doze) com a presenca de 968 pessoas ¢ no cuilto
de aniversirio 296 pessoas de acordo com o livro de presencas, entre Diretoria,
Representantes, Colaboradores, Pastores, Presidentes de Entidades Internas das Igrejas e

Visitantes, num total de 1264 pessoas.

Reunides de Diretoria — Fizemos 4 (quatro) e mais 6 por telefone para facilitar e agilizar o
Trabalho.

r Departamentos J

1- Jardim de Oragiio — Fizemos 12 (doze) reunides em casa das Representantes com a
presenga de 290 pessoas. Nos meses de abril e dezembro, quando a Caravana vai a Miss3o
Caiu4, o Jardim de Oracfio ¢ sempre 1. Em 2005, o Jardim completou 20 anos.

SOS Oracio — Estamos constantemente em SOS oragéo.

Vigilia de Oraciie — Tivemos duas neste ano, em casa de uma Representante, das
20:00 as 07:00 horas da manhd. S3o horas passadas diante de Deus em atitude humilde,
agradecendo e suplicando as suas misericordias.

2- Coral Vozes da Missiio — A Regente é a Representante da Tgreja Presbiteriana do
Jacarezinho. S30 20 anos de louvor ao nosso Deus, em todas as reunides plendrias e
audigfio de Natal.

3- Pechincha Alegre — Venda de roupas usadas, em bom estado, que sdo vendidas para
ajudar as Congregacdes da Missfo.

4- Oficina de Costuras Caiua — Fazem parte todas as irmds que sabem costurar.

| Caravana Servindo ao Senhor Sorrindo

Oficina de Costuras Caiud — Confeccionou as seguintes pecas para o Hospital Porta da
Esperanga e Unidade de Recuperagiio Infantil e Crianga Carente e Desnutrida: 108
conjuntos de flanela; 364 pares sapatinho de tricd; 135 lengdis para o Hospital; 1.354
camisinhas de pagdo de fazenda; 235 shorts para adulto; 110 mantas de retalhos e lisas; 57
vestidinhos; 118 blusinhas; 181 shorts para crianga; 57 camisas para meninos; 11 saias de
adulto; 05 aventais verdes para o Hospital; 32 sacolas de fazenda; 45 sainhas; 100 fraldas
de pano; 32 lengdis de solteiro; 10 camisolas de doente; 124 bermudas para adulto; 03
pijamas para crianga; 04 calcas compridas de flanela para crianga; 140 pegas avulsas para
bebé; 13 pares de luvinhas; 12 toalhinhas de méo e boquinha; 32 conjuntos de casaco e
mijio de flanela; 350 casaquinhos de flanela; 28 conjuntos de 18; 10 babadores; 01
almofada de ursinho; 81 bermudas de adulto; 07 colchas de solteiro; 02 colchas de casal; 01
manta de casal; 206 shortinhos; 20 blusas femininas; 600 cueiros; 120 edredons para



crianga; 80 cobertores de crianga; 120 casacos de flanela para adulto, num total de 4.908
pegas feitas. Gragas a Deus, levamos tudo o que a Missdo nos pediu, nas duas Caravanas.

Doagdes — 70 enxovais completos com bolsa para a mamée (marcha do enxovalzinho das
Igrejas); 2.265 fraldas; 82 toalhas de banho para bebé, 168 mijdes; 19 bolsas para bebé; 97
camisas de malha para crianga; 64 cobertores para bebé; 64 calgas platicas; cartelas
contendo 280 alfinetes de fralda; grande quantidade de sabonetes, pastas de dente,
absorventes, escovas de dente, presto barba e desodorantes; 02 vidros de colonia para bebé;
234 fraldas descartaveis; 03 cortinados; 09 travesseiros para bebé; 32 fraldSes avulsos mais
26 pacotes; 29 jogos para bergo; duas chupetas; 27 pares de meias para crianga; 80
calcinhas; 03 banheiras; 70 macacbes de 13 e malba para criangas; 257 camisetas para
criangas; 18 mamadeiras; 110 edredons de solteiro; 46 conjuntos para o bebé sair do
hospital; 15 chapéus para menina; 04 calgas de homem; 28 ternos; 04 pares de meia de
homem; 34 conjuntos de moletom para menina; 109 calgas compridas de malha para
crianga; 02 pares de sandélia pra crianga; grande quantidade de roupas brancas para os
funcionarios do hospital; 25 blusas de moletom para menina; 10 cabides para bebé; 133
shortinhos de matha; 05 carrinhos de bebg; 45 sainhas; 325 conjuntos de moletom para
adolescentes; 01 par de chinelo para adulto; grande quantidade de remédios; grande
quantidade de retalhos; 26 cobertores de solteiro; 03 jogos de cama para casal; 03 conjuntos
de moletom para adulto; 205 camisas de malha e fazenda para homens; 01 mesa para
doente; 12 blusas de 14 e malha para adulto; grande quantidade de brinquedos usados e
novos para o Hospital, Unidade, Congregacdes e Bazar Loide; 01 velocipede; 01 patinete;
09 pares de ténis para crianca; 40 edredons de casal; 20 cobertores de casal; 17 cuecas de
adulto; 32 conjuntinhos de malha; 02 bonés; 01 coichio de agua; 97 fronhas usadas; 206
shortinhos; 08 pares de sapatos para crianga; 03 calga jeans para crianga; 01 moisés; 03
casacos para adulto; 12 saias; 01 bomba para tirar leite de peito; 20 blusas; 02 chupetas; 01
sanduicheira; 02 ferros de passar roupa; 02 capas de chuva para adulto; 04 vestidos de
noiva; 13 vestidos de festa para crianga e adolescente; Ol tapete grande; 07 cintos de
adulto; 13 gravatas; 02 bicas para pia; 01 par de cortina; 03 pastas de couro para homem;
01 frigideira; 03 panelas; 01 filtro de louga; 01 panela de pressdo; 01 maquina antiga de
escrever; 01 projetor de slides com pequeno defeito; 05 malas e 01 freezer.
Ainda levamos também um caminhio com o seguinte:

Para o Depésito - 180 kg de arroz; 46 kg de macarrfio; 110 pacotes de biscoito; 01 escada;
01 bicicleta de adulto; 02 cadeiras de escritorio; 01 bancada de cozinha com 04 bancos.

Para os Alunos do Instituto Biblico e Missiondrios indios (com o aval do Rev.
Beijamim) — 53 cestas basicas de natal; 01 Rach; 01 colchonete; 03 cadeiras de praia; 04
Tvs; 05 fogBes; 02 botijdes de gas; 01 poltrona; 01 sofd de 2 lugares; 01 cadeira para
crianga se alimentar; 03 camas de casal; 01 mesa grande; 01 guarda-roupa com 10 portas;
01 guarda-roupa de solteiro; 04 camas de solteiro; 01 geladeira; 02 colchdes de solteiro; 02
colchdes de casal; 01 protetor para cama de casal; 01 mesa grande com tampo de marmore
com 04 cadeiras; 01 acordeon.

Para a Escola Municipal Francisco Meirelles — 178 sacolas contendo: lapis, cadernos e
apontadores; 10 pranchetas.



Para as Congregacies: J

1°. Congregaciio — 40 bermudas para adulto; R$ 500,00 para a compra de um freezer usado
para fazer movimentos para o término da construgdo do galpéo;

Congregacio Jardim Jerusalém — 01 pulpito; 08 mesinhas e 32 cadeirinhas para a Escola
Dominical; 02 pandeiros; 01 acordeon.

Congregaciio de Jarara — 05 mesinhas e 20 cadeirinhas para a Escola Dominical.

Para a IPI de Juti — 03 mesinhas; 12 cadeirinhas; 02 quadros negro; material para a
Escola Dominical (a pedido); brinquedos novos.

Para o Consultério Odontolégico — Farto material (anestesias)

Para o Instituto Biblico Rev. Felipe Landes — Ajudamos a sustentar, em parte, o Instituto
com oferta mensai de R$ 1.200,00; levamos talheres para a cozinha; 01 garfio; 01
machado; 01 fogio com botijdo; 02 garrafas térmicas grandes, 4 potes de plastico; 01
leiteira grande; 04 canecas grandes; e remessas para a compra de livros e biblias para os
alunos do Instituto Biblico, de acordo com pedidos da diregéo.

Para os Formandos — 04 biblias; 04 mochilas e 04 violdes.

Bazar Loide - Grande quantidade de roupas usadas, calgados e utensilios de casa em geral.
Foram feitos 1.108 sacos com roupas para serem distribuidos nas Congregagdes e Aldeias.
Infelizmente, em dezembro, a Caravana ndo pode entregar pessoalmente, como sempre o
faz, devido as chuvas que cairam, deixando aos cuidados do Rev. Beijamim, como ele
mesmo sugeriu.

Campo Avancado — O Trabalho pintou a Igreja do Campo Avangado de Porto Lindo.

Construciio de Congregaciio - Informamos aos queridos irméos que acha-se em poder da
Misséo a quantia para a construgdo de mais uma Congregacgfio. Queremos dizer que a oferta
foi dada ao Trabatho do Rio desde o inicio do ano e, s6 com muito esforgo, conseguimos
que a Missfo recebesse em setembro de 2005. Também foi entregue em mdos a quantia
para 20 bancos e uma mesa para a nova Congregacio. Ficando a toalha, a jarra e as flores
para o dia da inauguragdo.Ndo entendemos porque tal coisa aconteceu. Deus sabe todas as
coisas, esta tudo em Suas Santas M&os. Estamos trangqiiilos.

Igreja Indigena — Afinagdo do piano.

Ofertas

1- Oferta mensal de R$ 1.507,00 — do Dr. Célio Braga Martins



2- Oferta para o pagamento do caminhdo para a missdo — R$ 3.100,00 — Sr. Hésio Maciel
3- Oferta mensal de R$ 50,00 para o lanche da Congregaciio da Farinha Seca
4- Ofertas das Igrejas para ajudar na compra das cestas bésicas de natal
5- Oferta de R$ 3.500,00 do Presb. Renam Jardim para a construgdo de uma Congregagio
6- Oferta de R$ 150,00 de Nilza Polo para os bancos e mesa da nova Congregagio
7- Oferta de Maria do Socorro de 02 pandeiros .
8- O Trabalho enviou oferta de R$ 300,00 para pagar o Semindrio do Indio Nezias Aedo
dos Santos
9- O Trabalho enviou as seguintes ofertas:
- ajuda no sustento dos missionarios indios, Virgulino, Nivaldo, Marquinhos e Juvenal;
- R$ 200,00 para o indio xavante Luiz Pifiawé;
- Oferta para o indio Xavante Rogério Gomes Prepe para prosseguir viagem com sua
familia, quando terminou o curso no Instituto Biblico, até a sua Aldeia.
- R$ 200,00, oferta de Guaraci para a india Esmeralda comprar uma maquina de
costuras.
O movimento financeiro do Trabalho foi de R$ 71.483,08 (de acordo com
o Balancete).

Comemoragdes J

01- Dia do Indie — Como sempre, foi comemorado na reunifio plendria com programagéo
especial tendo as tribos Caiua, Guarani, Terena e Xavante sido representadas por irmés
Representantes, com os trajes caracteristicos.

02- Dia das Mées — Foi escothida Mie do trabalho para este ano a irmd Maria Denise
Baptista Félix, que ganhou uma linda placa alusiva.

03- Aniversario da Presidente — E sempre um momento muito especial, quando sentimos
o amor de todas as igrejas que fazem parte do Trabalho. Toda Honra ¢ Gloria sempre ao
Deus Eterno.

04- Dia da Avé — Foi linda a comemoragfo! Estreamos este ano. A irmi escolhida foi a
vové Ermelinda Chamaschini da Costa, para a qual foi oferecido um diploma.

05- Aniversario do _Trabalho — 23 anos de existéncia do Trabalho para a Missdo
Evangélica Caiua no Rio de Janeiro. O templo da Catedral lotado; o “Coral Cirene Louro
Campos” louvando ao Senhor com lindos cinticos, numa atmosfera de paz ¢ alegria.

06- Jornal Trombeta KAI-OCA — No dia do aniversario foi langado o Jornal Trombeta
KAI-OCA. Um lindo sonho realizado! O mensageiro da tarde foi o Rev. Beijamim que
langou o Jornal, tendo ao lado o Rev. Guilhermino Cunha e varios Pastores.

07- Saudando a Primavera — Nas reunifio plenaria, saudamos a primavera com cénticos
espirituais e muita alegria.



08- Dia_da Representante — E um dia muito especial. Nosso coragdo enche-se de
agradecimento a Deus ao contemplar os rostos das amadas e valorosas Representantes das
Igrejas do Rio, louvando, e agradecendo ao nosso Deus o privilégio de ser uma
“Representante Valorosa”.

09- Jardim de Oraciio — Comemoramos os 19 anos de existéncia, na Catedral, tendo como
mensageiro o Rev. Jodo Brilhante, num culto lindo de gratiddo a Deus.

10- Natal — A comemoragiio foi na reunido plenaria, com a participacio especial do “Coral
Vozes da Missfo”, muita alegria, bastante trabalho, cénticos, apresentaciio de uma peca de
natal pelo Grupo Artistico Ebenézer, lanche ¢ amiga oculta. Agradecemos a Deus,
especialmente, o nascimento de Jesus.

Movimentos

01- Campanhas — tivemos a oportunidade de trabalhar com a da Construgiio Alegre (ainda
guardada na Miss#io, aguardando oportunidade para construir mais uma Congregagio, se
Deus quiser).

02- Marcha Alegre — Foi feita na reunifio plendria de junho.

03- Marcha de Gratidiio — Por ocasido do Culto de Aniversario do Trabalho.

04- Festival de Panos de Prato — Feito na reunifio plendria de setembro, com muita alegria
€ muito gosto das irmds.

05- Marcha do Enxovalzinho de neném — foi feita na reunifio plendria de novembro,
levando para a Missio Caiu4, na Caravana, cerca de 70 enxovais completos.

06~ Bazar Loide — Foi para indios ¢ missionarios na Missdo Caiud, por ocasido das idas da
Caravana e, no Rio, como Gltimo movimento do ano.

Lideran¢a

Tivemos o 8° Encontro da Lideranga no més de junho na Catedral
Presbiteriana do Rio, com culto, cujo mensageiro foi o nosso amado Pastor Rev. Isaias
Cavalcanti. £ necessério este encontro da Lideranga do Trabalho para sentirmos o que foi
feito, corrigir os erros, se houver, e programar para o préximo ano.
Ficou decidido:
a) O Jornal trombeta KAI-OCA sera langado no aniversario do Trabalho, em agosto
proximo.
b) Nomear o Rev. Evandro Montenegro, Pastor do Trabalho e da Caravana, pois o
mesmo tem se dedicado com amor, alegria e disposigo junto ao Trabalho.
¢) As Representantes presentes escolheram familias de oragéio.
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d) Nomear uma responsavel para “Caixa Caiua”.

Secretarias

1- Espiritnalidade — Dirigiram as devocionais das reunides com muita sabedoria;

2- Sociabilidade — Cumpriu com sua responsabilidade, saudando os aniversariantes do
més, os visitantes de primeira vez e conduzindo o pregador & mesa, respectivamente.

3- Adjunta — Distribuiu todo o material para o Trabalho;

4- Recepedio — Encaminhou todos os gue entraram as reunides, sempre com um Sorriso;
5- Visitaciio — Por telefone ou indo as casa a fim de orar com os enfermos.

6- Eventos — Sempre confeccionando lindas lembrancinhas para os eventos.

7- Cantina Caiud — Funciona em todas as reunides plendrias.

8- Marketing — Funcionou muito bem colocando faixas, etc.

9- Procuradora da Caravana Servindo ao Senhor Sorrindo — Recebeu todo o
movimento de passagem para a Missfo Caiud.

10- Bazar Loide — As responsdveis confeccionaram lindas coisas para o Bazar, no dltimo
movimento de novembro.

11- Pechincha Alegre — Funcionou muito bem,

Projetos T

a) Construir mais Congregagdes, pois assim estaremos obedecendo a ordem de Jesus e,
além disso, ¢ pedido dos proprios indios e, nés, pretendemos sempre atende-los, ajudados
por Deus.

b) Conseguir mais Igrejas para trabalhar conosco. Neste ano vieram as seguintes:
- 2% de Anchieta
- Rocha Miranda
- Barra da Tijuca
- BoaEsperanca
- Filadélfia em Xerém
- Jardim Sdo Geraldo

c} Intensificar a pregacéio do evangelho no meio dos indios e no nosso dia a dia.

n



d) Apresentar uma pega do “Grupo Artistico Ebenézer” — foi apresentada no natal.

€) Sermos mais humildes e submissos ao Senhor, e que o amor de Cristo esteja sempre
presente em nossos coragdes, pois € Ele que nos une.

Os projetos para o ano que passou foram concretizados, gragas a Deus,
menos a construgio de mais uma Congregacio (ja fizemos aluséio).

Comissées

1- Recebimento do material e arrumacio do 6nibus no dia da saida da Caravana — Séo

muitas irmds que se desdobram no dia da viagem: Jeanne Francine Villon, Elisa Maria
Conrado Francisco, Vera Maria Villon, Clementina Cintra Heringer de Moura, Marila
Costa Guarany, Maria da Gloria Estabille Alves, Rosaly Ferreira de Vasconcelos, Mauricéa
Vieira Marques, Marizete, Cleonice Cezar Reginaldo, Mariza Gomes Almeida, Maria
Auxiliadora Vargas, Jorge Luiz Villon,

2-Comisséo de Exame de Contas — Relatora: Ilma de Souza Gomes, Carmem lolanda do
Nascimento e Rosemira Correa.

3- Concurso Biblico Caiud — SZo responsaveis: Vera Maria Villon, Rosaly Ferreira de
Vasconcelos e Marili Costa Guarany. A vencedora foi a Representante Ana Paula do
Nascimento Costa da Igreja Presb. de Vila Emil, que ganhou a passagem para a Caravana
de dezembro.

4- Correspondéncia - Boletins, agendas, Programas, Cartas, Telegramas — Distribuimos
cerca de 1.000 boletins e 467 programas no culto de aniversario; 150 agendas para as
Representantes das Igrejas, 150 cartdes para cumprimentar os visitantes, cartdes para o0s
aniversariantes do més, cartas para os contribuintes no dia do aniversario, 1.200 boletins
nas reunides plendrias; 1000 cartas de agradecimento as Igrejas que fazem parte do
Trabalho e as Igrejas que ainda ndio estdo conosco. 700 cartdes de natal para Pastores,
Representantes e Igrejas, no natal, Para bodas e falecimentos enviamos telegramas.

5- Almogo com a Presidente — Dia lindo e abengoado, na presenca do Senhor, em casa da
presidente. Sempre unidas, todas as irmis que participaram, almogam, conversam e fazem
um culto de gratiddo a Deus.

3- Correio Caiud — Sempre, como uma forma de carinho entre nos, é entregue o bilhetinho
a responsavel que o encaminha a pessoa.

6- Crescimento Espiritual — A responsavel em todas reunides falou sobre o tema do més.

7- Cantinho das Igrejas — Em algumas reunides, houve apresentacdo especial.
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Palestras da Presidente J

Sempre a convite das Igrejas, compareceu a:
Ig. Presb. de Séo Cristovio
Dept. Jilia Pereira da Igreja Presb. de Copacabana
Sociedade Biblica
Almogo do Dia do Indio da Ig. Presb. de Copacabana
Federacdo de SHo Jodo de Meriti (Igreja de Vilar dos Teles)
Ig. Presb. de Barro Vermelho
Ig. Presb. de Mesquita
Ig. Presb. de Bento Ribeiro
Igreja Presb. da Taquara
Ig. Presb. de Tingui.

Lembramos 3 digna Assembléia da Missfio Caiu4, que o Trabalho do Rio,
existe ha 23 anos, ¢ voluntario e tem como objetivo servir ao nosse Deus com amor, zelo e
gratidéo em nossos coragles pelo privilégio, dado por Ele, de podermos participar da obra
missiondria entre os indios, que &, também, da amada Igreja Presbiteriana do Brasil, da qual
somos membros.

Temos a honra de sermos aprovados e apoiados pelo Supremo Concilio da
IPB, a quem enviamos relatério anualmente.

Queremos registrar, mais uma vez, o exemplo de fé, perseveranga, educagio,
amor cristio ¢ humildade que os nossos irmfos indios tem demonstrado. Eles sio sinceros,
oram, choram e sentem. Entendemos que a Missédo ¢ de Deus e existe para atender ao indio,
primeiramente, levando 4 eles a salvagéio de Jesus. O Trabalho do Rio entende a urgéncia
da pregacio do evangelho aos indios e sente a necessidade de tratd-los com amor e respeito.
Rogamos a Deus que a Missdo Caiud continue “A servi¢o do Indio para a Gloria de Deus”.

Paramos um pouco, e, pensamos o quanto Deus tem sido bom para nés,
permitindo que trabalhemos para a Misséio Caiu4 e abengoando copiosamente tudo o que
fazemos. Reconhecemos a bondade do Senhor,

Hoje, estamos aqui, com o coragdo repleto de gratiddo a Deus pelas béngos
grandiosas recebidas. S6 o Deus Vivo ¢ Verdadeiro, Criador de tudo o que existe nos faz
chegar calmos, serenos e trangiiilos, na certeza de que tudo o que fizemos o fizemos para o
Senhor dando a Ele toda Honra, Gléria e Louvor. Chegamos ao final do ano muito felizes e
ja com o pé no acelerador para caminharmos bastante, légico que ao lado do nosso Pai
Celeste e dar conta de tudo o que vier as nossas mios para fazermos.

Agradecemos ao Pai o Trabalho do Rio de Janeiro. As vitérias enxugam as
nossas lagrimas; a bondade do Senhor nos aumenta o 4nimo para trabalhar; a Sua méo
segurando a nossa, d4 seguranga para caminharmos; sentir o Seu olhar paternal nos inspira
0 perdio.

Como foi bom trabalhar e mais uma vez escrever o Relatério do trabalho feito
pelo povo de Deus. Lemos em Isafas 26:12 “Senhor, concede-nos a paz, porque todas as
nossas obras, Tu as fazes por nos”.

Pedimos-Te Senhor, mais unidio, amor e humildade. Que somente Jesus
apareca e que nés estejamos sempre seguindo atras.

13



Obrigada, Senhor, pelas lutas, ldgrimas e temores. Sabemos que a tudo
assistes, dando-nos vitdrias por Cristo Jesus. Ajude-nos a caminhar, no préximo ano, com
mais amor, sabedoria, unido ¢ paz. Amém

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2005.

1Y
Jdanne Francing Villon

Presidente

14
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Comissao Parlamentar de Inquérito da Desnutrigdo e Mortalidade Indigena

SINTESE DO RELATORIO FINAL

Senhor Presidente, ilustres deputados.

Apos um trabalho intenso, que exigiu meses de investigacdes, visitas a 08 aldeias, 6
reunides externas, 12 audiéncias onde foram ouvidas 44 pessoas nesta Casa e outras 36
ouvidas em diligéncias, compiladas mais de 10 mil paginas distribuidas em 12 volumes
¢ mais 9 anexos, trazemos ao conhecimento deste Plendrio o resultado do que foi a
Comissao Parlamentar de Inquérito da Desnutrigdo € Mortalidade Indigena — CPI/DMI.

Os trabathos da Comisséo observaram o seguinte cronogramas

* O Requerimento de criagdo da CPI foi lido em plendrio em 16 de
fevereiro de 2005;

¢ A publicagiio no Didrio Oficial foi em 24 de fevereiro de 2005;
* Atade instalagio foi lavrada em 1° de Marco de 2005;
» O inicio efetivo dos trabalhos ocorreu em 10 de Margo de 2005;

e O Requerimento de prorrogagdo do prazo de funcionamento foi aprovado
em Plendrio em 08 de Junho de 2005;

* A reunido que deliberou sobre a fase final dos trabalhos e destinagdo do
tempo necessario para a elaboragdo do Relatério considerando que os
autos atingiram mais de 10 mil paginas, ocorreu conforme Ata de 25 de
agosto de 2003.

Esta CPl marcou pela forma de atuar junto ao seu campo de investigagdes, porque a
cada visita. cada inspegdo, foi também o momento de levantar as caréncias mais
urgentes das comunidades indigenas. E a cada retorno dos parlamentares a esta Casa,
depois das viagens de investigagio e oitiva de testemunhas, correspondeu a
apresentagdo de indicagdes e requerimentos para buscar a solugdo dos problemas
verificados. .
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Comissdo Parlamentar de Tnquétite da Desnutrigiio @ Morlidade Indigena

Desta forma, as comunidades indigenas de Mato Grosso do Sul tiveram a oportunidade
de ver encaminhados seus mais angustiantes problemas, e, varios deles sendo resolvidos
ao longo do tempo de funcionamento da CPI. -

Esta CPl pautou sua awagio pela estrita observdncia do que dispde a Constitui¢io
Federal, nos principios estabelecidos no seu artigo 37 quanto a legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade.

E 0 nosso relatorio buscou seguir esses principios basicos ao longo de sua formulagio.
Néo nes fixamos em pessoas, nem permitimos que quaisquer diferengas politicas ou
partidarias viessem a tisnar nossa visdo técnica dos problemas. Procuramos nio perder o
foco proposto inicialmente, ou seja:

L. Acabar com um processo degenerativo da assisténcia a saude indigena,
causadora de um afrouxamento nas regras que devem presidir os
programas de governo em todas as 4reas;

o

Interromper a série de mortes por desnutri¢do nas aldeias da Regifio de
Dourados: :

Lo

Chamar a atengfio do governo federal para a necessidade de uma agéo
emergenciak e, posteriormente, buscar uma integragio e melhor
articulagio dos érgaos federais, estaduais e municipais envolvidos com a
tematica indigena.
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| Integra do Requerimento que originou a CP1 —I

“DEPUTADO MAURICIO PICARELLI E OUTROS”.

Requeiro a Me‘s-*a, ouvido o Colendo Plendrio e nos termos do que
dispdem os artigos 33 a 57 do Regimento Interno, seja constituida uma Comissio
Parlamentar de Inguérito - CPI, composta por cinco membros e com prazo de duragdo
de 90 (noventa) dias, para apurar as causas do elevado indice de desnutricio e
mortalidade indigena nas Aldeias de Mato Grosso do Sul, bem como a correta
utilizagdo de verbas destinadas pelos Governos Federal e Estadual, para combater

esses problemes.

Plendrio das Deliberugdes, 16 de fevereiro de 2003

Deputado Mauricio Picarelli e outros deputados

Justificativa:
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O elevado indice de mortalidade de criangas indigenas, por desnuirigéio, chamou,
recentemente, a atengdo da Imprensa Nacional, quando a morte de uma crianga na
Aldeia Indigena de Dowrados chocou o Pais inteiro e foi amplamente divulgada por

todos os meios de comunicagdo.

De acordo com as matérias veicvladas a respeito dessa quesido, o problema central
estaria na falta de entrosamen'!ro entre a Administragde Regional da FUNAI em
Dourados e o representanie da FUNASA em Mato Grosso do Sul, além do gravissimo
Jato denunciado de que, apenas 351 das 2.300 familias que vivem na Reserva Indigena
de Dourados, receberam as cestas bdsicas enviadas pelo Governo Federal, através do

Programa FOME ZERO INDIGENA, equivalentes a 15,26% do total

Tal demincia sugere que, muito embora estejam sendo enviadas as cestas bdsicas
aquela populagdo, esses alimentos ndo estariam chegando ao seu publico alvo: os
indios. Ndo bastassem essas lamentdveis constatagies, somente em 2004, foram

registradas 64 mortes entre criangas, a cada mil nascidas vivas.

Isto posto, faz-se extremamente necessdria a consiituicio desta Comissdo Parlamentar
-

de Inquérito, para que esta Casa possa identificar os responsaveis por tal situagdio”.

COMPOSICAO DA CPI/DMI
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Comissao Parlamentar de Inquérito da Desnutrigdo e Mortalidade Indigena

PRESIDENTE: Dep. MAURICIO PICARELLI (PTB)
VICE-PRESIDENTE: Dep. PEDRO KEMP (PT)
RELATORA:  Dep. BELA BARROS (PDT)
MEMBROS: Dep. LOESTER NUNES (PDT)

Dep. LUIZINHO TENORIO (PL)

SUPLENTES: Dep. ZE TEIXEIRA (PFL)

Dep. PEDRO TERUEL (PT)

Comissoes Técnicas:
Felix Nazdrio Portela — Coordenador
Assessor da Relatora:

Dr. Elias Fernando Fontoura Vieira

OBJETIVOS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Mortalidade Ind

Diagndstico da situagfo atual da desnutri¢io e mortalidade indigena nas aldeias
do estado de mato grosso do sul, indicadores, irregularidades, causas e demais
fatores determinantes;

Anilise das normas, procedimentos e politicas envolvendo a saude e os direitos
indigenas;

Identificagdo das praticas de combate 4 desnutricfio e mortalidade indigena nas
aldeias, averiguando as negligéncias, omissdes ¢ insuficiéncias na execucio das
politicas publicas;

Evolugdo dos impactos das diferentes politicas e experiéncias sobre a
desnutrigdo indigena, nos campos do Estado e municipios. Apresentagio de
subsidios e contribui¢Ses para a revisdo da politica do setor satde e politicas
publicas, na drea da desnutri¢@o mortalidade indigena.
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ROTEIRO DE ATIVIDADES

Para facilitar a pesquisa ¢ melhor compreensdo das atividades desenvolvidas por esta
CPY/DMI, elaboramos o roteiro de trabalho desenvolvido ao longo do pericdo de
atividades da Comissao.

Convencidos de que a CPI ndo dispunha de tempo e nem de recursos suficientes para
esgotar totalmente assunto tio complexo, cada Parlamentar procurou aperfeicoar seus
recursos materiais e humanos,-com o apoio da Mesa Diretora da Assembléia
Legislativa, ¢ contando com o elevado espirito publico da equipe de assessores e
técnicos, desenvolvemos um trabalho que buscou envolver os principais temas sobre a
questdo.

Na pratica, selecionamos os drgdios publicos, as entidades, as pessoas ¢ as dreas
indigenas que deveriam constituir objeto de investigagdio. Estamos seguros de que o
roteiro percorrido permitiu uma ampla investigagdo de questdes indigenas cruciais
como:

a fome,

a miséria,

a desnutricdo,

a falta de assisténcia médica e paramédica,

a sub-habitacdo,

a negagdo da cidadania,

a falta de acesso aos programas de assistencialismo e seguranca alimentar,

a falta de consulta prévia ao indio na elaboragdo de programas e projetos que
Ihe dizem respeito. '

YV Y YV VY Y

A busca de informagdes e esclarecimentos desta CPI/DMI incidiram sobre as atividades
dos seguintes érgaos, instituigdes e empresas:

FUNASA,
FUNAL

IDATERRA,

SETASS,

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS,
CAIXA ECONOMICA FEDERAL (GIDUR),
AC CONSTRUTORA,

+ » ONG - Missio Evangélica Caina.
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Foram ouvidos dirigentes de entidades, autoridades constituidas, os cidaddos nio-indios
€ 0s proprios nativos, bem como 0§ que nos foram apontados como lideres de
comunidades indigenas. '

Realizamos visitas &s areas indigenas que, a nosso ver, congregam os problemas de
maior expressdo. Incluimos o municipio de Amambai no roteiro de visitas e diligéncias
externas atendendo a uma Indicagdo da Egrégia Cémara Municipal de Amambai, e 14
foram realizadas as duas audiéncias com maior freqiiéncia de publico, as quais
compareceram mais de setecentas pessoas, somadas as duas oportunidades. Ainda em
Amambai foram realizadas investigagdes através da assessoria especial, em outras duas
oportunidades.

O municipio de Laguna Carapd também reccbeu uma visita feita & Aldeia Rancho
Jacaré onde estd sendo desenvolvido um Programa Habitacional, mediante execugdo
direta numa agfio cooperativa entre a Funai e os préprios indigenas usando o sistema
construtivo solo-cimento, traduzindo-se numa experiéncia bastante positiva.

As audiéncias piblicas tiveram a participa¢do de autoridades mais envolvidas com a
politica piblica voltada para as questdes indigenas, com destaque para associagdes e
organizagdes dos préprios indios, além de uma audiéncia conjunta realizada com a
Comissdo Externa constituida pela Camara Federal, especialmente para tratar da mesma
questdo, interagindo de maneira muito proveitosa com os Deputados Federais.

A CPl também interagiu com a Cémara Municipal de Dourados, realizande uma
audiéncia pablica bastante qualificada, ainda na fase inicial. Também foi nessa mesma
Camara a reunido na qual se ouviu a tltima testemunha, na fase de inquiri¢Ges.

-

Com este propésilo, a proposta de trabatho da CPI contemplou situagdes que certamente
sd0 idénticas as de outras dreas que nio puderam ser visitadas.

Durante a realiza¢iio dos trabalhos da CPl, com a anuéncia dos Senhores
Deputados, foram adotadas as seguintes providéncias:

. Questionamento sobre a atuagdo das entidades publicas e privadas que, de
alguma forma, estiveram. relacionadas com as questdes indigenas, de modo
especial as seguintes:

» FUNASA,
= FUNAL

» IDATERRA,
= SETASS,

* PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS,
' » CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
* MISSAO EVANGELICA CAIUA.
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2. Em diversas oportunidades foi solicitado o apoio logistico de:

Secretaria de Estado de Seguranga Publica: Policia Civil e DOF;
Departamento de Policia Federal;

Camara Municipal de Amambai;

Camara Municipal de Dourados.

3. Questionamento dos conflitos e questdes relativas as areas indigenas mais
problematicas por Municipio, mediante visitas e audiéncias.

4. Realizago de diligéncias externas,

Foram, inicialmente, ouvidos os representantes e membros dos érgios e instituigdes
selecionadas, aos quais foram solicitados informagdes e documentos para exame.

As diligéncias externas foram as seguintes:

DOURADOS — A Relatora da CPI/DMI acompanhou os trabathos da
Comissiio Interministerial da Presidéncia da Reptblica, com visitas de
inspegio as Aldeias Borord e Jaguapiri, vistoriando o Programa
Habitacional, verificando a falta de abastecimento de 4gua, o péssimo
estado das estradas vicinais no interior das aldeias, a inexisténcia de aves
e peixes nos programas divulgados pela Prefeitura Municipal de
Dourados, entre outras irregularidades e caréncias.

Visita ao Centrinho e outros setores internos das aldeias.

Audiéncia particular da Dep. Bela Barros com o Sr. César  Alvarez,
para entrega de Memorial alusivo aos trabalhos da CPI/DMI enderegado
ao Exm®. Senhor Presidente da Repiblica Federativa do Brasil.

AMAMBAI —Para inspecionar irrepularidades e caréncias no setor de
agricultura (preparo da terra para lavoura, combustivel, sementes,
méquinas e implementos agricolas), setor de saude (falta de médico e
dentista, falta de assiduidade nas visttas dos agentes de satde, falia de
estrutura do posto de saide interno das aldeias, desnutrigio infantil
severa). setor de educagdo (falta de aparelhamento devido na escola,
criangas sem documentos e, por isso, sem acesso & Escola) entre outros.

AMAMBALI - visitas as Aldeias, audiéncia de dezesseis liderancas de
varias aldeias do Cone Sul do Estado e recebimento de dentncias e
documentos.
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f. LAGUNA CARAPA - Visita ao Projeto Habitacional em
desenvolvimento na Aldeia Rancho Jacaré.

g. MARACAIJU - Visita de inspe¢iio ¢ conhecimento através do Dep.
Mauricio Picarelli e equipe de assessores 4 Aldeia Sucuri.

h. DOURADINA - Visita da Relatora, com técnicos e assessores & Aldeia
Lagoa Rica, onde os desdobramentos da visita oportunizaram o
encaminhamento e a solugo de inGimeras reivindicagdes.

NOTA DA RELATORA:

As atividades da FUNASA em Mato Grosso
do Sul, bem como a aplicacdo dos
recursos provenientes do Programa Fome
Zero Indigena, foram objeto de acurada
averiguagdo levada a efeito pela
Auditoria Contabil Independente
contratada pela presidéncia da CPI.

Esta Auditoria atuou sob as ordens
diretas do Presidente da CPI/DMI e seu
conteitdo e avaliagido passam a fazer
parte deste Relatério.

Todo o conteido da Auditoria esta
inserido no volume identificado como
Anexo 6.
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ANALISE DAS REAIS POSSIBILIDADES DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTADO DAS POPULACOES INDIGENAS NO ESTADO

A situagdo que ainda persiste nas aldeias visitadas pela CPI/DMI - ndo obsiante a
claboraciio e execuglio de alguns projetos pela SETASS e IDATERRA — ¢ de
exploragdo predatéria de recursos naturais por ndo-indios, arrendamentos a prego vil,
inoperéncia do Estado, confinamento territorial e aumento populacional.

Nota-se, por parte dos Guarani-Terena-Kaiowd, uma “demanda de intervencfio” na qual
a principal questio ¢ como mudar a exploragdo que marca suas relagbes com a

sociedade branca e a busca de alternativas econdmicas.

A demanda surge sempre a partir de situagdes de crise, como:

~ conflitos internos,

fome e desnutrigio,

N

#~ abastecimento de dgua,

que tornam desejada a chegada de alguém de fora para intervir, ou seja, para tomar
conta e resolver.

No entanto, os organismos de Estado que se apresentaram confessam dificuldades de
compreensao da realidade, como se deprende dos documentos acostados pela SETASS
em suas respostas a CPIL.

Realizando reunides preliminares com a comunidade, envolvendo técnicos e outros
profissionais, ficou decidida a elabora¢do de um zoneamento e planejamento territorial
a partir de visdo global do grupo, que teria como um dos desdobramentos planos de
comercializagio para o artesanato.

Pressuposto basico da aciio inicial

Segundo relatérios da SETASS — um dos gargalos foi a discussdo dos conceitos
tradicionals do uso do territério e suas transformagdes na busca  do dialogo entre
conhecimentos indigenas e conhecimento “dos brancos” para a elaboracic de um
zoneamento, de maneira a haver uma construgio conjunta da proposta.
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No entanto, percebe-se que uma vez mais o Estado se equivoca quando tenta
patrocinar, gerir sozinho o processo de sustentabilidade.

E flagrante a falta de participacio efetiva da comunidade indigena na gestao, razdo pela
qual, impede que em médio prazo, o projeto seja assumido pelos préprios indios.

Na visdo da Relatora dois elementos fundamentais deveriam ter sido levados em conta
pela SETASS quando do inicie do trabalho:

# acomunidade indigena com sua organizagfio e visdo de mundo, e,
# suas relagbes com o Estado e a sociedade envelvente.
Qualquer projeto de manejo socioambiental sé ganhara forma incorporando diferentes

planos de acéo:

# exploragio dos recursos naturais com planejamento técnico,

Y/

zoneamento ambiental,

v

assessoria juridica e capacitagdo administrativa.

Observamos alguns pontos que se destacaram nas reunides preliminares do pessoal da
SETASS para levantamento e direcionamento das demandas.

Em nossa analise, percebemos que o insucesso das a¢des da SETASS ocorreu, entre
outros, pelos seguintes fatores:

1. Falta de planejamento participativo;

2. falta de didlogo entre o conhecimento indigena e o conhecimento dos
“brances™;

[9%]

Falta de produgdo processual e coletiva de conhecimento: e,

4. falta de capacitagio de recursos humanos locais para o planejamento
¢ o gerenciamento do projeto.
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Se fossem observados esses passos terfamos como resultado um zoneamento
territorial com um bem detalhado mosaico social ¢ ambiental incluindo setores com
suas peculiaridades, tais como:

uso de subsisténcia,
protegéo,
reabilitagéo,

uso comercial e, ainda,

L N NI

prote¢éio especial.

Chegou-se ainda 4 proposta de implementar duas atividades econdmicas
complementares, via dois subprojetos: comercializagfio de artesanato em cerdmica e
comercializacdo de outros produtos.

Exisiem Aldeias em Mato Grosso do Sul que , independente da distdncia geogréfica,
estdo se sendo tratadas com esquecimento. E o caso de comunidades situadas nos
municipios mais distantes da Capital.

S@o grupos que estio abandonados, sem desenvolvimento econémico, lugar onde faltam
iniciativas e possibilidades para os indios e para os brancos.

Em tais Jugares os trés niveis de governo precisam agir
conjuntamente, realizando urgentemente um levantamento socio-
econémico para o mapeamento de possivers atividades econdmicas
vo/tadas para a auto-sustentagdo das comunidades indigenas.

Poderiam ser principios de agho cooperativa nesses locais:

convénios com ONG’s

assessoria prestada aos indios via associagdes indigenas;
busca de financiamento de atividades por agéncias de
fomenio.

L 1 —
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PROPOSTAS E RECOMENDACOES

Senhor Presidente, ilustres Deputados membros desta CPI/DMI:

Sdo varias as medidas que gostarfamos de encaminhar aos érgdos da administragdo
publica que, de alguma forma, estejam envolvidos com a questdo indigena.

Considerando a competéncia constitucional e legal de cada 6rgéo ou
instituicao, com todo ol respeito e acatamento
recomendamos/sugerimos:

1) Ao Gabinete do Excelent{ssimo Senhor Presidente da Republica que, de forma
diligente determinou a constituicio de uma Comissdo Interministerial, para que
cumpra em sua totalidade as medidas anunciadas dia 10 de maio de 2005 em Dourados,
pelo representante do Presidente da Republica, Sr. César Alvarez — amplamente
divulgadas pela imprensa, que sio:

a) O abastecimento de 4dgua potavel, mesmo que através de carros-pipa, a 100%
da populagio das Aldeias Bororé e Jaguapiry;

b) A licitagdo para a obra definitiva de abastecimento d’dgua, mediante rede
domiciliar, a 100% da populagdo das duas Aldeias, no valor de R$ 2.5
milhdes;

) O langamento de Edital de Licitagio, pelo Ministério das Cidades, para a
construgdo de nrais 400 casas para os indios;

d) O recadastramento visando incluir todas as familias indigenas — com renda
mensal abaixo de R$ 100,00 no Programa Bolsa Familia;

e) A inclusdo de 400 vagas para jovens indigenas no Programa de Capacitacdo
Profissional Agente Jovem a partir de julho passado;

) A construgfio, em 40 dias, a partir de 10 de Maio, de mais duas Casas da

Familia com capacidade de atendimento a mil familias, visando o
encaminhamento dos  indios apara agdes sociais de acordo com suas
necessidades. ’

2) A distribuigo, pela EMBRAPA, de sementes de arvores nativas, bem como
de mudas e sementes de dez diferentes tipos de frutas.

2) Ao Ministério da Justiga:
a. O fortalecimento da FUNAL pelo alto grau de sua responsabilidade
com a protecdo e assisténcia as comunidades indigenas. para que
tenha or¢amento compativel com sua fungio constitucional, e, que o
Ministério da Justiga aporte recursos suficientes para atender as
necessidades dos povos indigenas;
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b. Que determine a presidéncia da FUNAI uma investigagfio profunda
nos documentos acostados a este processo da CPI/DMI levando em
conta as denincias assinadas por dezenas de liderangas indigenas,
averiguando se assiste razio aos reclamantes;

¢. Que determine ao Departamento de POLICIA FEDERAL uma ampla
investigacdo a partir das denlncias acostadas aos autos desta
CPI/DMI, em todas as matérias de sua competéncia, atendendo ao
clamor unissono das Aldeias, oriundo de jovens estudantes, pais,
professores e capitdes, sobre as questdes de:

.

# Alcoolismo,

# Drogas ilicitas,

» Armas e muni¢des,
> QOutros crimes.

3} Que determine a Policia Federal abertura de inquérite para investigar:

* A existéncia de atividades ilegais nas dreas indigenas de Mato Grosso do Sul;

" A existéncia de cartdes de beneficios/ cartdes de recebimento de pagamentos em
caixa eletrdnico, em poder de terceiros;

* A existéncia de terceiros de ma-fé recebendo beneficios previdenciarios e
auxilios em nome de indigenas — inclusive mies com direito ao auxilio
maternidade;

" A existéncia de criangas e até de adultos indios sem qualquer documento ¢ nem
registro de nascimento, administrativo ou civil;

Do ponto de vista legislativo:

4) Indica ao Governo de Mato Grosso do Sul que encaminhe para a Assembléia
Legislativa, Mensagem com ‘proposta de criagdo ou adequagido de competéncia de
um orgdo destinado a coordenar, articular, interagir com os demais orgios e
instincias de governos federal ¢ municipal, todas as agdes, estudos. pesquisas,
claboragdo. execu¢do e acompanhamento de programas e projetos cujos
beneficirios sejam os povos indigenas de Mato Grosso do Sul.

5) Sugere ao Ministério Publico uma avaliagio profunda dos documenios e
declaragdes canstantes dos autos desta CPI/DMI adotando os procedimentos legais
que cada caso requer tanto na drea investigativa, policial, quanto na esfera judicial.
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6) Recomenda a2 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, que divulgue a tematica indigena
em programas especiais da TV Assembléia, esclarecendo que o Poder Legislativo
dispde da COMISSAO PERMANENTE DE TRABALHO, CIDADANIA e
DIREITOS HUMANOS (Art. 51, VI, “a” do Regimento Interno), através da qual a
sociedade ind{gena regional pode contar com um forum permanente para discusséo.
acompanhamento, articulagio e fiscalizagfio das agGes direcionadas para 0s povos
indigenas, sendo que Mato Grosso do Sul tem a segunda maior populagdc indigena
do pais.

PARA A SOBREVIVENCIA NAS ALDEIAS

7) Sugerimos a8 PRESIDENCIA DA FUNAL com urgénceia:

* A liberagdo de recursos para executar um projeto — em convénio
com as prefeituras municipais, se necessario — para o plantio
imediato de espécies de reflorestamento (eucalipto, pinus eliotti)
em todas as aldeias de Mato Grosso do Sul onde se constatar a
necessidade. Porque, existem aldeias onde ndo hd mais lenha,
obrigando as familias indigenas até & invasfio de propriedades
lindeiras para a catagdio, com todos os riscos que envolvem esse
tipo de agfo.

.

* Num segundo passo, preparar viveiros de espécies nativas e de
reflorestamento, visando o restabelecimento de matas ciliares e a
reposicdo permanente do reflorestamento.

* Nas visitas da Relatora desta CPI/DMI as Aldeias Amambai e
Limio Verde uma comissdo de representantes indigenas
apresentou esta questfo do plantio urgente de eucalipto como
Unica saida para que as familias tenham lenha e madeira de
sustentacio para os barracos. Mais do que apego natural a uma
tradicho milenar, o fogo para o indio é uma questio de
sobrevivéncia que fica ainda mais evidente no Inverno quando,
além do preparo de alimentos, muitas familias que nio dispdem
de cobertores passam dia-e-noite se aquecendo ao fogo-de-chio.
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AOS MUNICIPIOS COM COMUNIDADES INDIGENAS

8) Indicamos & ASSOMASUL (Associagfio dos Municipios de Mato Grosso do Sul)
que estimule e promova um ENCONTRO DE MUNICIPIOS COM
POPULACAO INDIGENA, a fim de que seus prefeitos possam elaborar planos
cooperativos e articulados de agdio, fortalecendo os pleitos que serdio levados ao
Governo Federal, buscando incentivos e recursos especiais que poderfo advir,
inclusive, de alguma modalidade semelhante ao ICMS - Ecolégico.

9) Indicamos as Prefeituras dos Municipios que possuem populages indigenas que
se articulem: com a Imprensa de Mato Grosso do Sul, radio, jornais e TVs, e com
os sindicatos das respectivas profissdes, instituindo campanhas institucionais e
prémios por pegas publicitarias e reportagens exaltando as vantagens da diversidade
€tnica nesses municipios, contribuindo para o methor acolhimento e valorizagio do
indio pela populagdo branca e elevando a auto-estima do indio no contexto da sna
cidade.

10) Indicamos aos Administradores Regionais da FUNAI emitimos um alerta
para que implantem, urgentemente, viveiros de mudas de plantas nativas e de
reflorestamento, tanto para a recomposigdo ambiental e de matas ciliares, como para
garantir o fornecimento de lenha para aldeias, uma vez que sabemos que, para o
indio. o fogo ¢ sagrado e, além disso, absolutamente necessario para sua
sobrevivéncia.

A UNIAO, AO ESTADO/MS E AOS MUNICIPIOS:

11} A urgente necessidade de implantagdo de uma Coordenadoria ou Secretaria
que assuma e promova a articula¢iio de todos 0s projetos, programas € recursos
que tenham os povos indigenas como destinatirios;

12) Que todas as Escolas das dreas indigenas sejam dotadas de recursos materiais
¢ humanos para funcionar em tempo integral;
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13} Que sejam implantadas CRECHES ou mesmo Centros Integrados de
Educac¢ao Materno-Infantil, onde as maes poderde passar boa parte do dia ao lado
de suas criangas, com alimentag¢do assistida e recebendo cursos e palestras sobre os
mais variados temas, tudo isso aliado a qualificacfo de méo de obra que valorize o
artesanato, a culindria, as tradi¢Ges folcléricas e religiosas, as manifestagdes
culturais de cada etnia;

14} Implantacio de Grupos Culturais Multidisciplinares que, uma vez
preparados, integrem uma agenda permanente de apresentagdes, num pavilhio
destinado especificamente para tal, buscando recursos atraindo turistas para compras
e entretenimento cultural de qualidade;

13) A construgdo do CENTRO CULTURAL DAS NACOES INDIGENAS, na
regiio das aldeias de Dourados, onde haja espago para comercializagio de
artesanato, feira de produtos-locais, e apresentacdes semanais de grupos culturais,
tudo isso fazendo parte do ealendsrio oficial de eventos e divulgaciio do turismo
no Estado de Mato Grosso do Sul, no mesmo patamar do Pantanal e da Regido da
Bodoquena.

Desta forma, além de investigar e apontar irregularidades, esta CPI/DMI também
faz propostas concretas para um esfor¢o cooperativo entre os governos da Unido, do
Estado e dos Municipios com maior populagfio indigena.

~

Temos convicgdo que, através de projetos de desenvolvimento sustentdvel que
poderdo se concretizar a curto, médio e longo prazos, todos os niveis de governo —
de forma articulada e harmoniosa — conseguirdo resgatar a dignidade dos povos
indigenas.
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RESPONSABILIDADES A VERIFICAR

Pela andlise percuciente de tudo o que dos autos consta, entendemos que o
Ministério Publico Federal, a Controladoria Geral da Unido, o Tribunal de
Contas da Unido, o Departamento de Policia Federal, o Ministério Publico
Especial junto ao Tribunal de Contas/MS ¢ o Tribunal de Contas de Mato
Grosso do Sul, no dmbito da compeiéneia de cada um, poderdo detectar se
houve, ou ndo, o cometimento d¢ alguma infracdo, ou infringéncia 4 norma
legal, nos seguintes 6rgfos e instituigdes da administragdo piblica e privada:

S

('8

A Coordenagéo Regional de Mato Grosso do Sul, da Fundagdo Nacional
de Saude - FUNASA, nos periodos de 2003 e 2004;

A Administracdo da FUNAI no municipio de Dourados;

A Administragio da FUNAI no municipio de Amambai;

A Prefeitura Municipal de Dourados — gestora de programas de
assisténecia ao indio, através de recursos conveniados; e, como
contratante das obras de construgfo via Programa de Subsidio a
Habitacio de Interesse Social,

A Geréncia de Filial de Apoio ao Desenvolvimento Urbano da Caixa
Econdmica Federal - em vista da responsabilidade ¢ontratual, contirmada
4 CPI/DMI/DMI via oficio 2-2308/GIDURCG, item 2, “in fine” no
acompanhamento das obras de construgdo via Programa de Subsidio a
Habitagdo de Interesse Social nas aldeias Jaguapiri e Borord;

A “AC CONSTRUTORA”, empresa responsavel pela edificacdo das
casas nas aldeias Borord ¢ Jaguapirti - via Programa de Subsidio a
Habitagéio de Interesse Social.
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ENCAMINHAMENTOS

Diante de tudo o gue foi apurado, entendemos que
a sintese deste Relatério deva ser apreciada e, para tanto, remetida:

(S

1os

LA

-4

2

A Presidéncia da Mesa Diretora da Assembléia Legislativa
de Mato Grosso do Sul. para as providéneias regimentais, k.
considerando 0 que fol apurado. indicames ao colendo
Plendrio o encaminhamento de copia das paginas 133 a 149
deste Relatorio:

A Prajcimrﬂdorm Geral da Republica/MS:

Ao Ministério da Justica:

A0 Departamento de Policia Federal - DPE/MS:
A Controladoria Geral da Unido — CGLE

Ao Tribunal de Contas da Unifo:

Ao Ministério da Saude;

Ao Ministério das Cidades;
A Secretaria Nacional de Direitos Fumanos:
Ao Gabinelc do Presidente da Repdblica indicando a

necessidade wrgente de cumpriv a pauta da Comissio
Interministerial enviada a Dourados:

Ao Chefe do Poder Executive de Mo Grosso do Sul;
Ao Arquivo Piblico de Mato Grosso do Sul;

Ao Tribunal de Contas/MS;

Ao Munistério Pablico Especial no TCRMS.
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CONCLUSAO E VOTO

A desnutricdo e a mortalidade indigena
nas aldeias do Estado de Mato Grosso
do Sul, devem ser encaradas como uma
afronta aos direitos humanos.

Isto porque, esse processo pode ser facilmente modificado com a adogfio de politicas
publicas e estratégias pouco dispendiosas ¢ eficazes e, no mais das vezes, obvias. Pelo
mundo todo, o padrio de seus determinantes se reproduz.

Por néo se tratar de um problema ndo exclusivo da area de sande, e sim uma questio
social extremamente ampla, as estratégias identificadas para combaté-la envolvem
virias frentes.

Primeiro, sua redugfo passa pelo reconhecimento € valorizagio da sociedade quanto
aos valores culturais das comunidades indigenas.

No desenrolar dos trabalhos da CPI e o aprofundamento das reflexdes, as questdes
foram se tornando mais complexas.

Como indaga Carlos Maltus:

YU por que acellamos a marginalidade como um sistema de vida, como parte da
| paisagen social? '

Como nasce a crise da fumilia?

Come € geradu a cultura de um povo?

Por que se produz o desequilibrio entre acumulagdo econémica e acumulacdo cultural?
Por que um grande percentual da populagdo, que é murginal, ndo tem peso politico, se
0 sistema é democrdtico?

Qual 0 alcance da nossa democracia? ™.

.

Estas reflexdes sfo perfeitamente aplicaveis & situagio que estudamos durante mais de
dez meses de trabalho.
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Nossa obrigagdo ¢ identificar formas de combater essas distorgdes. Para isso, sdo
necessdrias interveng¢des sanitdrias, educacionais e sdcic-econdmicas, medidas mais
eficazes quande implementadas simultaneamente com vistas a eliminar a extrema

pobreza nas comunidades indigenas ne Matoe Grosse do Sul.

Temos claro que a CPI sozinha ndo tem como promover a mudanga social profunda e
necessdria para se eliminar a pobreza, a desigualdade, a exclusdo, a violéncia
desenfreada que acomete as mindsculas aldeias indigenas do nesso Estade. Mas nosso
trabalho de conscientizagiio serd uma ferramenta valicsissima para alavancar este
processo. Segundo Foucault, o primeiro ponto para se poder tratar a questdo &

reconhecé-las.

Estamos, sim, trabalhando neste sentido. Este aprimoramento do panorama Estadual de
desnutrigio e mortes indigenas é um objetivo constante que permeou tedas as nossas
discussoes.

A inclusio da saude indigena em atividades como Programa Saude da Familia ou
Agente Comunitario Indigena deve ser um refor¢o, mais um instrumento para promover
o acompanhamento mais proximo e de aumentar as chances do encaminhamento aos
servigos de forma precoce. Néo pode, de forma alguma, ser encarado como panacéia ou
substituto para agbes regulares de saide integral, estas, ainda, dependentes de uma
ampla organizagdo dos servicos.

Esta estratégia ajuda, mas ¢ paliativa. O Sistema Unico de Saide precisa ser
estruturado, equipado e capacitado para prestar atendimento pleno e de qualidade para
todos os indigenas.
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No que diz respeito 4 Satde indigena & essencial que se resgatem as premissas do
Programa de Assisténcia Integrpl 4 Saude da indigena - PAISI, incorporando-os a
atengdo prestada em todos os niveis do sistema.

A pouca renda implica md qualidade de vida. A falta de saneamento basico nas
mintsculas reservas, a ma alimentagio, levando a déficits nutricionais e anemia, a
pouca disponibilidade de dinheiro para o transporte até os servigos de satide criam um
ambiente adverso para a gestacdo. Crescimento econdmice desigual, pouca
oportunidades de emprego, exclusdo social — estes sfo fatores que surgiram com clareza
influenciando o panorama da desnutri¢fio e mortes indigena.

O que nés desta CP/DMI buscamos fazer — além de todo o mister investigativo imposto
pela Constituigdo, foi criar um espago para institucionalizagio de um didlogo
intercultural indispensével para a elaboragfio de uma politica indigenista regional neste
primeiro /ustro do terceiro milénio.

Analisando detidamente — com ¢s demais Deputados desta CPI/DMI | cada questdio,
cada fatha, cada documento juntado aos presentes Autos, constatamos que...

. ndo € mais possivel, nem justificdvel, que a politica indigenista seja concebida e
elaborada - exclusivamente - a partir de Brasilia, em articulacSes restritas a uma elite
de tecnocratas, alguns sertanistas e meia dizia de antropdlogos, na sede da FUNAL.

Esse tipo de agdo do Estado brasileiro vai gerar sempre, ¢ somente, solucdes tedricas e
artificiais que, por isso mesmo, ja nascem contaminadas pelo virus do fracasso, porque
o destinatario de tais solugdes vive outra realidade socio-cultural e étno-ambiental.

A comunidade indigena sul-mato-grossense, bem como suas liderancas naturais, suas
autoridades nativas — ndo aquelus “fubricadus pela Funai” ~ ¢ entidades associativas
ndo podem ser consideradas como um gueto passivo e incapaz de usudrios, cujos
membros devam ser estrategicamente mantidos a distancia. como clientes do lado de
fora do balcso.

As comunidades indigenas, e por extensio cada uma de suas nacdes e ctnias,
necessariamente precisam ser ouvidas. Especialmente na atualidade, porque carregam
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consigo um elemento novo ¢ fundamental para a formulagfio de politicas publicas que
atendam as suas caracteristicas étnicas ¢ ambientais.

Mais do que simples beneficidrios das agdes governamentais, os
indios devem ser parceiros, chamados 4 lide, e, sempre que possivel,
eles mesmos receberem a missdo de executores de uma nova politica
indigenista.

Com esta CPI/DMI  chega-se 4 compreensdo de que, mais que nunca, é necessirio
ampliar o didlogo com ¢ maior nimero possivel de liderangas, ampliando-o para todas
as areas indigenas.

Todo dialogo, para ser auténtico ¢ proveitoso, pressupde escutar antes de falar.

E por isso que o Governo erra quando impde seus programas assistenciais, quando
estabelece pardmetros desconhecidos para o indigena, sem que, antes, realize todo o
processo de sondagem, de escuta, de pesquisa, de consulta e de avaliagiio do inevitavel
impacto étno-ambiental.

A figura do Estado protetor, tutor, ditador, nfio ¢ assimilada pelo indio. Ele tem outra
visgo de mundo, outros costumes e tradi¢des, onde pontificam outros valores para
liberdade e convivéncia equilibrada com a natureza.

E facil perceber que o didlogo intercultural que a sociedade sul-mato-grossense busca
com a sociedade indigena, pressupde o estabelecimento preliminar de regras e
expectativas que assegurem o respeito mtuo e a compreensio, visto que s6 assim serd
possivel discutir metas, tragar objetivos e estratégias de consenso que possam gerar
responsabilidades compartilhadas.

Nossa CPI/DMLI procurou dar wma contribuigdo na medida em que serviu, desde sua
criacdo, para o urgente despertar das instdncias de governo (federal, estadual e
municipal) para o desenvolvimento de agdes concretas visando a redugo do indice de
mortalidade infantil por desnutri¢do que deixava evidente um relativo afrouxamento das
agdes governamentais nas areas de satde, sancamento basico ¢ seguranga alimentar.
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Também serviu de ambiente e de agente deflagrador de um novo processo de didlogo
envolvendo — além de inimeros setores de agdio pro-indigenista — instdncias da
administragdo federal e também alguns setores de governo do Estado ¢ do Municipio de
Dourados. Dialogo esse, que precisa ser encarado sem temores pelas autoridades, pelas
ONG’s, pelas associagdes e liderangas indigenas e pelas agéncias de desenvolvimento.
Mas, para que tenha sucesso ¢ fundamental que seja um didlogo franco e respeitoso para
com as peculiaridades e as diferencas. Porque ser diferente nfio € ser menos inteligente,
nem passivo, nem submisso, nem alienado e, muito menos, incapaz.

E o indio ¢ apenas diferente!
Ricamente, original!

Palicio Guaicurus, 15 de Novembro de 2005.

Dep. BELA BARROS - Relatora

VOTARAM COM A RELATORA, CONFORME APONTAMENTOS DA
ATA DE ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS, OS SEGUINTES
DEPUTADOS: ’

DEPUTADO MAURICIO PICARELLI - PTB
DEPUTADO PEDRO KEMP - PT
DEPUTADO DOUTOR LOESTER - PDT

DEPUTADO LUIZINHO TENORIO - PL
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Fones: XXX (61) 226-6963/314-6256 — Fax: (61) 314-6383 - E-mail: i NS RERNY

Oficio n.° “i],L(‘} GAB/AUDIT/PRESVFUNASA -
Brasilia:\Qg de setembro 2005.

A Sua Senhoria o Senhor

BENJAMIM BENEDITO BERNARDES

Diretor da Missfio Evangélica Caiua

Rodovia Dourados Km 2 - ftapori

Caixa Postal 04 - CEP 79 804-970 - DOURADOS/MS

Assunto: Relatorio de Auditoria 2005/002
Senhor Diretor,

1 Encaminho a Vossa Senhoria, copia do Relatorio de Auditoria 2005/002
realizada na Missdo Evangélica Caiud, que apura a operacionalizagio dos convénios n.° 1333/04
e 1340/04, abrangendo o escritdrio de Dourados/MS e Governador Valadares/MG, para
conhecimento e atendimento aos subitens 3.2.1e3.3.1.

N Informo que esta Auditoria devera ser comunicada das medidas adotadas e que as
rwpusms aos aponta.mentos deste relatorio sejam encaminhadas via correios ¢ para o e-mail

G G e m Gy L

3. Nesta oportunidade, saliento que o contetdo do citado Relatério de Auditoria é
de carater “confidencial” conforme disposto no Decreto n.° 4.553, de 27 de dezembro de 2002,
nao devendo ser divulgado sem prévia anuéncia do Presidente da FUNASA.

Atenciosamente,

'EDGARD TAVORA DE SOUSA
o a i Audltorf Chefe

e
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Relatério de Auditoriz realizada na Mié{séo E-
vangélica 'Caiud, no periodo de. 142 2
4.3.2005, abrangendo o Escritério Local em
Governador Valadares MGeDourado; -MS. O
presente ralatdrio est dividido em ainco blocos

distintos, a saber; I - [ntredugso; Il - Escopo, Hl
- Das Constatacoeb i - Conc[usao V- Enua—_
minhamento.

Periodo-bass sob exame: julho de 2004 a ja-
naire d= 2003,

INTRODUCAOQ

Q trabzatho dessnvolveu-se dentro dos padrées normais da auditoria, aplicaveis as cir-
unstancias, de co '\rormldadc com o programa de audiforia aprovado pato Auditor-Geral da Funcdz-

~

~Zo Nzcionzalde Sa & dos principios geralmente acsitos no Servico Pubiico Faderal,

Os exames foram procadidas pelo sistema de amosiragam, na exiens&o considaradsa
aria, abrangando zs arsas financaira, patrimonial, de material, de transportes, atentando-se
pecto de continuidade em relagio aos trabalhes pracedentes e para as normas e a legisla-
vigor, em especial para a IN/SFCl ng 01/2001 e IN/STN 03 de 25.9.2003.

1.3 No periodo base sob exama, atuou coma Ordenador de despesas o Sr. Beijamim Bea-
n#310 Bernardes, CPF(!JF) °170.110.436-91, no cargo de Secretario Exscutivo .

A seguir encontram-se dastacades os trab zihos de inspacéo, gue levamos a efeito na
nizagao Nao Gevernamsntal em tela, conves quais formulamos o presenta relatdrio, para co-
nesimento da Presidéncia.
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dos do DSEI/MS cuta responsabmr*ade d'—~ am'ﬂpanhamento é da FUN.‘-\DA uastacanoo se. que
nenhuma restricdo fol imposta 2 equipe. - . . e -

‘IE‘EV—'DAAS_CONSTATAQGES

Os recursecs rgp ssadoa E con ‘2 dos convénios n.° 1333/2004 1340/2004, foram es-
camante parg a cmtratacao de pessoal, pagamento de encargos socials, pr=sta\,ao da servic

(o8]
—

1§}
o Ooq o
T

(I)

:i

& pessoas fisica e juridica, sendo que as demais despesas para o atendimanto das agdes dz
isténeia e recuperacio de sadde da populagao indigena, tais como, aquisigdes de madicamen-
os, zlimentagao, hospedagans, manutenco e abastecimento de vaiculos, transpories terrsstrss, ¢

o

r-;- m

cutrcs sao de responsabilidade da Coordenacio Regional da FUNASA do Estado do Mato Grossc
do Sul.

3.2 Faita de Identificagéo do Convénio

3.2.1 A documentacio comprobatéria ndo vam sendo identificada com o nimero do convé

nio, conforme pracsitua a Alinsa 'i" do subitam [ da Clausula Terceira do Termo d2 ConvEnio.

Recomendacgdo: A Missio Evangdlica Calua devera proceder 3 identificacdo do nimero do conve:
nio na documentacio comprobatoria da despesa.

3.3 Pagamento de Servigos Prestados por Autdnomos
3.3.1 A MissZo Evangélica Caiud tem efetuado alguns pagamantos de sarvices prestado:

por mzio de Recibos ds Pagamentos a Autdnomo - RPA, emitides em formularios n&o adequados
nos guais ndo vam sando discriminado o tipo se sarvige que foi prestado, conforme exemplos abalk
P

Cheque n. ° 850.037 de 8.10.2004 - Pago a Elizabeth Aparecida de Almeida - CPF: 628.167.056-6¢
- R364,50.

Chegue n. © 850.038 de 6.10.2004 - Pago a Michsle Matos - CPF: 044.938.536-11 - R$354,50.
Chegus n. °850.057 d= 10.11.2004 - Pago a Michslz Matos - CPF: 044.838.536-11 - R$84,50.
Chagus n. ® 850.058 de 10.11.2004 - Pago a Sonia Maria Neri Matos - CPF: 448.582.25¢8-34 -
R3$84,50.
Recomendacio: 1 --A Missic Evangélic:

e
maos con C‘”n *o todas as mfarmaco Sl cesséri,.s a identificacac
2 ta $

or4 obsarvar por oC5s!
cnte, trazem 2 cometa |

érovacmout“A A, o e Bl

I——

S leéﬁ‘/&LDrT z1f Sy gt R




,o/Psibiico F‘aexal L i ; e & e ol
3 ,»"h‘f\lb‘"‘ 10da S’ﬂuda N ) e 7 . ‘R’ELA:E‘QRE{) ' ; _7 "“CGI\TFIDEI\TC[AL” ! ,
FU’\DAC%O T\ACIONAL Dﬁf SAKDDE o DR - e = -
A‘J.dher‘a Gera 1 S ' e AAUDI’EOYLAM Co }

IV - CONC[;USRO‘

4.4 ~ De todo 0 exposto concluimos gue a M sao Ca[ua Uem oabenvofvem_o suas atwda-
d=s comome =~provndo no-Plano, da Trabalho aplicando. Os recursos a ela destinadps com a contr, a-
tzcio de pessoal, encargos socizis e presiacio de servicos pessoz fisica e juridica, n3o.const atan-
do-se | wp,opnedaa,:,.zrrag Iarsd_ade$ que merecam ser destacadas.

V - ENCAMINHAMENTO

ncaminhamenio deste Relatorio parar -

Sugerimos o e
8.4 Evangéliza Calua para atendimento aos subifans 3.2.1 2 3.3.1;
5.2 A Coorde éo Regional da Funuacao Nacionzl de Satde no Estado do Mato Grosso

o Sul, pare conhcum ento

.3 . Ao Departamento de Sadde Indigena — DESAI para conhecimento e demais providan-
cizs, no gus couber;

5.4 A Secretaria Federal de Controle Interno — SCF} para conhecimento.

Brasilia, DF 14 de julho de 2005
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el Ministério Piblico do Estado de Mato Grosso do Sul

CERTIDAO

Certifico que os autos do Inquérito Civil n. 001/2005
foram remetidos a Procuradoria de Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul, para fins de apreciagio da Promogio de
Arquivamento pelo Egrégio Consetho Superior do Ministério
Pablico. Nada mais.

Dourados-MS, 19 de abril de 2006.

Thi 08 Silva

Assistente de Gabinete



=% Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul

AUTOS DE INQUERITO CIVIL N. 00172005

REQUERENTE: 9.* PROMOTORIA DE JUSTICA DA INFANCIA E
JUVENTUDE DA COMARCA DE DOURADOS-MS

REQUERIDO: A AFURAR

'PROMOCAO D

Egrégio Conselho Superior do Ministério Piblico:
Eminentes Conselheiros:
[lustre Conselheiro Relator:

Instaurou-se o presente Inquérito Civil, registrado sob o
n. 001/2005, objetivando apurar os fatos relacionados a desnutrigdo infantil
em aldeias indigenas da comarca de Dourados-MS, em flagrante ofensa aos
comandos dados pelos artigos 4° e 7° da Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990,

tendo como providéncias iniciais:

1. Expediram-se oficios a Prefeitura Municipal de
Dourados, a FUNASA, as Secretarias Municipal e Estadual de Satde,
enviando-thes cépia da portaria inaugural deste Inquérito Civil e
requisitando informages a respeito das providéncias até entio tomadas
para mitigar o problema versado nos autos;

2. Oficiou-se, ainda, & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, requisitando a relacdo dos nomes das criangas que se
encontravam em estade de desnutri¢do, dos respectivos pais e onde
poderiam ser encontrados, bem como dos nutricionistas que atendiam os
infantes;
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3. Foi notificada a Diretora da Unidade Educacional de
Internacdio de Dourados-MS, GEDALVA CALASANS, para que
comparecesse nesta Promotoria de Justia a fim de prestar esclarecimentos
sobre os fatos noticiados a imprensa (f. 12);

4. Requisitou-se ac Conselho Tutelar o encaminhamento
de toda a documentacdo existente naquele 6rgéao, relativa aos fatos aqui
narrados, bem como solicitamos o comparecimento de um dos conselheiros
para ser ouvido nesta Promotoria de Justica, em audiéncia realizada em 04
de fevereiro de 2005, as 10h00m (fls. 27-30);

5. Requisitou-se a TV SulAmeérica o encaminhamento
das reportagens veiculadas a respeito do assunto, em fita VHS, com pronto
atendimento (f. 68).

As respostas aos expedientes encaminhados pela o
Promotoria de Justica foram acostadas aos autos.

Com efeito, a Secretaria Municipal de Satide informou
que vinha atuando juntamente com a Secretaria de Assisténcia Social e
Economia Solidaria e com a FUNASA, no sentido de levantar os indices de
criancas em situagdo de risco, a fim de que suas familias fossem
contempladas com 1 (uma) cesta de alimentos, em carater emergencial, bem
como buscando monitorar o peso das criangas, através dos agentes
comunitarios de satde (f. 58).

Informou, ainda, que ofereceu insumos e materiais de
limpeza para o funcionamento das Unidades de Satide das aldeias Jaguapiru
e Bororo, além da contratacdo de dezenove profissionais para trabalhar
naquela area (f. 58)

Por seu turno, a Secretaria de Estado de Saude informou
as diversas acdes que constavam do plano da Area Técnica, em parceria com
a FUNASA, para o ano de 2005, dentre elas a prevengdo da desnutricao
através das agdes da atencdo basica do Posto de Satide da Familia (fls. 164-
168).
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Ja a Prefeitura Municipal de Dourados ratificou as
informagdes prestadas pela Secretaria Municipal de Satde, acrescentando
que devido & desnutri¢do infantil recentemente divulgada nos meios de
comunicagéo, foram tomadas agdes emergenciais, tais como distribui¢io de
sementes, preparo imediato do solo para a safrinha e identificacio das
familias em conjunto com as agentes de satde da Funasa (fls. 174-94).

A Secretaria de Estado de Assisténcia Social asseverou
que o Estado implantou o Plano de Combate a Pobreza e a Exclusdo Social,
dentro do qual se desenvolve o Programa de Seguranca Alimentar e
Nutricional, sendo que uma das metas. seria distribuir 8 mil cestas de
alimentos para acampados, populagéo indigena e familias em situacdo de
emergéncia (fls. 195-196).

Alinhou, ainda, que atualmente o Programa estaria
atendendo cerca de 1.879 indigenas na regido de Dourados-MS (fls. 195-196).

Na seqiiéncia, foi ouvido o pai da crianga ISAQUIELI
ISNARDI, falecida em 8 de fevereiro de 2005, o qual manifestou repudio as
noticias veiculadas nos meios de comunicagdo, por entender que sua filha
ndo faleceu em virtude de desnutrigéo, j& que ela era acometida de ataques
convulsivos rotineiramente, sendo que quando de seu falecimento a crianca
ja estava com o peso recuperado (fls. 119-120)

Alegou, em continuagio, que quando a crianga vivia em
companhia da mé&e nZo era bem cuidada, pois ao ser entregue a avd paterna
apresentava-se suja, com sarna e muitas infecgGes e inflamagdes (f. 119-120).

Disse também ter se cansado de procurar as autoridades
para ser cadastrado para receber a cesta basica, nao tendo logrado éxito (fls.
119-120).

Em assim sendo, oficiou-se & Secretdria Municipal de
Assisténcia Social, enviando cépia das declaracdes do pai de ISAQUIELI
ISNARDI, a fim de que fossem tomadas as providéncias cabiveis com
relagdo a omissio do Estado no sentido de fornecer beneficios assistenciais a
- familia necessitada (f. 203).



Para colher maiores dados sobre os acontecimentos,
requisitou-se ao Analista Pericial em Antropologia - MARCOS HOMERO
FERREIRA LIMA - um estudo a respeito das possiveis causas de desnutrigao
das criancas indigenas (fls. 65 e 108-109), com resposta as {ls. 255-258.

Notificou-se 0 médico ZELIK TRAGEBER (f. 67), para
ser ouvido nesta Promotoria de Justica sobre os fatos versados nestes autos,
o qual teceu esclarecimentos pormenorizados a respeito das criangas
internadas no Centrinho - Centro de Recuperagdo de Desnutridos - e das
que vieram a falecer depois de receber alta (fls. 112-114).

Nessa ocasido, verificou-se que a maioria das criangas la
internadas provinham de outras comarcas, tendo sido enviadas copias das
pecas principais do Inquérito Civil aos Promotores de Justica respectivos,
para a tomada das providéncias que entendessem cabiveis, especialmente
com relagéio aos pais daquelas criangas, haja vista a suspeita de “descaso” no
tocante a criacdo de seus filhos (f. 112-verso).

Também foi oficiada a Secretaria Estadual de Assisténcia
Social, requisitando informacdes a respeito das providéncias até entdo
tomadas pelo Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, no que concerne a
problematica das mortes por desnutriao de criancas indigenas.

Houve visita e inspecgdo do Ministério Publico Estadual
no Centro de Recuperagédo de Desnutridos em 18 de fevereiro de 2005, para
avaliar a situacdo do local onde se encontram internadas as criangas (fls. 104-
105), tendo sido constatado que o trabalho no local vem sendo desenvolvido
a contento, as criancas estavam bem cuidadas e o ambiente encontrava-se
limpo. Contudo, constatou-se falha no tocante a seguranca, pois € comum a
prética de pais ndo aceitarem o tratamento de seus filhos e de os retirarem a
forca do local.

Além disso, verificou-se a existéncia de um equipamento
de lavanderia destinado pelo Estado de Mato Grosso do Sul aquele Centro
(foto & f. 106), 0 qual se encontrava até entéo desativado.
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Oficiou-se, entdo, ao Exmo. Sr. Governador do Estado de
Mato Grosso do Sul, solicitando-lhe que fosse determinada a instalacdo do
referido equipamento, pois as criancas em tratamento naquele local
continuavam correndo risco de contrairem doencas, em virtude da
impossibilidade de esterilizar as roupas utilizadas {f. 107).

Em resposta, fomos informados que até o dia 10 de
margo o equipamento estaria em funcionamento (f. 226), sendo que no dia 06
de maio de 2005, foi confirmada a instalacio dos equipamentos da
lavanderia no “Centrinho” pela Secretaria Estadual de Satide, a qual frisou
que a contratacdio e a capacitaggdo de recursos humanos para
operacionalizacdo das mdquinas seria de competéncia da Instituicdo
Filantrépica Missdo Caiu4 pra contratada pela FUNASA (f. 664).

Foram notificados os pais das criancas que se
encontravam internadas no Centrinho, para serem ouvidos nesta Promotoria
de Justica, na presenca da Psicéloga do Ministério Pablico LINDOMAR
PACHECO, do Analista Pericial em Antropologia MARCOS HOMERQO
FERREIRA LIMA e da Assistente Social do Juizo da Infancia e Juventude de
Dourados ENEIDA GEBAILE MARTINS, a fim de se constatar as
necessidades de cada familia, buscando auxilid-las de alguma forma para
que possam novamente receber os seus filhos e ter todas as condigbes de
cridg-los com dignidade, bem como buscar solugdes em conjunto para os
problemas apresentados.

Foram ouvidos os pais das criangas GITANE RAMIREZ,
REGINALDO ROMEIRO DA SILVA, JOSIMAR ISNARDI, LEANDRO
ALMEIDA e FRED VERON BOGARIM sendo enviadas cOpias ao Ministério
Pablico Federal, para conhecimento e tomada das providéncias que

entendesse cabiveis, tendo em vista o relato de ofensa a direitos indfgenas (f.
346).

Foram enviadas fotocopias das referidas declaracses a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, requisitando informacdes a
respeito do motivo pelo qual duas daquelas familias néo estariam recebendo

' as cestas de alimentos (f. 348).
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Recebemos uma REPRESENTACAO de autoria do
Deputado Federal GERALDO RESENDE, pedindo providéncias com relagao
ao funcionamento das “vacas mecanicas” para a produgédo do leite de soja,
visando a distribuicdo dele na Reserva Indigena de Dourados, especialmente
para ¢ atendimento das criangas desnutridas em tratamento no Centrinho e
no Hospital Porta da Esperanga (fls. 278-285).

Assim, oficiamos ao Exmo. Sr. Governador do Estado de
Mato Grosso do Sul, ao Chefe Regional da FUNASA, ao Prefeito Municipal
de Dourados, ao Secretario Estadual de Sadde e ao Secretario Municipal de
Saude (fls. 306-10), enviando fotocépia da representacdo e solicitando
informagdes a respeito do funcionamento do equipamento.

A Prefeitura Municipal e a Secretaria Municipal de
Satide informaram que estavam tomando as providéncias para restabelecer
o funcionamento da maquina de produ¢do de leite, determinando uma
inspecéo técnica nos equipamentos (fls. 416-418), asseverando ainda que
manteriam esta Promotoria de Justica informada a respeito do conserto e do
funcionamento daquela.

Entretanto, veio aos autos o oficio de f. 840, no qual a
FUNASA informou que no momento nio havia a necessidade da utilizagéo
da “vaca-mecénica”, uma vez que optaram pela “distribuicdo do LEITE
INTEGRAL E MULTIMISTURA, além da introdugdo dos “SOPOES” nas
aldeias, no que tem sido muito bem aceito pelas comunidades indfgenas”.

Outrossim, diante da suspeita de que criancas indigenas
vieram a falecer em virtude de infecgdo hospitalar, conforme noticiado na
matéria intitulada “Mortes em hospital sao investigadas”, do Jornal Correio
do Estado, de 12/03/2005, oficiamos ao Hospital Evangélico requisitando
informagdes a respeito da causa mortis de cada crianca indigena que 14 havia
permanecido internada. Em resposta (fls. 363-368), fomos informados que o
quadro de desnutri¢do apresentado pelas criangas foi a causa determinante
dos 6bitos ocorridos.
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A partir das declaragdes prestadas por JOAQ CARLOS
VIDINHA DA CUNHA, membro da forca tarefa da FUNASA, formada com
a finalidade de combater a desnutrigio de criangas indigenas e evitar novas
mortes (fls. 445-446), formulou-se requerimento ao Juizo da Infancia e da
Juventude de Dourados, para o abrigamento de quatro criangas que tiveram
alta médica, mas que ndo tinham condi¢des de serem novamente recebidas
por seus pais (fls. 441-442) por motivos diversos - pais dependentes de
dlcool ou que ndo tém preparo para cuidar de seus filhos, tendo sido
deferido o pleito ministerial (f. 441).

Oficiou-se ainda ao Ministério Puablico Federal
solicitando providéncias com relacio a seguranca das criangas indigenas que
estdo internadas no Centrinho, inclusive com requisicdo de apoio a Policia
Federal, pois mostrou-se bastante comum a pratica de pais retirarem a forga
os seus filhos, sem que tenham recebido alta médica, colocando em risco a
vida e a satide das criangas (f. 440).

Em 13 de abril de 2005 realizou-se audiéncia com trés
agentes de satde, os quais forneceram importantes informacdes sobre o
problema versado nestes autos (fls. 469-473), 'apontando as maiores
reclamagdes dos indios aldeados, bem como sugestdes de providéncias a
serem tomadas para melhorar a qualidade vida nas aldeias, o que levou o
Parquet a enviar cépia do termo a FUNAI e a FUNASA, requisitando
explicagdes a respeito das irregularidades e/ou reclamacoes apresentadas
‘pelos agentes de satide, e também ao Ministério Publico Federal, para a
tomada das providéncias que entendesse cabiveis.

Quviu-se a agente de satide ELIETE RODRIGUES DA
SILVA, a qual informou que a crianca LEANDRO ALMEIDA estaria para
receber alta hospitalar, mas ndo teria condicgdes de ser entregue a sua famflia,
em virtude de nédo possuir dgua tratada.

Diante  desse quadro, contatou-se o Hospital
Universitario, tendo ficado acordado que a crianga deveria ser encaminhada
ao Centrinho, 14 permanecendo até que fosse encontrado alguém da familia
‘que tivesse condigdes de recebé-Ia.
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Em 28 de abril de 2005, oficiou-se a Prefeitura Municipal
de Dourados, solicitando informagdes sobre a data em que seria colocada em
funcionamento a “vaca mecénica”, e a Secretaria de Estado de Coordenacgéo-
Geral do Governo, também pedindo informa¢Bes sobre o inicio do
funcionamento da lavanderia no Centrinho.

Em sua resposta (fls. 673-674), a Prefeitura informou que
a maquina em questdo (vaca mecéanica) estd desativada porque nao foram
encontradas as pegas necessarias ao seu reparo, por tratar-se de um modelo
“fora de linha”. Por isso, dada a excepcionalidade da situagdo, a
administragdo municipal disponibilizou uma méquina similar, em perfeito
estado de uso e funcionamento, para a Missdo Evangélica Caiua.

A par das medidas tomadas no ambito do Inquérito
Civil n. 001/2005, também foram instauradas 11 (onze) sindicancias, em que
se buscou apurar os responsaveis pela morte de cada uma das criangas
indigenas que vieram a falecer a partir de janeiro do corrente ano.

Apesar de todos os esforgos do Ministério Publico
Estadual para tentar mitigar o problema da desnutricio de criancas
indigenas, a situagdo é muito mais complexa do que aparenta:

primeiro, porque a desnutricdo estd sendo ocasionada
por uma série de fatores, dentre eles as péssimas condic¢des de vida e de
higiene que tem a populagéo indigena, especialmente em virtude da pobreza
experimentada por muitas familias;

segundo, porque h4 relutdncia de algumas etnias em
aceitarem o tratamento de satide dado pelo homem branco, havendo pais
que tiram os seus filhos & forga do tratamento a que estdo sendo submetidos,
dificultando assim a recuperagéo satisfatéria das criancas;

terceiro, o uso de bebidas alcoélicas de forma abusiva
pelos pais das criangas, inclusive com a troca delas por alimentos, o que
também contribui para o agravamento da situacéo.
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Ademais, ha a questao da competéncia, pois a teor do que
dispde o artigo 109, inciso XI, ¢/c artigo 129, V, ambos da Constituicdo
Federal, c¢/c artigo 6° inciso VII, alinea “c”, da Lei Complementar n. 75, de
20 de maio de 1993, a tutela dos direitos e interesses da populagio indigena
compete ao Ministério Pablico Federal, o que muito limita nosso poder de
atuagéo, ficando a atuagdo da Promotoria de Justica da Infancia e Juventude
restrita & busca de protegio de cada crianca/adolescente que esteja em
situacdo de risco.

De qualquer sorte, a mobiliza¢do de diversos grupos da
sociedade organizada, bem como de entidades como a FUNASA e UNICEF,
juntamente com o Ministério Pablico Estadual, em muito contribuiu para a
reducdo do ntimero de criancas indigenas em situacio de risco devido a
desnutrigdao, de modo que desde o dia 18 de margo de 2005 ndo houveram
mais Gbitos de crianga indigenas nas reservas localizadas no municipio de
Dourados.

H. PEDIDO

Estabelece o artigo 12, da Resolugdo Normativa n. 005,
de 25 de agosto de 1997, que uma vez esgotadas todas as diligéncias, o orgao
de execugdio do Ministério Pdblico, caso se convenca da inexisténcia de
fundamento para propositura da Acido Civil Puablica, promovera,
fundamentadamente, o arquivamento do Procedimento de Investigacao
Preliminar.

Inclusive, preleciona HUGO NIGRO MAZZILLI que “o
regular arquivamento do inquérito civil ndo viola o principio da obrigatoriedade que
Hlumina a atuaciio do Ministério Publico”, até mesmo porque, conforme palavras
ainda do-autor citado, “O dever de agir ndo obriga, pots, o Ministério Priblico i cega
propositura da agdo civil priblica.” (autor citado, in “O Inquérito Civil”, Saraiva,
Sao Paulo, 1999, p. 224).

Portanto, somente se estd obrigado a propositura da
Agao Civil Pablica quando o membro do Ministério Pablico identificar uma
~ hipétese em que a lei lhe imponha a agdo, sendo que em tal caso terd o dever
" de agir.
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No caso em comento, forcoso reconhecer que nidc ha
motivos para dar prosseguimento as investigacdes encetadas com a
instauracdo deste Inquérito Civil, registrado sob o n. 001 /2005,

primeiro porque todas as requisigdes ministeriais,
formuladas por meio de oficio e notificagBes, foram atendidas;

segundo, porque o Gltimo 6bito de crianga indigena nas
reservas do municipio de Dourados ocorreu em 18 de marco de 2005, ou
seja, ha mais de nove meses ndo h4 o falecimento de criangas nas reservas
indigenas desta comarca, demonstrando a efetividade das medidas
adotadas;

terceiro, porque, apesar do intmeros falecimentos
ocorridos no inicio deste ano, o indice da mortalidade infantl indigena tem

sido o menor dos dltimos cinco anos, como apontou o demonstrativo de f.
856.

Consigne-se, ainda, que ndo se vislumbrou qualquer
ilegalidade ou hipétese a justificar a eventual propositura de Acéo Civil
Piablica, razdo pela qual sugere-se o arquivamento do presente
Procedimento de Investigacio Preliminar ao Egrégio Conselho Superior do
Ministério Pablico.

Posto isso, a Promotoria de Justica da Infincia e
Juventude de Dourados-MS promove o arquivamento do presente
Procedimento de Investigagio Preliminar, com fulcro no artigo 12 e
seguintes da Resolu¢ido Normativa n. 005, de 25 de agosto de 1997.
Determino:

1. Procedam-se as anotagdes devidas;

2. Fagam-se as comunicacdes necessarias, a teor do
disposto no artigo 12 da Resolugdo Normativa 005/97 da PGJ;

10



Ministério Piablico do Estado de Mato Grosso do Sul

3. Remetam-se os autos do procedimento ao Egrégio
Conselho Superior do Ministério Puablico, para apreciagdo desta promogéo
de arquivamento, consoante disposicio contida no § 1.° do referido artigo 12.

Por derradeiro, pugna pela anilise da presente
promogdo de arquivamento, esperando sgja a mesma homologada,
confirmando-se o arquivamento sugerido.

Pede Deferimento.

Dourados-MS, 12 de dezembro de 2005.

RENZO SIUFI

Promotor de Justica

da Infancia e Juventude
em substituigdo legal
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Resultado do TCU sobre a Representagdo feita pela Camara dos Deputados
mediante a entrega do Relatério Final que averiguou a morte de criangas
indigenas por desnutricio em MT e MS

Identificagdo

Acordao 1593/2005 - Plenario
Nimero Interno do Documento
AC-1593-39/05-P
Grupo/Classe/Colegiado
Grupo I/ Classe VIl / Plenério
Processo

Natureza

Representacao

Entidade

Entidade: Fundagao Nacional de Salde - Funasa

Interessados

Interessados: Comissao Externa da Camara dos Deputados destinada a averiguar in
loco a morte de criangas indigenas por desnutrigao no Mato Grosso e no Mato Grosso
do Sul e Deputados Federais Antdnio Carlos Pannunzio e Geraldo Resende.

Sumirio

Representacdo formulada pela Comisséo Externa da Camara dos Deputados destinada
a averiguar in loco a morte de criangas indigenas por desnutricdo no Mato Grosso e no
Mato Grosso do Sul, versando sobre possiveis irregularidades na utilizagdo de recursos
publicos federais alocados pela Fundagéo Nacional de Salide ? Funasa para o
desenvolvimento de a¢des relacionadas com a satde dos povos indigenas.

. Conhecimento. Determinagfes. Ciéncia aos interessados. Arquivamento dos autos.

Assunto

Representagio

Ministro Relator

UBIRATAN AGUIAR

Unidade Técnica

SECEX-4 - 42 Secretaria de Controle Externo
Dados Materiais

¢/ 02 volumes e 01 anexo

Apensos: TC 005.033/2005-5

TC 006.823/2005-7 - ¢/ 01 volume e 02 anexos

Relatério do Ministro Relator

Cuidam os autos de expediente enviado ao Tribunal pela Comissao Externa da Camara
dos Deputados destinada a averiguar in loco a morte de criangas indigenas por
desnutricao em Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, na pessoa de seu Coordenador, o
Deputado Federal Geraldo Resende, mediante o Oficio n.° 100/05-Pres., de

1'7.05.2005, encaminhando o Relatério Final daquele colegiado especial.
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2. Adoto como parte essencial deste Relatério trecho da instrugao da Analista de
Controle Externo Alessandra Vieira Magalhaes, da 4° Secex (fls. 05/14, v. p.), assim
transcrito:

"Por meio do referido Relatorio Final foram efetuadas as seguintes sugestdes,
direcionadas ao Tribunal de Contas da Uni&o, objetivando melhorar o quadro sanitario
das populagBes indigenas e evitar a ocorréncia de obitos por desnutricdo em criangas
(fis. 92 daguele relatério - Vol. 2

a) Realizar auditoria nos recursos da Funasa e Funai destinados ao atendimento das
necessidades basicas e satide dos povos indigenas do Mato Grosso e Mato Grosso do
Sul, considerando as destina¢des dos convénios realizados com os entes estaduais e
municipais e o agravamento da desnutricéo nas areas indigenas;

b) Realizar auditoria nos recursos do Sistema Unico de Satide repassados as
prefeituras que constam na sua circunscrigdo areas indigenas, objetivando averiguar se
0 percentual destinado a satde indigena tem aplicagao condizente:

c) Promover analise dos convénios pelo Governo Federal, para a realizagdo de acdes
estruturantes, assistencialistas e de saude nas aldeias indigenas dos Estados de Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul, firmados com 0Os respectivos estados e/ou com as
prefeituras municipais, especificamente quanto & devida aplicagdo dos recursos
pertinentes, sua liberagdo e respectivos empenhos e liquidagdes.

I - Das Agbes Empreendidas no Ambito do TCU

4. Com relagado & auditoria sugerida nos recursos da Funasa, cumpre informar que
houve a realizacao de auditoria de conformidade, realizada per esta 42 Secretaria de
Controle Externo, em convénios celebrados entre a Fundagéo Nacional de Sauide e
diversas Organizagtes N&o-Governamentais - ONG's, destinados 2 prestacéo de
assisténcia a satde dos povos indigenas residentes no Territdrio Nacional. Esta
fiscalizag3o, autuada no processo TC 012.718/2004-9, teve por objetivo analisar a
formalizagéo, acompanhamento e andlise da prestagdo de contas de convénios na

area de salde indigéna, envolveéndo inclusive a apuracao de fatos noticiados mediante
dendincia, bem como as providéncias adotadas a respeito pela Fundacdo, em
cumprimento aos Acérdaos n°s 853/2004 e 856/2004, ambos do Plenario.

5. A referida auditoria teve origem no TC 006.555/2004-8, que trata de denuncia acerca
de irregularidades que teriam ocorrido na qualificagéo/atuagao das ONG's que prestam
servigos de assisténcia & satde indigena. Ao apreciar os fatos trazidos aos autos, o
Exmo. Sr. Ministro-Relator Lincoln Magalhées da Rocha, aquiesceu com a proposta da
Unidade Técnica, de 17/05/04, no sentido de ser realizada auditoria junto a8 FUNASA
{Acordao® 853/2004 - Plenério). Além do TC 006.555/2004-6, cabe mencionar, ainda,
0s seguintes processos relacionados ao tema em comento:

5.1. TC 4.844/2004-0 - denGngia referente a matérias publicadas pelos Jornais “A
Critica” de Manaus/AM, e "Correio Braziliense", de Brasilia/DF, quanto & ocorréncia de
desvio de recursos pubiicos repassados a ONG's, com vistas 3 prestagao de
assisténcia a saude indigena.

Deliberagéo: mediante Despacho, do Exmo Sr. Ministro-Relator Lincoln Magalhes da
Rocha, de 17/06/04, foi apensado ac TC n.° 6.555/2004-6;

5.2. TC 4.199/2004-0 - consulta sobre a viabilidade de continuagéo dos convénios e
termos de parceria firmados com municipios, ONG's e OSCIP’s para prestacao das
agdes de assisténcia 4 salde dos povos indigenas, bem como acerca da possibilidade

!



de utilizagdo, devidamente motivada, da Lei n.° 8.745/1993, para a contratagéo
temporaria de pessoal.

Deliberagao: Acordao® 823/2004 - Plenério, preferido em Sessao de 30/06/04, Ata n.°
23/04, o qual transcrevemos a seguir:

'"ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reunidos em Sessao do
Plenario, ante as razbes expostas pelo Relator e com fulcro no art. 1°, inciso XVII, da
Lei n.° 8.443/1992, em conhecer da presente consulta, por preencher os requisitos de
admissibilidade previstos nos arts. 264 e 265 do Regimento Interno, respondendo ao
consulente;

8.1. que, nos termos da Lei n.° 9.836/1999, regulamentada pelo Decreto n.° 3.156/1999
e pela Portaria MS n.° 1163/GM, de 14/9/1999, e das Portarias MS n.° 254/GM, de
31/1/2002, e n.° 70/GM, de 20/1/2004, compete & Fundag&o Nacional de Salde -
Funasa a execugéo das agdes de atencdo a saide indigena, englobando a promogao,
protecao e recuperacao da sadide do indio, podendo, todavia, os estados, municipios,
outras instituicdes governamentais e ndo-governamentais atuar, em caréter
complementar, em consonancia com as disposigbes dos artigos 19-E, 24 e 25 da Lei
n.° 8.080/1990, alterada pela Lei n.° 9.836/1999, na execucso dessas acdes, & excecdo
das seguintes atividades, que devem permanecer sob a responsabilidade daquela
Fundagao:

9.1.1. as que devem ser precedidas de adequado e tempestivo planejamento - de sorte
a evitar solugcéo de continuidade na prestagio da atencdo a sadde indigena - e do
pertinente processo licitatorio, tais como:

9.1.1.1. realizagdo de obras e reformas na rede de servicos dos Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas - DSEI;

9.1.1.2. aquisi¢do de bens permanentes, os quais devem ser integrados ao patriménio
da Funasa,

9.1.1.3. compra de medicamentos, combustiveis e demais insumos em que as
aquisigdes em escala nacional pela Funasa sejam mais vantajosas para os cofres
publicos, excetuando-se, nos casos de emergéncia devidamente comprovados, a
aquisicao de medicamentos:

8.1.1.4. transporte de pacientes e das equipes multidisciplinares, incluindo o transporte
aérec em areas de dificil acesso;

9.1.2, o0 gerenciamento dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas -DSEI, bem como
das Casas do indio - CASAI, haja vista ¢ disposto no art. 8° do Decreto n.® 3156/1999,
c/c o art. 1° do Decreto n.° 4.615/2003;

9.1.3. a meticulosa selegao das entidades com as quais serdo celebrados os convénios
ou termos de parceria, reduzindo ao minimo possive! a ocorréncia de futuras
irregularidades;

9.1.4. a realizagéo de efetiva fiscaliza¢éo e do pertinente acompanhamento das acdes
desenvolvidas em carater complementar, garantindo a qualidade dos servicos
prestados e o cumprimento dos objetivos e metas pactuados;

9.2. que, tendo presente o principio constitucional da legalidade, a Funasa, como
qualguer outro érgéo publico, somente poderé realizar contrataggo temporaria com
fulcro no inciso | do art. 2° da Lei n.° 8.745/1993 quando atendidas as demais
condigdes estabelecidas no Decreto n.® 895/1 983, aiterado pelo Decreto n.®
4.980/2004;
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9.3. que, na hipétese de iminente surto endémico no Ambito dos Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas ou mesmo no caso de o surto ser apenas previsivel se nio
tomadas as tempestivas medidas saneadoras, a Funasa pede adotar as providéncias a
Seu cargo para dar-lhe o devido combate, inclusive contratando temporariamente, com
fundamento no inciso Il do art. 2° da Lej n.° 8.745/1993, os profissionais que se fizerem
necessarios, nos quantitativos e categorias estritamente indispensaveis, observado o
prazo maximo de seis meses estabelecido no inciso | do art. 4° daquela Lei, assim
como as demais normas que tratam do assunto,

9.4. remeter copia desta deliberaco, bem como do refatorio e voto que a
fundamentam, & Funasa e ao Ministério da Saude;

9.5. arquivar os presentes autos.”

5.3. TC 014.379/2001-7 - Relatorio de Auditoria convertido em Tomada de Contas
Especial guanto ao Convénio firmado entre a FUNASA e a Associagio Estadual dos
Rondonistas do Estado de Santa Catarina.

Deliberagéo: Acordao® 235/2003 - Plenario, proferido em Sessao Ordinaria, de
19/03/03, Ata n.° 08/2003, o qual reproduzimos abaixo:;

'ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesszo do
Plenario, com fundamento nos arts. 1¢, inciso |, 16, inciso !, da Lej n.° 8.443, de 16 de
julho de 1992, c/c os arts. 18 e 23, inciso I}, da mesma Lei, e com os arts. 208, e 214,
inciso Il do Regimento interno, em:

9.1. julgar as presentes contas regulares, com ressalvas, dando-se quitacao aos
responsaveis indicados no item 3 supra;

9.2. determinar 8 FUNASA que:

9.2.1. analise a oportunidade e a conveniéncia de cefebrar termo de parceria com a
Associac&o Estadual dos Rondonistas de Santa Catarina ou outra entidade que cumpra
0s requisitos da Lei n.° 9.790, de 23 de marco de 1999, ao final do prazo do convénio
em vigor, que expirara em 31 .05.2003;

9.2.2. encaminhe & SECEX/SC, no prazo de trinta dias, a contar da ciéncia da
deliberagdo, informacdes sobre as providéncias adotadas para o cumprimento da
determinacao constante do item anterior;

9.2 3. ao celebrar futuros convénios, verifique a real capacidade instalada da
convenente, entendendo-se como tal os recursos humanos devidamente qualificados,
instalacdes, recursos materiais e financeiros necessarios & fiel execugao do objeto
conveniado.'

6. Durante os trabalhos dessa auditoria nos recursos destinados & prestacao de
assisténcia a saude dos povos indigenas foram analisados convénios a partir de
extragao de amostra selecionada da relag@o de convénios disponibilizada pela
FUNASA, utilizando, para esse fim, 0s seguintes critérios:

a) inclus&o de convénios celebrados com ONG’s que foram objeto das Dentncias
formuladas no TC 006.555/2004-6 e TC 0004.844/2004-0, os quais encontram-se
mencionados no Relatério Final n.° 2/2002, da Comiss&o Parlamentar de Inquérito
constituida para apurar as dentincias veiculadas a respeito da atuagdo irregular de
ONG’s (Coordenacgao da Unisio dos Povos Indigenas de Ronddnia - CUNPIR,
Conselho Indigena de Roraima -CIR, URIHI - Salde Yanomami, Protegdo Ambientai
Cacoalense - PACA, Instituto Milennium);
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b} inclus&o de convénios celebrados com ONG's relacionadas a diversas
irregularidades envolvendo servidores da FUNASA (Sociedade em Defesa da
Cidadania - SDC, Institutoc de Cooperacao PRO-VIDA);

¢) inclusdo do convénio mencionado na consuita objeto do TC 004.1 99/2004-0, que
teria precipitado as alteragdes promovidas na satde indigena, mediante a Portaria GM
n.° 70, de 20/01/04 (Conselho Indigena do Vale do Javari - CIVAJA),

d) inclus&o de convénios celebrados nos novos moldes estabelecidos pela Portaria GM
n.° 70, de 20/01/04 (Fundagao Universidade de Brasilia e Conselho indigena de
Roraima - CIR);

e) inclusao de convénios envolvendo valores elevados (Conselho Geral da Tribo
Tikuna);

f) exclus&o dos convénios para os quais ja existisse TCE instaurada.

7. Também verificou-se que foram realizadas diversas fiscalizagdes pela Auditoria
interna da FUNASA, em atendimento as determinagdes da CP! do Senado Federal
constituida para apurar as denlncias veiculadas a respeito da atuagao irregular de
ONG’s, constante do Relatério Finat n.° 2, de 2002, e &s dendincias recebidas, junto
a20s convénios:

a) 509/02 - Sociedade em Defesa da Cidadania;

b) 364/02 - Unido das Nacdes Indigenas do Acre e Sul do Amazonas - UNI/AC:

c) 36/02 - Sociedade em Defesa da Cidadania;

d) 127/02 - Associagao de Saide das Sociedades Indigenas de Grajal-MA -
ASSINGRA;

€) 145/02 - Coordenagao das Organizacdes indigenas da Amazdnia Brasileira - COIAB;
f) 34/02 - Associagdo dos Povos Indigenas do Otapoque - APIO;

g) 368/02 - Instituto de Cooperagdo Pré-Vida-MA:

h) 045/02 - URIHI - Salde Yanomami;

) 49/02 - Federagao das Organizagdes indigenas do Rio Negro - FOIRN:

j) 032/02 - Conselho Indigena de Roraima:

k) 37/02 e 1233/02 - Protegéo Ambiental Cacoalense - PACA;

1) 047/01 e 369/02 - Coordenagao da Unido das Nagdes e Povos Indigenas - CUNPIR.
7.1. Destaque-se que as irregularidades apontadas nesses relatérios coincidem, em
grande parte, com os achados j& detectados em trabalhos realizados por esta
Secretaria, mencionados anteriormente, notadamente quanto & auséncia de
planejamento das aquisicoes, aquisicbes realizadas sem procedimento licitatério
{analogo ou ndo), realizagio de despesas nao previstas no Piano de Trabalho,
pagamento de despesas de convénios anteriores firmados com a mesma ONG,
auséncia de informagdes gerenciais sobre as atividades desenvolvidas e os dados
epiderniologicos, auséncia de acompanhamento financeiro e fisico dos convénios, entre
outros.

8. Em face dos fatos aqui resumidos, que serdo pormenorizadamente analisados ao
longo do Relatorio de Auditoria do TC 012.71 8/2004-9, podemos, desde ja, concluir que
resta necessaria a adogao de urgentes medidas com vistas 3 solugéo das
impropriedades e irregularidades detectadas, que trazem prejuizos néo apenas
financeiros, mas, principalmente, quanto a qualidade dos servicos prestados as
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comunidades beneficiadas pelo Programa. Mudangas imprescindiveis sio requeridas,
de forma a possibilitar a adequada execucao das agdes de assisténcia & satde
indigena, em beneficio da populagao atendida, e o efetivo controle, seja sob 0 aspecto
financeiro, seja sob o aspecto técnico, das atividades desenvolvidas.
9. importa citar, ainda, por relevante, que em relagéo ao tema, além do processo
referente a auditoria mencionada, também foi objeto de analise nesta Secretaria o TC
005.033/2005-5 que trata de Representagdo autuada com base em expediente enviado
ao Tribunal pelo Sr. Antdnio Carlos Pannunzio, Deputado Federal. Por meio do citado
documento, o Deputado Federal encaminhou reportagens de jornais de circulagéo
nacional a respeito dos gastos irregulares realizados neste ano pela Fundagéo
Nacional de Saide - FUNASA no ambito da acao governamental de Atengso a Saude

_ aos Povos Indigenas e das sucessivas mortes de criangas desnutridas nas aldeias do

\\'\ Mato Grosso do Sul, solicitando providéncias deste Tribunal para abertura de Tomada
de Contas Especial e realizacao de Auditoria Operacional na FUNASA.,
10. Desse modo, foi proposto ao Tribunal, no &mbito do TC 005.033/2005-5,
considerando a gravidade da situagio das mortes das criangas indigenas no estado do
Mato Grosso do Sul, em Dourados, determinaco direcionada &8 SEGECEX para que
avaliasse a conveniéncia e a oportunidade de a SECEX-MS realizar auditoria de
conformidade para verificar a regularidade da aplicacéo dos recursos federais
disponibilizados pela FUNASA ao estado do Mato Grosso do Sul no ambito da agdo
6501 - Atengdo a Saude dos Povos Indigenas a partir de janeiro do presente ano.
11. Também consta proposta adicional, no &mbito do TC 005.033/2005-5, para
realizacéo, por parte da Secretaria de Fiscalizacéo e Avaliagdo de Programas - Seprog,
de estudo de viabilidade visando uma Auditoria de Natureza Operacional na acio
governamental 6501 - Atengéo a Satide dos Povos Indigenas, tendo em vista que, para
melhor afericdo dos resultados das acbes no ambito da salde indigena, o Tribunal
possui essa ferramenta, que consiste na avaliagao sistematica dos programas,
projetos, atividades e sistemas governamentais, mensurando os aspectos da
-economicidade, eficiéncia e eficacia (auditoria de desempenho operacional) e a

., efetividade (avaliagdo de programaj.

12, Importa salientar, ainda, que esta prevista, para o 2° semestre de 2005, a
realizac80 de auditoria no Programa Identidade Etnica e Patriménic Cultural dos Povos
Indigenas com o objetivo de avaliar as acdes referentes a concessao de autorizagéo e
de controle sobre a atuagio de colaboradores, pesquisadores, ONGs, missdes
evangeélicas e outros agentes em contato com as populacdes indigenas.

HI - Demais sugestdes, direcionadas ao Tribunal de Contas da Uni&o, propostas no
Relatério Final da Comisséo Externa da Camara dos Deputados destinada a averiguar
in loco a morte de criangas indigenas por desnutrigdo em Mato Grosso e Mato Grosso
do Sul Representacao.

13. Quanto & andlise dos convénios destinados a realizagdo de agdes estruturantes,
assistencialistas e de satide nas aldeias indigenas dos Estados de Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul, peio Governo Federal, firmados com os respectivos estados e/ou com
as prefeituras municipais, especificamente guanto a devida aplicacio dos recursos
pertinentes, sua liberagdo e respectivos empenhos e liquidagdes, entendemos que ja
foi efetuada proposta nesse sentido, conforme mencionado no item 10 da presente
instrucéo.
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14. N&o obstante, entendemos pertinente a juntada dos presentes autos ao TC
005.033/2005-5, bem como a determinacdo 8 SEGECEX para que, uma vez
considerada a proposta de realizacio de auditoria de conformidade pela SECEX-MS,
para verificar a regularidade da aplicacio dos recursos federais disponibilizados pela
FUNASA a0 estado do Mato Grosso do Sul no ambito da agéo 6501 - Atencdo & Salde
dos Povos Indigenas, observe a sugestao encaminhada pela Comisséo Externa da
Cémara dos Deputados, para definicdo do escopo da auditoria a ser realizada, de
forma a abranger agdes estruturantes, assistencialistas e de satde.

15. Cabe, ainda, determinar 8 SEGECEX Que avalie a realizagao de auditoria, nos
mesmos moldes propostos para a SECEX-MS no TG 005.033/2005-5, pela SECEX-
MT, tendo em vista a sugestao constante das fls. 92 do Relatorio do Relatdrio Final da
Comissao Externa da Camara dos Deputados destinada a averiguar in loco a morte de
criangas indigenas por desnutricio em Mato Grosso e Mato Grosso do Sul
Representacio.

16. No que diz respeito & sugestdo de realizagéo de auditoria nos recursos do Sistema
Unico de Satide repassados as prefeituras que constam na sua circunscrigdo areas
indigenas, objetivando averiguar se o percentuat destinado a saude indigena tem
aplicacao condizente, propomos que seja incluida tal averiguacdo em auditoria de
natureza operacional no Programa "Salide Indigena”, caso seja viabilizada, apbs o
estudo de viabilidade proposto no ambito do TC 005.033/2005-5, a inclusdo de
auditoria dessa natureza, no Plano de Auditoria do 1° semestre/2006, que venha a
tracar um perfil atualizado do Subsistema de Satde Indigena, frente as diretrizes da
Portaria GM n®. 70/04,

17. Por fim, convém determinar & SEGECEX que avalie a conveniéncia e oportunidade
de a 62 SECEX realizar auditoria a fim de verificar a regularidade da aplicagéo dos
recursos federais pela FUNAI destinados ac atendimento das necessidades basicas
dos povos indigenas nos estados do Mato Grosso e Mato Grosso do Sul "

3. Com base nessas consideracées, a ACE propde seja determinado &8 SEGECEX que
adote providéncias voltadas & realizagdo dos mencionados procedimentos
fiscalizatérios, dando-se ciéncia ao autor da representacao (fls. 13/14, v. p.). Apés a
instrucdo do feito, foram encaminhados para juntada aos autos, pela Secex/MS,
documentos recebidos da Coordenagéo Regional da Funasa em Mato Grosso do Sul
(Oficio n°® 621/GAB/COREMS/FUNASA, de 14/07/2005), dando conta da realizacéo de
licitacdo em carater emergencial para as obras de ampliacéo do sistema de
abastecimento de aguas das Aldeias Jaguapiru e Bororo, em Dourados/MS,
acompanhada do respectivo processo (fls. 15/16, v.p. e anexo 1 destes autos). Por
conseguinte, o Diretor da 32 DT da 42 Secex proferiu o despacho a seguir transcrito:
"Venho, pelo presente, acrescer a instruco aposta as fls. 5/14 a analise dos processos
TC 006.823/2005-7 e TC 005.033/2005-0, apensados aos autos, e da documentacdo
anexada as fis. 15/186, todos incorporados apés a formagéo da proposta pela analista.
2. O processo TC 006.823/2005-7 teve origem em representagao formulada peio
Deputado Federal Geraldo Rezende com o objetivo de apurar possiveis irregularidades
praticadas no dmbito de convénio entre o entao Ministério Extraordinario de Seguranga
Alimentar e Combate a Fome - MESA e o estado do Mato Grosso do Sul, bem como
acdes da Fundagao Nacional da Saude - Funasa, sendo todas relacionadas com a
prestagéo de servigos de satde e assistenciais & populagao indigena. A Secex-MS



acrescentou ao processo informagdes obtidas por meio de diligéncia & Funasa local e a
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia Social e Economia Solidaria de Mato
Grosso do Sul. Além do material coletado nas diligéncias, a unidade técnica anexou
materiais de peri6dicos locais

3. As informagdes colhidas nas diligéncias tiveram o objetivo de subsidiar uma possive|
fiscalizagdo nas acdes voltadas para a assisténcia e satde da populacéo indigena no
estado. No entanto, com a autuacio do presente processo, a partir do
encaminhamento para esta unidade técnica do relatério final da Comissao Externa da
Céamara dos Deputados destinada a averiguar in loco a morte de criangas indigenas
por desnutricdo em Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, a Secex-MS propds, com o fim
de precisar melhor o objeto da fiscalizaco proposta pelo Deputado Geraldo Rezende,
0 apensamento daqueles autos a este processo.

4. Ja o processo TC 005.033/2005-0 trata de representagcdo encaminhada pelo
Deputado Federal Antonio Carlos Pannunzio a partir de dendncia sobre a ma utilizagéao
de recursos referentes ac programa de Ateng@o a Salide dos Povos Indigenas pela
Funasa no estado do Mato Grosso do Sul.

5. Por fim, no que tange & documentacgao anexada as fis. 15/16 destes autos, trata de
comunicacao da licitagao das obras de ampliacio dos sistemas de abastecimento de
&gua das Aldeias Jaguapiru e Bororo no municipio de Dourados/MS enviada pelo
Coordenador Regional da Funasa no Mato Grosso do Sul.

6. De plano, ressalto que as novas informacdes acostadas aos autos interferem
parcialmente no mérito da proposta elaborada as fis. 13/14. isso ocofre, porque, no
caso especifico do TC 005.033/2005-0, que antecedeu ao presente, as propostas sdo
complementares, tanto que a analista faz diversas referéncias, em sua proposta, ao
processo. Quanto ao TC 006.823/2005-7, juntado a este processo, este guarda mais
relagdo com o TC 005.033/2005-5, pois ambos tiveram origem em representacdes de
parlamentares da Camara dos Deputados e tratam de ocorréncias relacionadas a
.prestagao de servicos de salide e assistenciais aos povos indigenas do estado do Mato
Grosso do Sul.

7. O presente processo trata das conclusdes da Comissao Externa da Camara dos
Deputados destinada a averiguar in loco a morte de criangas indigenas por desnutricio
em Mato Grosso e Mato Grosso do Sul. Essas conclusées foram ao encontro da
proposta elaborada previamente no ambito do TC 005.033/2005-5 (item 50.1, fls. 22/23
do TC 005.033/2005-5), que previa a realizagéo de auditoria com vistas a verificar a
regularidade da aplicagéo dos recursos federais disponibilizados peta FUNASA ao
estado do Mato Grosso do Sul no &mbito da acao Atencao a Saude dos Povos
Indigenas. A diferir, apenas o entendimento da Comiss&o da necessidade de envolver
um escopo maior nos trabalhos de fiscalizagao dos recursos destinados a populagdo
indigena, abarcando também, além do estado do Mato Grosso do Sul, o estado do
Mato Grosso e averiguando, além daquelas relacionadas a saude, as acdes
estruturantes e assistenciais. A fim de cobrir esse maior €sCOpo, a analista elaborou a
proposta as fls. 13/14.

8. Assim, vale alertar para a necessidade de sincronizar os trabalhos de fiscalizagéo
propostos a Secex-MS, no ambito do TC 005.033/2005-5, e & Secex-MT, no ambito
destes autos, a fim de an]bas compartitharem as informagdes levantadas pela
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Comisséo do Congresso Naciona! e anexadas ao presente nos Volumes 1 e 2, bem
como dividirem metodologias e alinharem seus achados e concluses.
9. Destarte, lembro que n&o foram tratadas, no ambito do TC 006.823/2005-7, as
questdes especificas levantadas pela unidade técnica do Mate Grosso do Sul em
relacéo & representagio local da Funasa e em relagéo acs servigos prestados &
populagéo indigena, quais sejam (fl. 384, Volume 1 do TC 006.823/2005-7):
a} licitagio aberta pela Funasa do Mato Grosso do Sul para demoligéo de prédio ja
demolido;
b) contratagéo de manutengéo de veiculos com pregos superfaturados;
c) celebragdo dos Convénios n° 1.333/04 e 1.340/04, entre a missio Caiua (ONG
sediada em Dourados/MS) e a Funasa com o objetivo de atender a aldeias dos estados
de Goias, Minas Gerais e Espirito Santo:
d) estratégia de distribuicao de cestas basicas do Programa Fome Zero.
10. Concluindo, permanecem validas as propostas da analista as fls. 13/14, devendo
apenas ser acrescida/complementada da proposta ofertada no Ambito do TC
005.033/2005-5, sem prejuizo de também serem averiguadas as questdes especificas
levantadas no &mbito do TC 006.823/2005-7.
11. Feitas as considera¢des acima e acrescendo & proposta da analista os itens
relativos ao TC 005.033/2005-5, bemn como aqueles relativos ao TC 006.823/2005-7,
encaminho os presentes autos & consideragéo superior, propondo:
11.1. seja determinado & SEGECEX:
11.1.1. que avalie a oportunidade e conveniéncia da realizacao de auditoria de
conformidade quanto a regularidade da aplicagio dos recursos federais aos estados do
Mato Grosso e Mato Grossc do Sul relativos as acOes assistenciais e de satde dos
povos indigenas;
11.1.2. realiza¢ao de estudo de viabilidade de auditoria de natureza operacional no
ambito da agéo governamental 6501 - Atencédo & Saude dos Povos Indigenas e, caso
. esta seja considerada viavel, que venha a tragar um perfit atualizado do Subsistema de
: Salde Indigena frente as diretrizes da Portaria GM ne. 70/04, além de verificar a efetiva
aplicagéo do percentual de recursos do Sistema Unico de Salde destinado & satde
indigena porventura repassados as prefeituras que contenham em sua circunscricio
areas indigenas; )
11.1.3. que coordene as auditorias propostas no item 11.1.1 anterior, de forma gue as
: unidades técnicas envolvidas compartilhem as informagdes presentes nos Volumes 1 e
2 deste processo, bem como comunguem metodologias e alinhem seus achados e
conclusdes;
11.1.4 que seja avaliada a pertinéncia de promover fiscalizagao especifica no Mato
Grosso do Sul a fim de averiguar os itens levantados no TC 006.823/2005-7, quais
sejam.
a) licitagao aberta pela Funasa do Mato Grosso do Sul para demolicéo de prédio j&
demolido;
b) contratagdo de manutengao de veiculos com precos superfaturados;
¢} celebracao dos Convénios n° 1.333/04 e 1.340/04, entre a missao Caiua {ONG
sediada em Dourados/MS) e a Funasa com o objetivo de atender a aldeias dos estados
-de Goias, Minas Gerais e Espirito Santo;
) estratégia de distribuicdo de cestas basicas do Programa Fome Zero:
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11.2. seja dada ciéncia do que vier a ser decidido aos Deputados Federais Antonio
Carlos Pannunzio e Geraldo Resende, este (ltime Coordenador da Comisséo Externa
da Camara dos Deputados destinada a averiguar in loco a morte de criangas indigenas
por desnutricdo em Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, informando também que se
encontra em andamento neste Tribunal auditoria de conformidade realizada na
Fundagao Nacional de Saude, no ambito do TC 012.718/2004-9, que tem por objeto os
convénios celebrados entre esta instituicio e diversas Organizagdes N&o-
Governamentais - ONG’s, destinados a prestagao de assisténcia a salide dos povos
indigenas, cujo resultade sera encaminhado ta0 logo esta Corte aprecie o refatério de
auditoria.”

4. O Secretario da 4* Secex manifestou-se de acordo com a proposta acima descrita
(fis. 20, v. p.).

E o relatério.

Voto do Ministro Relator

A representagéo formulada pela Comisséo Externa da Camara dos Deputados
destinada a averiguar in loco a morte de criangas indigenas por desnutricdo no Mato
Grosso e no Mato Grosso do Sul, merece ser conhecida, nos termos do art. 237, inciso
lll, do Regimento Interno do Tribunal, posto que preenche os requisitos de
admissibilidade indicados no art. 235 do referido regulamento.

2. O Relatorio Final da Comiss&o Externa instituida pela Camara dos Deputados para
averiguar in loco a morte de criangas indigenas por desnutricio nos Estados do Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul, encaminhado ao Tribunal pelo Deputado Federal
Geraldo Resende, Coordenador da referida Comissao, apresentou informacdes sobre
Obitos de criangas indigenas nas mencionadas unidades da federagao, apontando
diversos fatores relacionados com as mortes: desnufricdo, problemas no quadro
sanitario, deficiéncias nas éreas de prevencao e assisténcia & saude e no
abastecimento de agua e saneamento, dentre outros (fis. 15/37, v. 2). Em suas
conclusGes, a Comissédo constatou que, particularmente no Mato Grosso do Sul,
ocorraram entraves no fluxo administrativo da Funasa, refacionados a continuidade de
convénios para contratagio de profissionais de satde e que foram suspensas
atividades de grande relevancia, gue vinham sendo realizadas em parceria com
instituicdes ndo governamentais, para a nutrigdo das criangas indigenas. Verificou,
ainda, a necessidade de implementacdo de mecanismos para que as instituicdes de
salde em nivel federal, estadual e municipal possam dividir responsabilidades de modo
predutivo e de melhoria da relagéo da Funasa com as Organizagbes Nao
Governamentais, de forma a garantir atendimento adequado as populagbes indigenas
(fls. 83/86, v.2). As sugestdes apresentadas pela mencionada Comisséo, no que diz
respeito ao Tribunal, contemplaram as seguintes propostas (fl. 92, v. 2):

a) Realizar auditoria nos recursos da Funasa e Funai destinados ao atendimento das
necessidades béasicas e de satide dos povos indigenas do Mato Grosso e Mato Grosso
do Sul, considerando as destinagdes dos convénios realizados com os entes estaduais
& municipais e o agravamento da desnutricdo nas areas indigenas;

b) Realizar auditoria nos recursos do Sistema Unico de Salide repassados as
prefeituras que contenham na sua circunscrig&o areas indigenas, objetivando averiguar

;S€ a percentual destinado a sadde indigena tem aplicagdo condizente: e



¢) Promover analise dos convénios pelo celebrados Governo Federal, para a realizacao
de agdes estruturantes, assistencialistas e de salide nas aldeias indigenas dos Estados
de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, firmados com os respectivos estados e/ou com
as prefeituras municipais, especificamente quanto & devida aplicacio dos recursos
pertinentes, sua liberagdo e respectivos empenhos e liquidagdes.

3. Encontram-se apensadas aos presentes autos outras duas representagdes,
formuladas por parlamentares, a saber:

a) TG 005.033/2005-5, de autoria do Deputado Federal Anténio Carlos Pannunzio,
encaminhando reportagens de jornais de circulagao nacional a respeito dos gastos
irregulares realizados pela Fundagao Nacional de Satde - Funasa, no ambito da acdo
governamental de Atengao & Salde dos Povos Indigenas, e das sucessivas mortes de
criancas desnutridas nas aldeias do Mato Grosso do Sul, solicitando providéncias deste
Tribunal para abertura de Tomada de Contas Especial e realizagao de Auditoria
Operacional naquela entidade;

b) TC 006.823/2005-7, de autoria do Deputado Federa! Geraldo Resende, anunciando
possiveis irregularidades praticadas no ambito de convénio entre 0 entdo Ministério
Extraordinario de Seguranga Alimentar e Combate 2 Fome - MESA € 0 estado do Mato
Grosso do Sul, bem como em agdes da Fundacéo Nacional da Saude - Funasa, sendo
todas refacionadas com a prestaczo de servicos de salide e assistenciais a populacio
indigena.

4. Conforme relatou a 4° Secex na instrucdo que reproduzi no relatério anteriormente
apresentado, a aplicagao de recursos publicos federais em agbes relacionadas com a
saude dos povos indigenas vem sendo acompanhada pelo Tribunal em diversos
processos, trazendo a evidéncia, juntamente com os relatos da auditoria interna da
Funasa referenciados pela unidade técnica, que os recursos alocados pele Governo
Federal nem sempre tém sido utilizados de forma eficiente.

5. Nao faz muito tempo, os meios de comunicacéo noticiaram a ocorréncia de mortes
de criangas indigenas nas aldeias do Mato Grosso do Sul, em especial nas aldeias
localizadas no Municipio de Dourados. Segundo o Fundo das NagGes Unidas paraa
infancia - Unicef, "o fato de que em pouco mais de trés meses (de janeiro ao inicio de
abril) morreu 0 mesmo nimero de criangas do que em todo 0 ano de 2004, fez a acéo
em Dourados ganhar contornos de crise humanitaria emergencial." {fis. 15, TC
005.033/2005-5).

6. Dessa forma, e ante a relevancia da matéria tratada na presente representacso, é
necessario que esta Corte adote providéncias para apurar as irregularidades
anunciadas. Neste sentido, embora a Comissao Externa criada pela Camara dos
Deputados e os parlamentares autores das referidas representagdes néo figurem no rol
de agentes legitimados para solicitar a realizagc@o de auditorias pelo Tribunal,
estabelecidos pelo art. 38 da Lei n° 8.443/92, art. 232 do Regimento Interno do
Tribunal, c/c o art. 43 da Resoluggo TCU n° 136/00, assiste a esta Casa a prerrogativa
de realizar fiscalizagdes por iniciativa propria, conforme o art. 19, {1, da Lei n°® 8.443/92
o art. 230 do RITCU, de modo que tenho por pertinente a realizacéo das auditorias
propostas pela unidade técnica. Ante o aniincio de indicios de irregularidades no
Convénio n° 004/03, celebrado entre o entaoc Ministério Extraordinario de Seguranca
Alimentar e Combate a Fome - MESA e o estado do Mato Grosso do Sut, parece-me
oportuna a sugestéo apresentada pelo Diretor da 42 Secex, no sentido de que os



trabalhos propostos abranjam nao apenas recursos repassados pela Funasa, cabendo
a Segecex realizar estudos, visando melhor definir o escopo das fiscalizacfes &
coordenar os trabalhos, tendo em consideragao as sugestdes encaminhadas pela
Comissao Externa da Camara dos Deputados, inclusive no que se refere a
abrangéncia, nas auditorias, de agdes estruturantes, assistencialistas e de saide e de
extensao dos trabalhos também & Fundagéo Nacional do indio - Funai.
7. Quanto & proposta para que a Segecex avalie a pertinéncia de promover fiscalizagio
especifica para averiguar os itens levantados no TC 006.823/2005-7 (tem 11.1.4 do
despacho do Diretor da 32 DT), cumpre esclarecer, inicialmente, que a Secex/MS,
quando da realizagao de diligéncias, buscando coletar elementos definidores do
escopo de uma fiscalizagdo, fez juntar aqueles autos documentos relativos ao objeto da
representacao, concernentes ao "Projeto Fome Zero em Comunidades Indigenas de
Mato Grosso do Sul", ao Convénio n® 004/2003 e a outros termos de convénio que
considerou pertinentes, e, também, noticias veiculadas por érgaos locais de imprensa
sobre outras dentincias envolvendo a Funasa. Ao propor o apensamento daquele
processo aos presentes autos, a Diretora Técnica da Secex/MS ressaltou que, além da
fiscalizagao do Convénio n° 004/03, devem ser objeto de exame as dentincias

& veiculadas pela midia local, alusivas a abertura de procedimento licitatdrio para demolir
edificio ja demolido; a contratagdo de manutengao de veiculos a precos
superfaturados; a celebragéo dos Convénios n® 1333/04 e 1340/04 entre a Funasaea
Miss&o Caiua (ONG sediada em Dourados/MS) para beneficiar aldeias localizadas em
Minas Gerais, Goias e Espirito Santo; e & estratégia de distribuic&o de cestas basicas
do Programa Fome Zero (fis. 381/385 daquele processo).
8. Por se tratarem de questdes que n3o estio diretamente ligadas aos trabalhos de
auditoria sugeridos, parece-me recomendavel que, conforme propds a 4° Secex, tais
assuntos sejam analisados separadamente. Contudo, por se referirem a noticias
veiculadas pela imprensa, desacompanhadas de informacbes mais consistentes,
considero mais conveniente determinar que a Secex/MS proceda ao exame dos
mencionados fatos e, se for o caso, adote as providéncias regimentalmente previstas,
no sentido de representar ac Tribunal e propor a realizagao de inspegdo ou auditoria.
9. A propésito desta medida, verifico, ainda, que o Coordenador Regional da Funasa no
Mato Grosso do Sul informou, por intermédio do Oficio n° «
621/GAB/COREMS/FUNASA, de 14/07/2005, dirigido & Secex/SC, que foram licitadas
em carater emergencial as obras de ampliacao do sistema de abastecimento de agua
das Aldeias Jaguapiru e Bororé em Dourados/MS "em conformidade com o Decreto n°
5376 de 17 de fevereiro de 2005 e a Portaria n°® 308 de 13 de maio de 2005 do
Ministério da Integragéo Nacional, CUjo processo e nota técnica encaminhamos anexo
para analise por parte desse 6rgdo" (fl. 16 e anexo 1 destes autos). Por se tratar de
matéria nao relacionada diretamente com as fiscalizag0es propostas, posto que
referente a contratacéo feita pela propria Funasa, e considerando gue incumbe ao
Tribunal acompanhar os atos e contratos firmados no ambito de suas unidades
jurisdicionadas, entendo oportuno determinar que os documentos em questio sejam,
do mesmo modo que as ja mencionadas noticias veiculadas pela imprensa,
submetidos, preliminarmente, ao exame da Secex/MS.
10. No que diz respeito ao pedido formulado pelo Deputado Antdnio Carlos Pannunzio
nos autos do TC 005‘033/2’005-5, para que seja instaurada tomada de contas especial,



cumpre assinalar que a 42 Secex, apos esclarecer que a Atengdo & Salde dos Povos
Indigenas € uma ac&o governamental (6501) e néo um programa e que esta, )
juntamente com mais outras 26 a¢des, integra o programa 0150 - Identidade Etnica e
Patriménio Cultural dos Povos Indigenas, registrou que os dados divulgados pela
reportagem divergem dos registros do Siafi, indicando que pode ter havido equivoco na
reportagem (v. instrugéo de fls. 17/23 daqueles autos). Além disso, segundo observou
a unidade técnica, as informagdes prestadas sdo genéricas e carecem de maior
exatidao, ndo se mostrando presentes, portanto, os pressupostos para constituicdo e
desenvolvimento do procedimento requerido, o que terminou por ensejar a proposta no
sentido de que as questdes ali tratadas fossem verificadas mediante fiscalizac3o.
11. Cabe registrar que recebi, no Ultimo dia 16/09/2005, em meu gabinete, o Oficio n®
327/2005/GGR-PPS, em que o Deputado Geraldo Resende solicita informagoes sobre
as providéncias e resultados obtidos no &mbito do Tribunal, em face das
irregularidades consignadas no Relatério Final da Comiss&o Externa para apuragio da
morte de criancas indigenas nos Estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, para
que possa prestar contas a comunidade (fls. 21/24 destes autos). As informagdes aqui
reunidas devem, portanto, ser levadas a0 conhecimento do nobre parlamentar,
mediante o envio, nesta ocasido, de copia do acordao que vier a ser proferido,
acompanhado do respectivo relfatorio e voto, e da oportuna remessa do resultado das
fiscalizagbes que vierem a ser executadas pefo Tribunal.
12. Por fim, considerando que as providéncias aqui tratadas deveréo ensejar a abertura
de outros processos, entendo que as unidades técnicas encarregadas das fiscalizagoes
devem ser orientadas no sentido de propor, ao final dos trabalhos, o encaminhamento
de copias das deliberagdes que vierem a ser proferidas pelo Tribunal aos autores das
representagdes ora em comento, arquivando-se, por conseguinte, os presentes autos.
Ante o exposto, VOTO no sentido de que se adote a deliberagcdo que ora submeto a
este Colegiado.

, TCU, Sala das Sessdes Ministro Luciano Brandao Alves de Souza, em 05 de outubro

. de 2005.
UBIRATAN AGUIAR
Ministro-Relator
Acordao _
VISTOS, relatados e discutidos estes autos de representagdo formulada pela Comissao
Externa da Camara dos Deputados destinada a averiguar in loco a morte de criangas
indigenas por desnutricdo em Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, versando sobre
indicios de irregularidades na utilizagéo de recursos plblicos federais alocados pela
Fundag&o Nacional de Saude ? Funasa para o desenvolvimento de acbes relacionadas
com a salide dos povos indigenas.
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessao
Plenaria, diante das razdes expostas pelo Relator, em:
9.1. conhecer da presente representagéo, ante o preenchimento dos requisitos de
admissibilidade de que trata o art. 237, inciso Ill, ¢/c o art. 235 do Regimento Interno do
TCU;

9.2 determinar a Secretaria-Geral de Controle Externo ? Segecex que:

. 9.2.1. promova estudos visando & realizagéo coordenada de auditorias de

“conformidade para verificar a regularidade da aplicac&do dos recursos publicos federais

b
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repassados aos Estados do Mato Grosso € Mato Grosso de Sul para o
desenvolvimento de agbes assistenciais e de saude aos povos indigenas, tendo em
consideracéo as sugestdes da Comissao Externa da Camara dos Deputados;

8.2.2. realize estudo de viabilidade de auditoria de natureza operacional no &mbito da
Acéo Governamental 6501 - Atengdo a Satide dos Povos Indigenas e, caso esta seja
considerada vidvel, trace um perfil atualizado do Subsistema de Satde Indigena, frente
as diretrizes da Portaria GM n°. 70/04, além de verificar a efetiva aplicagio do
percentual de recursos do Sistema Unico de Salde, destinado a satide indigena,
repassado &s prefeituras que contenham em sua circunscrigao éreas indigenas;

8.2.3. oriente as unidades técnicas encarregadas da realizagao das referidas auditorias
que, finalizados os trabalhos, fagam constar das respectivas propostas, observacio
quanto ao encaminhamento de copias dos resultados aos autores das representagdes
aqui tratadas;

9.3. determinar & Secex/MS que adote providéncias, inclusive, se for o caso, as
previstas no art. 237, inciso VI, c/c 239 ou 240 do Regimento Interno do Tribunal, para
analise dos documentos encaminhados ao Tribunal pelo Coordenador Regional da
Funasa em Mato Grosso do Sul, por intermédio do Oficio n°
621/GAB/COREMS/FUNASA, de 14/07/2005, e para exame dos indicios de
irregularidades apurados no TC 006.823/2005-7, a seguir indicados:

9.3.1. licitagdo aberta peta Funasa do Mato Grosso do Sul para demoli¢éo de prédio ja
demolido;

9.3.2. contratacdo de manutengao de veiculos com precos superfaturados;

9.3.3. celebracdo dos Convénios n® 1.333/04 e 1.340/04, entre a misséo Caiud (ONG
sediada em Dourados/MS) e a Funasa com o objetivo de atender a aldeias dos estados
de Goias, Minas Gerais & Espirito Santo; e

9.3 4. estratégia de distribuicdo de cestas basicas do Programa Fome Zero;

9.4. encaminhar copia deste Acordao e do Relatorio e Voto que o fundamentam aos
Deputados Federais Antonio Carlos Pannunzio e Geraldo Resende, este Gitimo
Coordenador da Comissao Externa da Gamara dos Deputados destinada a averiguar in
loco a morte de criangas indigenas por desnutricdo em Mato Grosso e Mato Grosso do
Sul, informando-lhes que se encontra em andamento, neste Tribunal, o TC
012.718/2004-8, que trata de auditoria de conformidade realizada em convénios
celebrados entre a Fundagéo Nacional de Satide - Funasa e diversas Organizagoes
.Nao-Governamentais - ONGs para prestagao de assisténcia & saude dos povos
indigenas, cujo resultado ser-lhes-a encaminhado tio logo esta Corte aprecie o
respectivo relatério;

9.5. acostar cépia desta deliberagao ao TC 012.71 8/2004-9, com vistas ao
cumprimento do estabelecido no subitem 9.4 anterior;

9.8. arquivar os presentes autos.

Quorum

12.1. Ministros presentes: Adylson Motta (Presidente), Marcos Vinicios Vilaga, Vaimir
Campelo, Waiton Alencar Rodrigues, Guilherme Palmeira, Ubiratan Aguiar {Relator),
Benjamin Zymler e Augusto Nardes.

12.2. Auditor convocado: Lincoln Magalhaes da Rocha.

12.3. Auditores presentes: Augusto Sherman Cavalcanti e Marcos Bemquerer Costa.
Publicagao
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IGREJA
PRESBITERIANA
poBRASIL

IGREJA PRESBITERIANA DO

BRASIL
SECRETARIA EXECUTIVA

COMISSAO EXECUTIVA DO SC - 2006
20 a 25 DE MARCO - SAQ PAULO - SP

Protocolo

095

Belo Horizonte, 15 de margo de 2006.

A Comisséo Executiva do
Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil
Rev. Roberto Brasileiro Silva

MD Presidente

Estimado irméao,

Anexo documento conforme ementa abaixo para consideragdo e juizo da Comisséo
Executiva do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil reunida neste més de
margo de 2006 na capital paulistana.

Relatorio do representante da IPB junto a Missdo Caiua ; Relatério da Missao
Caiua; Documento do Conselho da Igreja Evangélica Indigena; Sugestio de nomes
para representantes da IPB junto a Missao Caiua

Registrando meu aprego e consideragdo em Cristo, remeto © documento.

Rev. Ludgero Bonilha Morais
Secretério Executivo do Supremo Concilio da
Igreja Presbiteriana do Brasil

Igreja Presbiteriana
do Brasil

PROTOCOLO N° 095

k@re. Roberto Brasileiro
Presidente do SC/IPB

Data: 20/03/2006

Rua Ceara, 1431 Sala 1106 Funcionarios

30150-311 Belo Horizonte -~ MG TeleFax: 31 - 3222-9026, 3222-7121
E-mail; rev.ludgero@terra.com.br - www.executivaipb.com.br




- & Miss&o Evangélica Caiua
Estrada Dourados ltapora, Km 2, CEP 78804-9700
Dourados — Mato Grosso do Sul
|GREJA Fone (067) 421-4197
PRESBITERIANA
DOBRASIL

SP. 27/02/2006

Ao MD
Secretario Executivo do SC/IPB

Rev. Ludgero Bonilha Morais

Assuntos: 1) Relatorios dos Missao Caiua
2) Documentos do Conselho da Igreja Evangélica
Indigena
3) Relatdrio do Representante da IPB Junto a
Missao Caiua
4) Sugestdo de nomes para representante da IPB

junto a Missao Caiua

Caro irméao,

Os documentos supracitados ndo foram postados no Correio
na segunda feira, dia 27 de fevereiro, como conversamos por
telefone, em virtude do Correio nao ter trabalhado nesta segunda
feira (27) de Carnaval.

Agradeco desde ja a compreensio do irméao.

Fraternalmente em Cristo, 0 Senhor da Igreja.

{’}aﬂé ’vk/\ cCon

Rev. Daniel Fog
Representante da IPB Juntc a MEC

M,‘Dmid?'
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& Missao Evangélica Caiua
Estrada Dourados Itapora, Km 2, CEP 79804-9700
Dourados — Mato Grosso do Sul

|GREJA Fone (067) 421-4197

PRESBITERIANA

DOBRASIL

Aos MD
Membros da CE/SC

Assunto. Relatorio do Representante da IPB Junto a Missdo Evangélica
Caiua
Rev. Daniel Fogaca

Referente ao ano de 2005

"...A seara, na verdade, é grande, mas os trabalhadores sdo poucos. Rogai, pois, ao

Senhor da seara que mande trabathadores para a sua seara.” Mt. 9. 37-38
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MISSAO EVANGELICA CAIUA
ALDEIA RANCHO JACARE

CULTO DE DEDICACAO DO
NOVO TEMPLO
23 DE JULHO DE 2005



Preclard’irméos,

Uma vez que a nossa querida IPB nos honrou com a nomeagdo como seu
representante junto a Missdo Evangélica Caiua, cabe-nos relatar o trabalho feito no
decorrer de 2005.

DAS ASSOCIADAS

A Missdo Caiua, até dia 20 de agosto de 2003 era constituida de trés
Associadas, a IPB, a IPIB ¢ PCUSA. A partir de 20 de agosto de 2003, por nio
cumprimento do Estatuto, a PCUSA foi excluida como Associada, passando assim a
MEC ser constituida por duas Associadas, a [IPB e [PIB.

DA ELEICAO

E, no dia 20 de fevereiro de 2004, na reumdo eletiva da assembléia da Missdo,
fui eleito presidente da Missdo Caiud para o biénio 2004/2006.

CONHECENDO A MISSAO

E desde a ¢leigdo, quando assumimos como presidente, passamos a visitar a
Missdo periodicamente, isto ¢ mensalmente. Pois, entendemos que, sem
conhecimento da Missdo e seu funcionamento nio ha como participar nas decisdes.

DAS VIAGENS

Todos os meses, de janeiro 4 dezembro, viajei de carro, dividindo o volante
com minha esposa Rute, sio 2.040 Km ida e volta, de Sio Paulo para Dourados-MS.,
chegamos geralmente na quinta feira ou sexta feira e retornamos para Sio Paulo, no
sabado ou domingo.

E muitas vezes, além das viagens para Dourados, viajamos também para os
campos avangados para melhor conhecimento dos trabalhos que estio sendo
realizados nestes campos e termos um tempo de comunhdo com os obreiros,
comunhéo em oracdio ¢ na Palavra de Deus. Sdo viagens, dependendo do campo, de
70, 150, 200 ou 300 Km.

DOS FATOS

Assim, comegando a conhecer a Missio e inteirando-nos de sua administracfo,
dos trabalhos na sede, no campo local, nos campos avangados fomos constatando o
que segue:

)  DAS FINANCAS

a) Ano de 2002, superavit de R$ 83.503.47
b) Ano de 2003: Déficit financeiro de R$ 154.315.15
¢) Ano de 2004: Déficit financeiro de RS 380.199.39




d) Ano de 2005: Superavit financeiro de R$ 29.874,73

Durante o ano de 2005, trabalhando bem a questio financcira Deus nos
abengoou ao ponto de conseguirmos reverter o déficit financeiro ¢ chegarmos ao
superavit de RS 29.874,73.

I) DA CENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

A Missio Caiud, na sua totalidade, era administrada unicamente pelo
Secretario Executivo, Rev Beijamim Benedito Bernardes. Os diretores do Hospital,
dos Campos Avangados, do Instituto Biblico e da Escola néo tinham autonomia para
decisdes, nada podiam ou faziam na abrangéncia do seu cargo.

Em 2004, trabalhamos na questio da descentraliza¢ido administrativa, isto &,
que o Hospital, os Campos Avangados, a2 Escola e Instituto Biblico gerenciassem o
seu proprio campo de trabalho.

Isto feito, em 2005 houve de fato a descentraliza¢do em cada setor da Misséo,
hospital, escola, campos avangados ¢ instituto biblico. A partir de entdo, cobramos de
cada diretor a execugdo de seu servigo, ou seja, que trabalhassem desempenhando
verdadeiramente suas fungdes.

1II) DOS DIRETORES
Para o ano de 2005, foram nomeados os seguintes diretores:

a) Dos Campos Avangados, Rev Gerson Troquez, Pastor da IPB, com
mestrado ¢ doutorando em Missdes pelo Centro de Pos Graduagéo
Andrews Jummp, IPB.

b) Do Hospital, Enfermeira Marilia Thecco Troquez, membro da I. P
Filadélfia, Dourados-MS., enfermeira padrio, com mestrado em
enfermagem, ¢ professora na faculdade de enfermagem em
Dourados-MS.

¢) Do Instituto Biblico, Dedo, Rev Antonio Luiz Matoso, Pastor da IPB.

d) Da Escola, Rev Cicero Joaquim Gripp, Pastor da IPB, com mestrado
na &rea de educagdo.

IV) DO HOSPITAL

a) A dirctora encorajada realizou um trabalho de reestruturagio
administrativa e implantacdo de uma nova dinimica de trabalho.
Assim, vendo que podia e tinha autonomia administrativa, financeira
¢ recursos humanos, implantou uma dinamica de trabalho dentro da
visdo de Missdes. Reformas estruturais foram realizadas, contratagio
de novos funcionarios. O sistema de abastecimento de agua foi 100%



melhorado com a implantagdo de um pogo arteziano, que abastece 0s
hospitais e partes de casas da Missdo.

b) Novas contrata¢Ges de funcionarios feitas em 2005. Um médico, um
fisioterapeuta, um ginecologista e novos funcionarios.

¢) O hospital Porta da Esperanga, administrado pela Missdo € o 1°
hospital referéncia na América do Sul no tratamento da saiude do
Povo Indigena. Atualmente esta com 76 leitos.

d) O Hospital é conveniado com o SUS para atendimento ao indigena.
Havendo o atendimento ao paciente e posterior recebimento pelo
servigo médico. As verbas recebidas, uma vez cobertas as despesas,
outra parte dela estd sendo aplicada na melhoria da qualidade do
atendimento, na instrumentagio e aparclhagem do hospital ¢ em
reforma dos prédios.

e) No fechamento do ano de 2005, o hospital, que, nos anos
anteriores fechava o balange financeiro com déficit, em 2005
Jfechou com um superavit de um pouco mais de R3 100.000,00 (cem
mil reais).

f) A dificuldade que ainda continuamos enfrentando ¢ a caréncia de
profissional médico € na area da saide, que sejam crentes com visdo
missionaria, para o trabalho nos campos da Misséo.

V)  DOS CAMPOS AVANCADOS

O diretor de campo encorajado trabathou de uma maneira, ainda nio
satisfatoria, mas que atendeu aos obreiros que estdo nos campos avangados.
No pastoreio deles, em seus campos de trabalho, onde muitas vezes
permanecem muito tempo sozinhos.

Houve um trabalho de visitag#o, para conhecimentos das dificuldades

e necessidades dos campos, do trabalho, dos problemas das igrejas

e lutas, problemas e necessidades do obreiros.

V) DO ESCRITORIO EM SAQ PAULO

Por liberalidade de uma familia presbiteriana, permitiram que a Missdo use
parte do seu imével como escritorio para arrecadagio e estoque das doagdes feitas
pelas igrejas, para posterior envio a Missio Caiua.

O Escritorio, ja funcionando, estd localizado na Rua Frei Frederico Vier, 66,
Cangaiba, Penha-SP.

Local de facil saida para as marginais ¢ grandes Rodovias, Dutra, Castelo,
Airton Sena, Ferndo Dias, etc.

A manutengio atual do escritorio, implica em pagamento de um funcionério, 3
salarios minimo por més e, mais despesas de combustivel, agua, luz, telefone e
manutengio do veiculo da Missdo.



Em 2005, do escritoério foram feitas diversas remessas diretamente para os
campos avangadas e, varias remessas para a sede da Missdo em Dourados,
destacando duas remessas, a 1* em julho, de aproximadamente 8 toneladas; a 2* em
dezembro, de aproximadamente 11 toneladas de roupas, sapatos, agasalhos, Biblias e
materiais diversos.

O escritorio em Sdo Paulo nfio gera mais prejuizos como ocorria no passado.

VII) DAS ESCOLAS

a) Sao seis (6) escolas nos campos da Missio

b) Nos municipios de Dourados, Caarapé, Amambai, Iguatemi; Tacuru
e Coronel Sapucaia-MS.

¢) No municipio de Amambai, com mais de 600 alunos;

d) No municipio de Dourados, em 2006, até a 1* quinzena de fevereiro,
ja havia efetivamente matriculados 1.010 alunos;

e) Os pais recusam-se a matricula-los em escolas dentro da aldeia ¢
perto de suas casas, querem que seus filhos estudem na escola da
Missdo Caiua;

f) A Escola de Dourados é a maior escola do municipio de Dourados.

VIII) DA CONSTRUCAO DE IGREJAS.

Em 20035, além das visitas mensais feitas 4 Missdo, ainda fizemos um trabalho
de divulgagdo do trabalho da Missdo nas Igrejas e regido Metropolitana de Sdo Paulo
e algumas vezes em outras cidades.

E como resultado deste trabalho duas (2) Igrejas foram construidas em campos
avancados.

17) Construgdo da Igreja, na aldeia Rancho Jacaré, no municipio de

Laguna Carapd-MS., com oferta dada por um membro da 1. P. de Vila Lais-SP.

Vide fotos da capa.

2%) Construgdo da Igreja, no campo da aldeia de Caarap6, municipio de
Caarap6-MS., com ofertas dada pela 1. P. de Ermelino Matarazzo-SP.

Vide fotos no Projeto de Expansdo Missiondria para 2006

IX) DO PROJETO PARA SUSTENTO DOS OBREIROS INDIGENAS
* VIDE A PARTE, PROJETO PARA O ANO DE 2006.

X) DO INSTITUTO BIBLICO

a) Desde sua fundagio mais de 80 alunos, indios, ja se formaram e, a
maioria deles estio trabathando como evangelista nos campos da



Missdo;

b) Os alunos, indios, quando vem para o curso, vem acompanhado da
esposa e filhos e, todo o sustento, casa, comida, roupas, remédios €
fornecido pela Misséo;

¢) Em dezembro de 2005 tivemos a formatura de 4 alunos;

d) E destes quatro alunos, um deles ficou como Diretor do Instituto
Biblico para o ano de 2006,

e) Para o ano de 2006 temos a perspectiva de matriculas de quatorze
novos alunos.

Xil) DO CONSELHO DAL P. DE VILA LAIS

O Conselho da minha igreja, . P. de V. Lais, em sdo Paulo, compreendeu
perfeitamente a importincia do trabalho da Missio Caiua e, concedeu-me um final de
semana por més para o trabalho de visitagdo a Misséo e ou divulgagdo dos trabalhos
da Miss#o nas igrejas.

CONCLUSAOQO: “..A seara, na verdade, é grande, mas os trabalhadores sdo poucos.
Rogai, pois, ac Senhor da seara que mande trabalhadores para a sua seara.”
Mt 9. 37-38.

Queridos irmé&os, a experiéncia destes anos foram edificantes, pois, vi a agiio do
Espirito Santo de Deus na salvagio das almas do povo indigena, na edificacéo da
igreja evangélica indigena e na expansio do seu reino no meio da nagéio indigena.

E desafiadora, porque “._A4 seara, na verdade, é grande, mas os trabalhadores sdo
poucos. Rogai, pois, ao Senhor da seara que mande trabalhadores para a sua seara.”
Mt 9. 37-38.

Entdo, diante da edificante experiéncia e desafio do campo, expresso aos irmios
0 desejo do meu coragdo de continuar servindo ao Senhor da seara nos campos da
Missdoe Caiud.

Assim, coloco-me a disposigdo da minha igreja, IPB, para estar a servigo na
seara do Senhor nos campo da Missdo Caiua.

Fraternalmente em Cristo, o Senhor da Igreja

fﬁo Paulo 31 de dezembro de 2005
AWML Vet
Rev Dantel Fogdca

Representante da IPB junto a MEC
Presidente da Missdo Caiua

E-mail: ey [ozaca o vahoo.com br Daniel
Fones (11) 6641-5293, res %miﬁ

(11) 6963-3860, com LR B,
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PROJETO DE EXPANSAO MISSIONARIA
E ESTRUTURAGAO DA IGREJA AUTOCTONE ENTRE OS CAIUAS

1 - HISTORICO

A Missao Evangélica Caiua, fundada em 1928, tem como finalidade levar o
genuinc Evangelho, dentro dos moldes reformados, aos povos indigenas.

Em sua concepgdo inicial, o antncio do Evangelho seria acompanhado de
acgOes sociais, no sentido de melhorar e dignificar a qualidade de vida dos povos
assistidos.

Dando enfoque em alcancgar o ser humano em sua totalidade, a primeira
equipe de trabalho era composta por um pastor, um médico, um professor e um
agrénomo.

Além do trinbmio: espiritual, saude e educacio, a Missdo Evangélica Caiua
nos ualtimos anos tem-se empenhado na expansdo da obra missiondria, atraves da
evangelizagdo, e na estruturacdo de uma igreja autéctone. Um dos passos
importantes nesse processo foi a Fundaco de Instituto Biblico Rev. Felipe Landes
em 1978, pela Missdo Evangélica Caiud, voitada para a qualificacdo de uma
lideranga indigena, reaimente comprometida com o Reino de Deus e a expansio da

evangelizagdo dentro das Aldeias.

2 - PROPOSITOS

Esse Projeto servira para intensificar agdes no sentido de alcangar dois
objetivos especificos:

- Ampliagdo dos trabalhos de evangelizagdo nas Aldeias, que
atualmente oferecem amplas oportunidades de trabalho, com a
participagéo de missionarios indios, qualificados em nosso Instituto
Biblico;

- Intensificar os estudos no sentido de estruturar em breve a igreja
autéctone.

Esses objetivos deverdo ser alcancados em trés anos, passando pelas

seguintes etapas:



a) Primeiro ano: sera feito um intenso trabalho de evangelizagéo, no sentido
de alcangar as aldeias onde ndo existem trabalhos regulares, através da
agdo dos missiondrios indios; serdo realizadas reunides reguiares com a
lideranga da igreja, para definir o modelo de igreja mais adequada para as
comunidades indigenas; e também a elaboragdo de estatuto e regimento
intero que ser&o os instrumentos legais para a estruturagio da igreja.

b) Segundo ano: a igreja sera preparada e treinada para exercer o trabalho
evangelistico dentro de suas comunidades; serdo ministrados cursos
preparatérios para as fungdes de Presbiteros e Diaconos, e posterior
processo de eleicdo para formagdo da igreja, com oficiais eleitos;
estruturacéo das sociedades internas.

c) Terceiro ano: a igreja indigena passara a assumir gradativamente os
trabalhos evangeliticos e missiondrios, hoje realizados pela Missdo
Evangélica Caiua. Os evangelistas indios serfio muito importantes dentro
desse processo, pois sdo os lideres que estardo diariamente & frente
desse trabalho,

3 - ESTRATEGIA

Para que esses objetivos sejam alcangados, é fundamental que o missionario
indio
seja a pessoa que faz o processo de ligagdo entre a Missdo e as comunidades
indigenas.

Dentro dessa concepcdo a figura do missiondrio indio torna-se imprescindivel
para alcancar esses objetivos. Ele serd o canal através do qual a Missdo poders
entender e sentir os anseios da comunidade indigena, e os irm3aos indios tomar&o
conhecimento dos principios que regerdc uma igreja autdctone, contextualizada
dentro da realidade vivida por cada povo.

Para a execucdo desse Projeto contamos com nove missionarios indios, que
ja& atuam nos diversos campos da Missdo, exercendo uma lideranca nata. Esses
irm&os a partir da implantagdo do Projeto, além do trabalho evangelistico que deve
ser ampliado, estarao auxiliando na estruturacéio da igreja indigena.



Esse trabalho sera coordenado pela direcdo da Missao, com a participagéo
ativa da Diregio de Campo, que estara fazendo viagens periddicas as Aldeias para

as reunides, e também para avaliagio e implantagdo das etapas do Projeto.

4 - ABRANGENCIA

A Miss&o trabalha especialmente com os indios ao sul do Mato Grosso do

Sul, composta em sua maioria pela etnia Kaiwa, conforme quadro que segue:

MUNICIPIOS ALDEIAS HOMEM | MULHER | TOTAL

Bororé 2472 2.589 5.061

aguapiru 2.509 2.547 5.056

DOURADOS [Panambizinho 152 148 300
Lima campo 106 105 211

Total Hab. Aideias de Dourados 5.239 5.389 10.628
iCaarapd 1.774 1.868 3.642

Jarara 222 231 453

CAARAPO Rancho Jacaré 214 196 410
Taquara 91 103 194

Total Hab. Aldeias de Caarap6 2.301 2.398 4.699
JAmambai 3.050| 3.063 6.113

Guaimbé 277, 293 570

IAMAMBAI Guassuty 165] 208 373
Jaguari 140] 161 301

Limdo verde 383 507 890

Total Hab. Aldeias de Amamba 4.015 4.232 8.247
CORONEL SAPUCAIA [Taquapiry 1.323] 1.280 2.603]
Sete Cerros 221 201 422

Total Hab. Aldeias de Cnel Sapucaia 1.544 1.481 3.025
TACURU Sassoré 1027 1060 2.087
Haguapiré 469 460 929

total Hab. Aldeias de Tacurd 1496 1520 3.016
= iCerrito 305 268 573
E?ORA Porto Lindo 1.873 1.914 3.787
Total Hab. Aldeias de Japora 2178 2.182 4.360
IANTONIO JOAO ICampreste 177 129 306
Cerro Marangatu 211 186 364

Kokwe'y 59 69 128

Total Hab. Aideias de Antonio Jodo 447 384 831
MARACAJU {Sucuri 58 66 124
Total Hab. Aldeia de Maracaja 58 66 124
T. Municipios - 08 [T. Aldeia - 23 17.278§| 17.652] 34.930




5 - RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS
5.1 - Humanos

A Miss&o Evangélica Caiua disponibilizara o Diretor e Vice-diretor de Campo
para integrar o Projeto, desde sua implantagdo até o final, fomecendo também os
veiculos para a promogéo do Projeto.

Nove evangelistas indios serdo incorporados ao Projeto, e motivados pelo

mesmo.

5.2 - Financeiros

A Miss&o mantera o Diretor e Vice-diretor financeiramente, um veiculo para o
deslocamento das equipes de construgdo, apoio e infraestrutura. Essas equipes irdo
construir os templos e casas para os obreiros indigenas, dentro das aldeias.

A IPB, através do Projeto mantera os evangelistas indigenas com um salario
minimo, mensal, durante doze meses, e combustivel para uma viagem mensal da
equipe de supervisio.

5.2.1 - Despesas do Projeto-

Encargos anuais

Cargos Qtd. | Salario | Salarios | Meses| PIS FGTS Multa | 13° SAL. | Ferias Totai
Anuais Minimo FGTS +113 Anual
Missionarios
11 350,00: 46.200,00[ 12 [551,83|469058(234529| 3.850,00(5.134,48] 62.772,18
Combustivel
7732 12 927,84
TOTAL R$ 63.700,02




6 - RELAGAO DE OBREIROS
Segue a relagio dos obreiros que serdo parte integrante desse Projeto:

1 - Presb. Guilherme Felipe Valério.

2 - Natanael Vilhalva Céceres.

3 - Otoniel Ricardo.

4 - Virgulino Alziro.

5 - Presb. Valdelirio Pereira Lescano,

6 - Anténio Casteldo.

7 - Presb. Xisto Sanches,

8 — Presb. Neri Rocha.

9 - Dc. Dorival da Silva.

10 - Sevedeu Arce

11 — Dc. Reginaldo Martins

6.1. Presb. Guilherme Felipe Valério
Esposa: Mauricia Valério
Aldeias de Dourados, Dourados-M$S
Populagéo:
Bororo : 2.472 homens 2.589 mulheres = 5.061 total
Jaguapira :2.509 homens 2.547 mulheres = 5.056 total

indio Tereno, formado em nosso
Instituto  Biblico, sendo o primeiro
missionario indio a servico da Missdo
Caiua. E responsavel pela 12 Congregacgéo
dentro da aldeia de Dourados, que atende
os irmaos da etnia Terena, liderando os
cultos semanais e Escola Dominical, alem

do trabalho de visitagdo e discipulado.

Guilherme Valério é também presbitero da
igreja, e por muitos anos tem ajudado na condugéo da vida da igreja na Aldeia de
Dourados. Trabalha com a Missdo Evangélica Caiua desde 1965.



6.2. Natanael Vilhalva Caceres

Esposa: Valdelice Veron
Populagio
Aldeia Panambizinho, Dourados-MS :152 Homens e 148 mulheres = 300 total
O casal, ele Guarani e ela Kaiwa, possuem
duas filhas, e fizeram o curso de Evangelista
em nosso Instituto Biblico formando-se em
1997 e, em 1998 foram designados foram
designados para trabalhar na aldeia de
Panambizinho, onde temos uma
congregacdo. Esta aldeia fica situada cerca
de 20 km de Dourados, com a populagéo
atual de 300 indios Kaiwa, fortemente

arraigados a sua cultura, e bastante arredios, onde entendemos que apenas.um
indio convertido podera realizar mais facilmente o trabalho de evangelizacéo.

Temos nessa aldeia um templo construido, e uma freqiéncia bastante
oscilante, e nenhum membro comungante, embora tenhamos uma frequéncia
relativamente boa, nos cultos e escola dominical. Esses irmdos estdo cursando a

Universidade em Dourados, ela cursando Advocacia e ele Enfermagem.

6.3. Otoniel Ricardo

Esposa: Renata Casteldo
Populacéo:
Aldeia de Caarapo
1.774 homens e 868 mulheres = 3.642 total
Municipio de Caarap6-MS.
Aldeia de Jarara
222 homens e 231 mulheres = 453 total
Municipio de Juti-MS

Esses irmdos sdo Kaiwas, também

fizeram o curso biblico em nosso Instituto _
Biblico. Possuem duas filhas e estdo trabalhando desde 1993, na aldeia de

Caarapd, onde temos uma base da Missdo, coordenada pelo Pastor Eugenio



Martins e sua esposa Marluce. Os irmdos Otoniel e Renata fazem parte da equipe,
auxiliando na congregacdo de Savera, e na igreja da sede, nos cultos e escola
dominical. Ele & também professor e ela coordenadora pedagdgica da Escola de

Ensino Fundamental da Miss&o.

6.4. Virgulino Alziro
Esposa: Reina
Populagio:
Aldeia Rancho Jacaré :214 homens e 196 mulheres = 410 total

Municipio de Laguna Caarapa - MS

O casal é Kaiwa,
ele fez o curso biblico em
nosso Instituto Biblico, e
juntamente com  sua
familia tem servido ao
Senhor desde 2002, na
aldeia Rancho Jacaré. A
aldeia Rancho Jacaré é
formada basicamente de
Kaiwas, em uma regido
afastada das cidades,

onde vivem ainda dentro
de seus costumes sem muita interferéncia da populagéo n&o india.

Nesta aldeia possuimos uma Congregacdo, liderada desde seu inicio por
evangelistas indios, hoje com uma participagéo bastante efetiva dos indios aldeiados
da regido. O templo coberto de sapé foi construido pelos préprios indios, quando
desejavam ter um local para suas reunies. Hoje ja foi construido um templo em
alvenaria, atendendo a solicitacdo da propria comunidade.
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6.5. Valdelirio Pereira Lescano

Esposa: Angelina Pereira

Populagéo
Aldeia de Sassoré : 1027 homens e 1.060 mulheres = 2.087 total
Aldeia de Jaguapiré : 469 homens e 460 mulheres = 929 total

Municipio de Tacuru-MS

O casal da tribc Kaiwa fez o curso em nosso Instituto Biblico, e em 2003 apos
sua formatura foram para o Campo, pois j& demonstravam profunda vocacio
para servir ao Senhor na obra de evangelizagdo. Estéo trabalhando conosco desde
0 ano passado na aldeia de Sassoro, onde a Missdo tem uma base, formada por
uma equipe de cinco missionérios. Valdelirio tem uma larga experiéncia na fungéo
de presbitero exercida em sua igreja de origem, em Taquapiry.

Sassord é um campo onde a Missdo comegou seu trabalho na década de 70,
mas que continua sendo um campo desafiador, especialmente pela rivalidade entre
as familias, resquicio das lutas passadas com os pagés, nas ameagas motivos de
feiticarias e desconfiangas.



6.6. Antonio Casteldo e Esposa: Assunciona

Populagdo:

Aldeia de Amambai : 3.050 homens e 3.063 mulheres = 6.113 total
Guaimbé : 277 homens e 293 mulheres = 570 total
Jaguari : 140 homens e 161 mulheres = 301 total
Limdo Verde : 804 pessoas

Municipio de Amambai-MS

O irm&o fez o curso de nosso Instituto Biblico, e desde sua formatura em
2001, ele e sua familia, servem ao senhor na Aldeia de Amambai, a segunda maior
aldeia do Estado, e atendem mais duas aldeias localizadas na regido, Lim&o Verde e
Guaimbé, que sdo campos missionarios. Anténio e familia residem dentro da Aldeia
de Amambai, auxiliando grandemente nas congregacées e no trabalho de

evangelizacdo. A Missdo em Amambai tem uma base com doze missionarios,

atendendo essas trés comunidades. Ele e sua esposa pertencem a tribo Kaiwa.




7.7. Presb. Xisto Sanches

Esposa: Germina Aquino
Populagéo
Aldeia de Gwassuty : 165 homens e 208 mulheres = 373 total

Municipio de Aral Moreira - MS

O imao Xisto &€ Kaiwa e foi
presbitero da igreja em Dourados por
muitos anos. Faz parte da Primeira turma
de formandos do nosso Instituto Biblico
em 1981, e serviu como evangelista a
igreja em Dourados por muitos anos
sendo agora enviado para um trabalho
pioneiro na Aldeia de Gwassuty, onde
juntamente com sua familia tem realizado

esse ano um excelente trabalho, na

consolidacao da igreja naguela regido.

7.8. Presb. Néri Rocha
Esposa: Antonia Rocha
Populagao
Aldeia de Porto Lindo
1.873 homens e 1.914 mulheres = 3.787 total
Aldeia de Cerrito
305 homens e 2268 mulheres = 573 total
Municipio de Iguatemi-MS
Nosso irm&o presbitero Néri e sua esposa séo
guaranis, cursaram o Instituto Biblico da Missdo, e

desde 1998 servem a igreja na Aldeia de Porto Lindo -
como presbitero. A partir deste ano estara servindo ao Senhor como evangelista,
participando ativamente na vida da igreja, e no trabalho de expans&o da mesma.



6.9. Dorival da Silva
Esposa: Célia Silva

O irmd3o Dorival, & Kaiwg,
formou-se em nosso Instituto Biblico
em 1993 e foi eleito diacono na igreja
indigena em Dourados, onde atua
como Coordenador.

Nosso irmdo e familia atuam
também como evangelistas na
Congregacédo da Farinha Seca, uma

area da aldeia de Dourados, formada

exclusivamente de indios Kaiwas.
Temos neste local uma boa congregagdo, com um templo em alvenaria construido
ha pouco tempo, onde congrega um bom grupo de irmaos, participando ativamente
nos trabalhos regulares.

Durante a semana Dorival e esposa realizam o trabalho de evangelizagéo, e
assisténcia espiritual aos membros da igreja. Por muitos anos essa familia tem

auxiliado na tradugdo da Biblia para a lingua Caiua.

6.10. Sevedeu Arce

Esposa: Marta ’ _

Nosso irmdo Sevedeu, nasceu em uma
aldeia no Paraguai e terminou nesse ano, 2005,
0 curso no Instituto Biblico, juntamente com sua
esposa Marta, e retornou para a aldeia de
Taqwapery, onde temos uma bda_igreja, e estara
ajudando o pastor, trabalhando especificamente
com a nossa mocidade.

Aldeia de Taqwapery

Populacéo:

1.323 homens e 1.280 mulheres = 2.603 total
Municipio de Coronel Sapucaia-MS




6.11. Dc Reginaldo Martins
Esposa: Juliana
Populagéo
Aldeia de Sucuri : 58 homens e 66 mulheres = 124 total

Municipio Maracaju-MS

O irm&o Reginaldo terminou
em 2005 o curso em nosso Instituto
Biblico, e logo a seguir foi eleito
diacono da igreja em Dourados.

Desde 2004, o irméo
Reginaldo juntamente com sua
esposa, aceitaram o desafio de
comegar o trabalho na aldeia de
Sucuri, onde as portas se abriram.
Hoje, naquela aldeia temos
estruturado uma boa congregacéo sendo pastoreada pelo jovem evangelista.



CONCLUSAO

A lgreja Presbiteriana do Brasil participou efetivamente na Misséo Caiua
gquando em margo de 2005 votou uma verba de R$ 45.000,00.

Esta verba foi integralmente investida nos campos de trabalho da Missédo
Caiua. Neste periodo de abril de 2005 a margo de 2006 estaremos mantendo nove
(9) evangelistas indios, os quais estdo fazendo um trabalho efetivo de estruturacio e
expansdo da Igreja Evangélica Indigena. Cada um destes evangelista esta
recebendo um salario minimo por més neste periodo de abril de 2005 a margo de
2006, mais férias e 13° salario.

Em 2008, queremos aumentar o numero dos evangelista de nove (9) para
onze (11), considerando que, ainda ficam alguns campos sem obreiros.

Em 2005, os obreiros e nos da lideranca da Missdo trabalhamos um
pouco mais tranguilos, pois, sabiamos gue no fim de cada més os obreiros teriam o
seu saldario certo para receber.

Em 2005 Deus foi generoso com as béncios para a Missdo Caiug, e,
dentre as muitas béngdos recebidas queremos destacar duas:

Em julho de 2005, em culto solene consagramos uma igreja construida
em alvenaria, com oferta da I. P. de Vila Lais-SP., na aldeia Jacaré, onde trabalha o
evangelista Virgulino Alziro.

Em outubro de 2005 consagramos mais uma igreja construida em
alvenaria, com oferta da ). P. de Emmelino Matarazzo-SP_, na aldeia Caarapd,
Congregagdo Savers, onde trabalha o Rev Eugenio e evangelista Otoniel.

Irm&os, nosso clamor € que n3o nos abandone agora, pois ndo havendo
efetiva participagio financeira da IPB em 2006, n3o teremos como dar continuidade
a este projeto.

A Miss&o Caiué ndo tem condigGes financeiras para manter estes obreiros
em seus campos de trabalho. Todos estes evangelistas seriam sacrificados, pois
teriam de voltar ao trabalho das usinas, das rogas, lavouras, para manutengio de
suas familias, o que traria grandes prejuizos as igrejas, isto €, na continuidade de
sua estruturagdo e expanséio.

E importante lembrar que um evangelista indio leva uma vantagem de
muitos e muitos anos de trabalho sobre um evangelista ou pastor ndo indio. Este



conhece a lingua, a cultura, os costumes e nao tem problema de ser ou ndo aceito
peia comunidade indigena.

Irm&os, ainda ha campos, aldeias, em que ndo temos obreiros para envia-
los e, se hoje tivéssemos estes obreiros, nfo teriamos condi¢des financeiras para
manté-los trabalhando na seara.

A cada dia estamos intensificando o trabalho de semeadura da Palavra de
Deus entre as Nagdes Indigenas.

Cremos que o evangelho € o poder de Deus para a salvagdo, e, assim, a

cada dia procuramos viver em obediéncia ao ide de nosso Senhor Jesus Cristo.

Dourados, dezembro de 2005

e Nf)
<A6/«'W3 (’é/ ~Eg e
Rev Daniel Fogaga J

Presidente da Missdo Evangélica Caiua
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RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAIS DA
MISSAO EVANGELICA CAIUA
2005

A - HISTORICO

No inicio do século XX, mais precisamente, na segunda metade da
década de 20, chega em Dourados, naquela época ainda uma vila, o Rev. Albert
Maxwell. De origem norte americana, Rev. Maxwell residia em seu pais perto de
uma tribo indigena e tinha no coragéo o desejo de pregar o evangelho aos indios.
Com a morte dos pais, decidiu empregar a heranca recebida realizando o seu
desejo. Vendeu o que possuia, veio ao Brasil e foi para a regido norte, na
Amazénia, com o intuito de conhecer as tribos indigenas dali. Depois de andar por
quase um ano naquela regi&o, encontrou-se com a caravana do Marechal Rondon
que o trouxe até a regido de Dourados. Ali chegando decide comegar um trabalho
missionario junto aos indios deste local por achar que estes estavam em picres
condicdes do que os outros por onde havia passado.

Os indios da regido de Dourados saiam para trabalhar na colheita da
erva mate e o Rev. Maxwell encontrou a aldeia, praticamente, s6 com mulheres e
criangas

Rev. Maxwell sentiu que nao poderia cuidar s6 do espirito do indio sem
cuidar do seu corpo e mente, foi procurar ajuda das igrejas brasileiras para o seu
projeto. Com o desejo de ajudar o indio Kaiwa que ali vivia, o Rev. Maxwell vai até
S&o Paulo e através do apoio da Comissdo Brasileira de Cooperagdo das Igrejas
Evangélicas, em 28 de agosto de 1928, organiza a Associag&ao Evangélica de
Catechese dos indios. Esta associagdo teria sua sede em S&o Paulo, e seus
missiondrios e obreiros seriam constituidos em Missdes locais de acordo com as
areas geograficas ocupadas.

Organizam a primeira miss&o local e, para esta, s&o enviados por suas
igrejas os seguintes missionarios: Rev. Albert 5. Maxwell e sua esposa Mabel
Maxwell através da Presbyterian Church in the United States, o médico Dr. Nelson



de Araujo da Igreja Metodista, o agrénomo Sr. Jodo José da Silva, sua esposa D.
Guilhermina Alves da Silva e seu filho Erasmo, de seis meses de idade, pela
Igreja Presbiteriana do Brasil e o professor Esthon Marques da lgreja
Presbiteriana Independente. E criada assim a “Miss&o Evangélica Caiua” que
desenvolve atividade altamente meritéria de assisténcia aos aborigenes, segundo
Egon Chaves em seu livro "Aculturacéo Indigena” (1969,p.129).

Em 1931 foi construida junto ao posto indigena, na aldeia, uma classe
em que o professor Eston Marques deveria dar suas aulas, mas este deixa a
Missdo, e as aulas s tiveram inicio em fevereiro de 1933, quando chega a
Miss&o D. Yolanda para atuar como professora. Esta é a primeira escola indigena
da regido era chamada de “Escola Diaria" e destinava-se a alfabetizacdo de
adultos.

O Rev. Maxwell, enquanto furava um pogo na Missdo de Amambai
contrai uma doenca nos pulmdes, deixa a Missdo em 1942, voltando para os
Estados Unidos, com sua esposa e filhos, para tratamento de sua saude; vindo a
falecer em 1947,

Em janeiro de 1943, o Rev. Mario Syndenstricker apresenta o nome do
casal, Rev. Orlando Andrade e D. Léide, como possiveis substitutos do Rev.
Maxwell, na diretoria da Missdo e em vinte e trés de setembro do mesmo ano o
casal & admitido na Miss&c sendo sustentados pela Miss&o Americana.

A Missdo contava com “uma Escola Primaria, um ambulatorio médico, o
orfanato “Nhanderoga”, a Igreja Indigena com diversos pontos de pregacao nas
matas e também um campo avangado em Amambai®?, criado pelo Rev. Maxwell
em 1941 e que ficou por muito tempo interrompido por falta de obreiro.

Em 1956, chega a Missdo Dra. Loraine Bridgeman, missionaria da
Missao Wicliff, enviada pelo entdo ministro Dr. Darci Ribeiro, para o trabalho de
traducéo da Biblia para a lingua Kaiwa. Um pouco mais tarde, chega também o
casal Taylor para ajudar neste trabalho de tradugéo e em 1960 D. Audrey Taylor
cria um jogo de oito cartilhas em Kaiwa que vai ajudar na alfabetizagéo dos
indios. E, assim, com a ajuda destes lingiistas a escola da Miss&o, torna-se
pioneira na alfabetizagéo bilingiie na regido. Em 1985 entregam para o indio

! Livro de Atas da Missdo n° 1, p. 9.
? Livro de Atas da Missfio n° 2, p.5



Kaiwa o Novo Testamento em sua propria lingua. Hoje, Dra. Loraine ainda esta
entre nds terminando a tradug¢&o do Velho Testamento.

No final da década de cinglienta a Igreja de madeira, onde eram
realizados os cultos torna-se pequena e é necessario construir um espago maior
e para esta finalidade o Rev. Orlando contrata o Sr. Moisés Rodrigues, que
constréi um novo templo e este é inaugurado na década de sessenta

Expandindo o trabalho da Missdo & criado, em 15 de maio de1958 o
campo de Teyi-Kué (Caarapd), indo para |4 o missionario Eladio Valentim, em 26
de julho de 1961 comeca-se ¢ trabalho em Lucero e ainda resolve-se “que se
estendam os trabalhos da Miss&o nos seguintes aldeamentos: Taquapiry,
Pirajui, Jacarei e Sassord, aproveitando-se os obreiros que virdo através da
junta de miss&o da Igreja Presbiteriané Independente do Brasil que lhes provera
o sustento”

Chegam & Miss&o, no ano de 1961, Rev. Saulo, Rev. Rubens, Rev.
Daniel Astério e Rev. Benedito Troquez, junto com as esposas € em abril de
1962, iniciam trabalho de evangelizagdo nas aldeias que ainda n&o haviam sido
aicangadas. Rev. Saulo em Taguapiry, Rev. Daniel em Caarapd, Rev. Rubens e
Rev. Troguez em Porto Lindo.

Fruto de oracles e de doacbes de muitos crentes em todo pais, em
substituicdo ao rancho de sapé onde os doentes eram atendidos, foi inaugurado
na sede da Missdo em Dourados, no dia primeiro de margo de 1963, o “"Hospital
e Maternidade Indigena Porta da Esperancga”, com 38 leitos, hoje ampliado para
50 leitos e finalidade especifica de “atender exclusivamente a populagio
indigena, os obreiros e funciondrios da AECI, sendo que toda a tarefa de
assisténcia médica é inteiramente gratuita’.

Para o sustento do hospital e como também da Missao foi criada, por
Sr. Reinaldo e D. Zéria, uma granja que fornecia carne de galinha para as
criangas e em época de crise o Rev. Oriando vendia os ovos na cidade.

Depois de cinco anos que o Rev. Troquez havia chegado a Missdo e
estar trabalhando em Porte Lindo, em 13 de setembro de 1967, ele propde a
Assembiéia a abertura do campo de Ramada e assim é criado mais um campo
avangado, alcangando o ndmero de cinco.

? Idem, p. 25



Em 1978, foi inaugurado a “TB” (Unidade de Tratamento de
Tuberculose) com 50 leitos, € um hospital afastado das demais construgdes da
Miss&o. Fica ao lado da mata, em construcéo de alvenaria, com estilo rustico, em
forma de maloca, para melhor se ambientarem os doentes que por ali passam.

Antes de aposentarem e passarem a dire¢cao da Missdo a uma nova
equipe, Rev. Orlando e D. Léide tinham um sonho que se tornou realidade:
queriam criar um Instituto Biblico que pudesse preparar o indio para a pregacao
do evangelho, em 1978, durante a comemoragéo dos 50 anos de fundac&o da
Missdo é langada a pedra fundamental do edificio aonde iria mais tarde funcionar
o Instituto Biblico “Felipe Landes”. Estiveram presentes a esta cerimbnia e
ajudaram na construgdo do edificio uma comitiva do Sinodo da Guanabara e D.
Jeanne Francinne Villon, que passa a liderar um trabalho no Estado do Rio de
Janeiro em prol da construgéo do mesmo e continua até hoje, com a participagéo
de mais de 100 igrejas ajudando no sustento da Missdo Caiua. O Instituto Biblico
Felipe Landes é inaugurado em 05 de abril de 1980.

Devido a Missdo Evangélica Caiua prestar assisténcia ao indio
através da salde, educagio e no seu trabalho espiritual, foi reconhecida como
uma entidade de utilidade publica municipal, estadual e federal, recebendo
assim no dia 25 de fevereiro de 1984 o atestado de filantropia.

Em 1985 ¢ casal Rev. Orlandc e D. Léide ao se aposentarem deixam

a Missdo e ficam em seu lugar como diretor de campo da Missdo o Rev.
Beijamim Benedito Bernardes e esposa Margarida e como vice-diretor o Rev.
Benedito Troquez e sua esposa D. Edith Troquez.
Nesta mesma época no Instituto Biblico Felipe Landes & introduzido um
curriculo especifico, passando assim a ter como aluno somente o indio. Desde
1985 os alunos formados pelo Instituto t&m voltado para sua tribo para pregar o
evangeiho aos seus patricios.

Atualmente a Missédc Caiud atua com sua sede em Dourados, seis
campos avangados ao lado das aldeias de Caarapd, Amambai, Tagwapiry,
Sassoré, Porto Lindo e Gwassuty e nas aldeias de Jacaré, Liméo Verde,
Campestre, Kokwey, Panambi através do missionario indio que ali mora e

também possui um missionario atuando junto aos indios Xavantes no municipio
de Nova Xavantina, MT.



Na area de educacdo conta com seis escolas de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental, com um Projeto Pedagogico que atende as necessidades
do aluno indigena, em convénio com Prefeituras locais.

Desde o ano de 2001, a Missdo mantém convénio com a FUNASA
(Fundagao Nacional de Satde) para dar atendimento a populag@o indigena de
todo o Mato Grosso do Sul na area de saide e em 2002, com a tuberculose
controlada entre os Kaiwa a ala do Hospital especifica para estes doentes,
passou atender a criangas desnutridas de vérias aldeias ao redor.

Através do que tem realizado, o alvo da Misséo é ir em busca de novos
campos missionarios, procurando, assim, alcangar as mais de 90 tribos indigenas
brasileiras que nunca ouviram falar do evangelho.
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A Missao Evangélica Caiua & conduzida pela Assembléia Geral que é 0
6rgdo maximo para deliberagbes, responsavel pela aprovagéo do plano de
trabatho anual e definicio de metas a serem alcangadas, zelando pelo bom
andamento da entidade, e cumprimento fiel de seus objetivos.

A execugdo do plano de trabalho e a busca pelas metas estabelecidas
s&o de responsabilidade do Secretério Executivo, sendo auxiliado nesta tarefa
pelo Diretor e Vice-Diretor de Campo, € 0s responsaveis pelos Departamentos
Internos da Misséo, a saber: Espiritual, Saude e Educagéo (Igrejas, Hospital e
Maternidade Indigena “Porta da Esperanca’, Escolas, Instituto Biblico Felipe
Landes).

S30 associadas da Missao Evangélica Caiua, as igrejas Presbiterianas do
Brasil, e Presbiteriana Independente do Brasil. Cada associada indica, através de
suas assembiéias, com representatividade a nivel nacional, quatro representantes
para formar a Assembléia Geral da Missdo Evangélica Caiua, juntamente com
dois representantes indigenas, indicados pela Igreja Indigena, sendo um
presbitero e um evangelista, cujo mandato é pelo periodo de dois anos, podendo

ser reconduzidos por outros periodos.



2.1 - Composicido da Assembléia

Rev. Daniel Fogaca — (Igreja Presbiteriana do Brasil) - Presidente

Rev Dr Charles Timothy Carriker (Igreja Presbiteriana Independente do Brasil}-
Vice-Presidente

Rev Ademir Ramos Novaes (Igreja Presbiteriana do Brasil) — Secretario

Rev Jonas Furtado Nascimento (Igreja Presbiteriana Independente) — Tesoureiro
Rev Antdnio Marcio Feitosa (Igreja Presbiteriana do Brasil) — Membro

Rev Raul Hamilton de Souza (Igreja Presbiteriana Independente) — Membro
Presb. Sebastido Nunes da Silva (Igreja Presbiteriana Independente) - Membro
Presb. Luiz Alves de Souza (Igreja Presbiteriana do Brasil) — Membro

Presb. Alziro de Souza (Igreja Presbiteriana Indigena) — Membro

Evang. Jorge Sanches (Igreja Presbiteriana Indigena) - Membro

2.2 - Conselho Diretor

Rev. Daniel Fogaga — (I P B) - Presidente

Rev Dr Charles Timothy Carriker (1 P | B)-Vice-Presidente

Rev Ademir Ramos Novaes (| P B) — Secretério

Rev Jonas Furtado Nascimento {I P | B) — Tesoureiro

2.3 — Diretores

Rev Beijamim Benedito Bernardes (IPB) — Secretério Executive

Rev Gerson Troquez (IPIB) — Diretor de Campo
Rev Benedito Troquez (IPIB) — Vice-Diretor de Campo

2.4 — Departamentos

Enfe. Marilia de Souza Checco Troquez (IPB) — Diretor Administrativo do Hospital
e Maternidade Indigena “Porta da
Esperanga’

Presb Dr Franklin Amorim Sayéo (IPB) — Diretor Clinico do Hospital e Maternidade
Indigena “Porta da Esperanga

Rev Cicero Joaquim Gripp (IPB) — Diretor da Escola Francisco Meireles

Prof.2 Maria Alves Rocha — Diretora da Escola Mita Rory

Rev. Gerson Troquez {IPB) — Diretor do Instituto Biblico “Rev Felipe Landes”

Rev. Antonio Luiz Mattoso (IPB) De&o do Instituto Biblico “Rev. Felipe Landes’

2.5 - Responsaveis pelos Campos Avancados

Rev Eugénioc Martins (IPIB) — Campo de Caarapo

Rev Mério Alves Rocha (IPB) — Campo de Amambai

Rev Gervasio Ferreira Lopes (IPIB) — Campo de Taquapery
Ms. Sirmei Moreira Vargas (IPB) — Campo de Sassor6

Ev Francisco de Oliveira (IPIB) — Campo de Porto Lindo

Ev. Xisto Sanches (Igreja Indigena) — Campo de Gwassuty



3. MISSAO EVANGELICA CAIUA

3.1 - Entidade

A Missac Evangélica Caiud é uma Entidade Presbiteriana de carater
filantrépico, conforme decreto n° 85602 de 30/09/80, nas esferas: municipal,
estadual e federal, tendo os seguintes objetivos:

a- Prestar assisténcia social ao indigena, em todo territorio nacional, em
carater permanente, sem qualguer descriminacio de raga, cor ou
credo;

b- Estabelecer escolas de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental,

c- Instalar ambulatérios médicos, construindo hospitais;

d- Organizar escolas profissionalizantes;

e- Ministrar instrucéo e assisténcia evangélica aocs povos indigenas

f- Cooperar com as autoridades constituidas, tendo em vista a
valorizacio e participagdo dos povos indigenas na sociedade
nacional, como cidaddo, contribuindo para © exercicio de sua
cidadania. (art. 2° do seu Estatuto).

A Miss&o tem sua sede Administrativa na cidade de Dourados-MS, e sua
base de atuacdo no sul do Estado do Mato Grosso do Sul, com as seguintes
tribos: Kaiwa, Guarani, Terena, Xavante.

Desde sua fundagéio, a Miss@o tem procurado desenvolver seu trabalho
de maneira que alcance o indic em sua totalidade. E para atingir esses objetivos
sdo desenvolvidos projetos nas seguintes areas: espiritual, educaco, saude e
assisténcia social.

Mato Grosso do Sul tem a segunda maior populagdc indigena, com cerca
de 55.646 indios agrupados em 67 aldeias. Essa populag@o representa um
grande desafio para as Igrejas associadas, e para a Missdo em particular, no
sentido de alcanga-los com a mensagem salvadora de Cristo Jesus. Cada dia
ouve-se o clamor, vindo de regiées mais remotas de nosso Estado, onde vivem 0s
povos indigenas, que muitas vezes morrem sem a experiéncia maravilhosa da
salvaco em Cristo Jesus.

Diante deste grande desafio, torna-se necessario uma verdadeira

mobilizaggo interna nas igrejas associadas, numa somatéria de recursos



humanos e financeiros disponiveis, que serdo canalizados para a expansdo e
estruturagdo do trabalho transcultural. O desafio da obra a ser feita precisa ser
levado a cada ombro, numa chamada & participagdo fixa e regular na grande

comissdo.
3.2 - Quadro de Aldeias
MUNICIPIOS ALDEIAS HOMENS | MULHERES | TOTAL
DOURADCS Boror6 2472 2.589 5.061
Jaguapiru 2.509 2.547 5.056
Panatnbizinho 162 148 300
Lima campo 165 105 211
Total hab. Aldeias de Dourados 5.239 5.389 10.628
CAARAPO Caarapo 1.774 1.868) 3.642
Jarara 222 23 453
Rancha Jacaré 214 196 410
Taquara 91 103 194
Total hab. Aldeias de Caarapd 2.301 2.398 4.699
AMAMBAI Amambai 3.050 3.063 6.113
Guaimbé 277 293 570
Guassuty 165 208 373
Jaguari 140 161 301
Limao verde 383 507 890
Total hab. Aldeias de Amamba 4.015 4.232, 8.247
CORONEL SAPUCAIA Taquapiry 1.323 1.280 2.603
Sete Cerros 221 201 422
Total hab. Aldeias de Cnel Sapucaia 1.544 1.481 3.025)
TACURU Sassord 1.027 1.060 2087
Jaguapiré 469 460 929
total hab. Aldeias de Tacuri 1.496 1.520 3.016|
Cetrito 305 268 573
JAPORA Porto Lindo 1.873 1.914 3.787
Total hab. Aldeia Japorj 2.178| 2.182 4.360
ANTONIO JOAO Campreste 177 129 306,
Cerro Marangatu 211 188 364
Kokuey 59 69 128
Total hab. Aldeias de Antonio Jodo 447 384 831
Total de Municipios - 07 T. Aldeia - 22 17.220 17.586 34.806
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3.3 - Aldeias com Missionérios indios

MUNICIPIOS ALDEIAS POPULACAO MISSIONARIOS
AMAMBAI Rancho Jacaré 410 Virgulino Aiziro
& Campestre 306 Sebastac Pedro
ANTORIQHORE KokF\):ve’y 126 Manoel V. Martins
CAARAPO Jarara 453 Ezequiel P. Lescano
MARACAJU Sucuri 124 Reginaldo Martins
DOURADOS Panambizinho 300 Natanael V. Caceres

Sac aldeias onde o trabalho € realizado por missiondrios indigenas, que
assumem o trabalho de evangelizagdo, e a lideranga das congregacdes que $80
implantadas.

3.4- Aldeias sem obreiros residentes

MUNICIPIO POPULACAO
1- Jaguapiré-MS 929
2- Cerrito-MS 573
3- Lima Campo-MS 211
4- Guaimbé-MS 570
5- Jaguari-MS 301
6- Arrcio-Coréd 267
7- Lim&o Verde - MS 890
8- Serro Marangatu 364

Estas sao aldeias onde estamos com trabalhos ainda bem pequencs, néo
tendo ainda condigGes de ter missionarios residentes e s&o atendidas através de
visitas periédicas dos missionarios que residem nas bases mais préximas, e em
alguns casos com o envolvimento e participacdo das igrejas indigenas.

Entretanto todos esses campos estdo abertos para receber missionarios
indios, e construgdo de templos, tornando um grande desafio para o trabalho da
Misséo esse ano. As portas est3o abertas, cabe a nés, igreja de Cristo, nos
envolvermos mais, com as nossas vidas, recursos financeiros, para que o “ide” de
Cristo seja cumprido entre os indios de nosso Estado.
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3.5 — Aldeias ndo Alcancadas

ALDEIAS POPULAGAOQ
1- Paraguassu 473
2- Taguara 194
3- Pirakua 451
4- Sete Cerros 422

Por razées diversas essas aldeias formadas por Kaiwés, ainda ndo tem
trabalho da Missdo, mas que s3o alvos do nosso planejamento para o anc em
curso, para essas aldeias precisamos levantar recurses financeiros para o envio

de obreiros.

4- DEPARTAMENTO ESPIRITUAL

4.1- Abrangéncia

Esse departamento da Missdo cuida da cbra missionaria, compreendida
pela evangelizagdo, estruturagdo de igrejas e formacgdo académica, com
ministracao de cursos teolégicos.

A igreja indigena esta localizada no centro-sul de nosso Estado, dentro
de uma &rea geografica de 300km? onde esta a maior concentragio de indios
Kaiwas e Guaranis.

Nosso campo eclesiastico € composto por seis igrejas organizadas e suas
congregagbes, em aldeias nos municipios de Dourados, Caarapd, Amambai,
Coronel Sapucaia, Tacuru e Japora.

Quanto ao estado espiritual da igreja, classificamos como regular, levando
em consideracdo a instabilidade de alguns campos em enfrentar os problemas.
Em outros campos a participagdo de grande parte dos membros na
evangelizagdo, o surgimento de uma lideranga seriamente compromissada com o
reino de Deus, apontam para uma igreja que comega a tomar forma. Também o
fato de varias congregacdes terem mesas administrativas, onde os lideres
indigenas juntamente com os missiondrios tomam as decisGes, apontam para a
maturidade e fortalecimento das liderangas indigenas.
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4.2- Ilgrejas
4.2.1- Dourados

Em Dourados esta localizada a sede da Missdo Evangélica Caiud, e
também a maior aldeia indigena do Brasil com aproximadamente 11.000 indios.
Na sede da Missdo temos a Igreja Central, e quatorze congregagdes dentro da
aldeia, para atender aos iméaos indios: Posto Velho, Narciso, Betel, Sardinha,
Farinha Seca, Angelo, Bororo, Nhadejara Hape, 1% Congregagdo, 2°
Congregagao, Maranata, Jardim Jerusalém, Peniel e Hebrom. A Igreja conta com
seis presbiteros e seis diaconos que foram eleitos pela igreja local. Tem
atualmente 368 membros comungantes e 347 membros néo comungantes.

Esse ano a Igreja de Dourados, ficou responsavel para dar suporte as
congregagbes nas aldeias de Lima Campo, Campestre, Cerro Marangatu,
Kokwe'y e Panambyzinho, com visitas periédicas, feitas pelo Diretor e Vice-
Diretor de Campo, Presbiteros e membros da igreja em Dourados.

Atos Pastorais: 17 Batismos e Profiss6es de Fé 32 Santas Ceias e 22
Batismos Infantis.

4.2.1.1 —Lima Campo

QO trabalho nesta aldeia é ainda novo, e consiste mais no trabalho de
evangelizagéo realizado pelo dedo do Instituto e os alunos, nos finais de semana,
servindo também como aula pratica ministrada durante a semana. Ha neste
trabalho uma frequéncia media de 40 pessoas.

Durante o ano o cacique da aldeia, com a ajuda financeira da Misséo,
construiu um galpdo coberto de capim para ser usado nos cultos. Fica cerca de
50 km da aldeia de Dourados com a populacio de 211 indios.

4.2.1.2- Panambizinho

Essa aldeia fica cerca de 20 km de Dourados, com 300 indios residentes.
Natanael e Valdelice, sdo nossos missionarios ali, s&o indios formados pelo nosso
Instituio Biblico, sob a superviséo dos diretores de campo em Dourados.

E um campo onde o trabatho ndo tem desenvolvido como esperavamos,
tendo ainda uma igreja incipiente, € sem um crescimento espiritual como
gostariamos. Em parte tudo isso tem acontecido, por ser um centro onde se tem
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dado muita énfase aos aspectos culturais, a luta pela ampliagéo das terras, e a
distancia que precisam percorrer para frequentar regularmente os trabalhos da
igreja. Nenhum membro novo foi recebido durante o anoc.

A congregacdo conta com 6 membros comungantes, 13 né&o
comungantes e 35 alunos na Escola Dominical.

4.2.1.3- Campestire

E uma aldeia que fica a 180 km de Dourados, ¢ esteve sob os cuidados
dos missionarios indios, Sebastido Pedro e Lea Aquino, formados em nosso
Instituto Biblico. Temos uma casa para residéncia dos missionarios, um templo de
madeira, e uma sala de aula em alvenaria. E um campo onde o evangelho tem
uma aceitagdo muito grande, e a participagéo da aldeia nos trabathos tem sido
animador. Os missiondrios s30 muitos queridos e respeitados por todos. Eles
ainda participam ativamente na vida da aldeia, Sebastido como agente de saude
indigena e Lea como professora da escola indigena.

A congregacdo é formada por 58 membros comungantes e 45 néo
comungantes, e 82 alunos matriculados na Escola Dominical. Este ano foram
recebidos 5 membros comungantes, e 2 ndo comungantes

Bem préximo de Campestre, fica a aideia de Cerro Marangatu, que
participam também dos trabalhos realizados em Campestre. Em todas as visitas
dos Diretores de Campos, foi realizado um trabalho de visitacéo, evangelizacio e
culto, sempre com uma boa freqléncia dos irmaos. A populagdo em Campeste &
de 306 indios e Cerro Marangatu é de 364 indios.

Atos Pastorais: Batisme e Profisséo de Fé 5; Batismo Infantil 2; Santa Ceias 11.

4.2.1.4 - Kokwe'y

E uma aldeia nova que fica a 170 km de Dourados, formada por indios
Kaiwas. Nessa aldeia trabalham os irmdcs Manoel Vilhalva Martins e Claudia
Martins, casal de missionarios indios formados em nosso Instituto Biblico,
realizando um excelente trabalho de evangelizagdo. Eles comegaram o trabalho
em 2002, sendo os primeiros missionarios, e com a graga de Deus, tém feito um
abencoado ministério. Eles construiram uma casa para residéncia, e um templo

para as atividades religiosas.
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A congregacdc conta hoje com 15 membros comungantes, 28 n&o
comungantes e 40 alunos na Escola Dominical.
Atos Pastorais: Batismo e Profissdo de Fé 2; Batismo Infantil 1; Santa Ceia 10

4.2.2- Caarapé

A aldeia de Caarap6 fica a 60 km de Dourados, com a populacéo de
3.642 indios. O Campo é formado pela Igreja na Missdo, e duas congregacdes
nas aldeias de Jarard e Rancho Jacaré. Esse trabalho esteve sob a
responsabilidade do casal Rev. Eugenio Martins e Marluce, e o casal de
missiondrios indios Otoniel Ricardo e Renata Castei&o, que também atuam como
professores na escola, que mantemos em parceria com a prefeitura na Miss&o
com 170 alunos. Esse ano com os recursos doados pela Igreja Presbiteriana de
Ermelino Matarazzo, S3c Paulo, foi construido um templo em alvenaria na
congregacao de Saverda dentro da aldeia.

A lIgreja hoje & formada por 70 membros comungantes e 96 nao
comungantes, 2 presbiteros e 2 diaconos, 159 aiunos na Escola Dominical.

4.2.2.1 - Jarara

A aldeia de Jarara é formada por indios Guaranis e Kaiwas, e fica a 100
km de Dourados, com a populagdo de 453 indios. Esse campo esta sob a
responsabilidade do Rev. Eugenio e da Igreja de Caarapo. Temos também
residindo em Jarar, o casal de missiondrios Ezequiel Pereira Lescano e Lurdes,
formados em nosso Instituto, e que desde 2004, atuam nesse campo, sendo os
fundadores. Temos uma casa pastoral e um templo em madeira. Nesta aldeia
temos 18 membros comungantes e 20 membros n&o comungantes, e uma
freqiéncia média de 40 alunos na Escola Dominical.

4.2.2.2 — Congregacéo Rancho Jacaré

A aldeia de Rancho Jacaré, é formada por indios Kaiwas, e fica a 120 km
de Dourados, com a pepulagdo de 410 indios. Esse campo esta também sob a
responsabilidade pastoral do Rev. Eugenio, em Caarap6, e assistida pelo casal de
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missionarios indigenas Virgulino Alziro e Reina. Este casal de irm&os que residem
na aldeia tem realizado um abengoado ministério junto a este povo. Esse ano com
a ajuda da irma lone Vieira, de S&o Paulo, foi construido um aconchegante templo
para os irmaos de Rancho Jacaré, tendo também uma casa para a residéncia dos
missionarios. A congregacdo é formada por 18 membros comungantes, 14

membros ndo comungantes e 70 alunos na Escola Domincial.

4.2.3 - Amambai

Em Amambai, onde a Miss&o tem outra base, fica a segunda maior aldeia
do Estado com 6.113 indios, que distancia 180 km de Dourados. Este Campo
Avangado é formado pela igreja na Missao, duas congregagtes dentro da aldeia,
as congregacdes das aldeias de Lim#do Verde e Guaimbé, e um ponto de
pregacéo na aldeia de Jaguary.

Esse campo esta sob a responsabilidade do Rev. Mario Alves Rocha e
sua esposa Maria Gongalves Rocha , auxiliados pelos missionarios: Sergio
Francisco e Miriam, Janio Sanches, Antonio Casteldo, e suas respectivas
esposas, Sebastiana Silva Souza, Sirleia Aplinario de Almeida, Lecnizio Ortiz e
Ester Valério Ortiz.

A Igreja da Missdo é formada por 116 membros comungantes, 74
membros ndc comungantes € 127 alunos na Escola Dominical. O Conselho da
igreja é formado por 2 presbiteros. Temos também neste campo uma escola de
Ensino Fundamental com 600 alunos.

4.2.3.1 - Limao Verde

A congregacdo na aldeia de Limao Verde que fica a 15 km é assistida
pelos missionarios e membros da Igreja em Amambai, e conta com 8 membros
comungantes, 3 ndc comungantes, e 55 alunos na Escola Dominical. A aldeia de
Lim&o Verde tem 890 habitantes.

4.2.3.2 - Guaimbé

A congregacdo da aldeia de Guaimbé, fica a 40 km de Amambai, &
formada por 10 membros comungantes e 10 ndo comungantes, e uma freqiéncia
média de 50 pessoas nos trabalhos regulares.
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4.2.3.2 - Jagwary

Na aldeia de Jagwary, tem um ponto de pregagdo que fica a 50 km de
Amambai, com a assisténcia dos missionarios de Amambai, onde n&o tem ainda
membros, mas com uma freqiéncia média de 40 pessoas, nos trabalhos
realizados.

4.2.4- Takwapiry

A Aldeia de Takwapiry esta localizada a 220 km de Dourados, e tem uma
populagdo de 2.603 indios, onde a Missdo tem uma base de trabalho.

O campo é formado por uma Igreja na Missdo e uma congregacéo dentro
da aldeia, com 112 membros comungantes e 89 membros ndo comungantes, e
186 atunos na Escola Dominical, assistidos por 4 presbiteros e 4 didconos. Uma
escola de Ensino Fundamental em parceria com a prefeitura de Coronel Sapucaia
com 101 alunos. Este campo esta sob a responsabilidade do Pastor Gervasio e
sua esposa Eulélia, e o missionario indigena Samuel Lili.

Atos Pastorais: 12 Batismos e Profissdes de Fé, 04 Batismos Infantis ¢ 34
Celebracbes de Santa Ceia

4.2.4.1 - Gwassuty

Faz parte desse campo a congregacédo da aldeia de Gwassuty, que fica a
35 km de Takwapiry, formada por 12 membros comungantes, 10 nao
comungantes, e 25 alunos na Escola Dominical. Na aldeia de Gwassuty, temos o
casal, de missionarios indios Presb. Xisto Sanches e Germina Aquino, que
realizam o trabalho de pastoreio e evangelizagéo.

4.2.5 - Sassoréd

A aldeia de Sassord, esta a 280 km de Dourados, com uma populacaoc de
2.087 indios, onde a Missio tem outra base de trabalho, sob a responsabilidade
da missiondria Sirnei Moreira Vargas, auxiliada pelos missionarios Maria Lucia

Pinto, Elizane Silvéric Gongalves, e o casal indigena Valdelirio Pereira Lescano e
Angelina Ximenes Lescano.
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O campo é formado por uma igreja na Missdo e uma congregaga@o na
aldeia, e evangelismo e visitas, na aldeia de Jagwapiré. Na igreja temos 38
membros comungantes, 50 ndo comungantes e 88 alunos na Escola Dominical.
Na congregagéo 13 membros comungantes, 17 nao comungantes e 20 alunos na
Escola Dominical.

Temos também uma escola de Ensinc Fundamental conveniada com a
prefeitura de Tacuru com 112 alunos indios. Essa escola através de recursos
Federais foi completamente reformada e ampliada, para dar um atendimento de
qualidade 20s nossos alunos.

Atos Pastorais: 9 Batismos e Profissdes de Fé; 15 Batismos Infantis; 12
Celebracdes da Santa Ceia.

4.2.6 - Porto Lindo

A aideia de Porto Lindo esta localizada a 320 km de Dourados com uma
populagéo de 3.787 indios. Em Porto Lindo temos uma base de trabalho, com
uma igreja na Missao, e dois pontos de pregagéo dentro da aldeia.

O campo esta sob a responsabilidade do missionario Francisco Oliveira,
sua esposa Maria de Lurdes e os irm&os Néri Rocha, Marcos Martinez, Dna.
Olinda e ¢ casal Jorge e Juscilange Sanches.

A igreja é formada por 90 membros comungantes, 55 ndo comungantes,
160 alunos na Escola Domincal e 3 presbiteros.

Temos também em convenio com a prefeitura de Japord uma escola de
Ensino Fundamental com 236 alunos indios.

4.3- Estatistica das Igrejas

Membros comungantes 857
Membros ndo comungantes 873
Total 1830

4.3.1 - Batismos em 2005

Batismo Infantil 72
Batismo e Profissdo de Fé 59
Profissao de Fé 55
Total 186
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4.3.2 - Escola Dominical

Criancas 613
Adolescentes 225
Jovens 213
Adultos 810
Professores 60

Total 1921

4.3.3 - Oficiais

Presbiteros 20
Diaconos 12
Pastores 10
Evangelistas 27
Total 69

4.4- Alvos para o Ano

>
>
b

- Campos Avangados
- Proceder através dos diretores de campo, o acompanhamento
espiritual e pastoral de todos os obreiros da Miss&o Evangélica Caiua;
- Acompanhar através dos relatorios mensais as atividades dos
obreiros nos campos avangados;

Realizar a cada semestre encontros de reciclagem com todos os
obreiros;
- Abertura e implantacdo de novos pontos de trabalho em aldeias
onde tivermos oportunidade;,
- Implantar o plano de trabalho aprovado pela Assembléia, conforme
sugestao em anexo.
4.4.2 - Instituto Biblico
- Desenvolver espiritual e intelectualmente os alunos indigenas,
visando despertar os seus dons, dando uma visdo missionaria para a
evangelizacéo do proprio povo;
- Preparar os alunos para atuarem também no fortalecimento e
conhecimento biblico das igrejas locais. Cada aluno apds formado ser
um lider dentro da comunidade;
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- Acompanhar os trabalhos dos ex-alunos nos campos, oferecendo-
Ihes auxilio espiritual e pedagogico;

- Promover com os mesmos encontros de reciclagem e confraternizag&o
regularmente.

4.4.3 - Hospital

- Otimizar uso dos leitos disponiveis para internos bem como dos
demais servigos prestados, (diagnosticos),

- Continuar a capacitagdo das equipes multidisciplinares nas areas
especificas de atuacao,

- Inserir dentro do possivel missionarios nas diferentes categorias
profissionais;

- Ampliar o projeto de voluntariado;

- Intensificar as atividades da capelania, ampliando as areas de
atuacao;

- Resgatar o carater missionario do Departamento de Saude.

4.4.4- Departamento de Educacéo |

- Ampliar a assisténcia espiritual aos alunos;

- Ter nas escolas o servigo de capelania, atendendo alunos,
professores e demais servidores;

- Ampliar e melhorar as areas fisicas das escolas;

- Dar aos professores, informagbes pedagégicas, para atender
culturas diferentes;

4.4.5- Espiritual

- Trabalhar para o fortalecimento das igrejas indigenas, promovendo
encontros regionais para testemunho e confraternizagao;

- Encontros de lideres indigenas para avaliagdo periddica das
igrejas;

- Formacéo continuada, e elaboragdo de material para professores
da Escola Dominical, procurando dar um fortalecimento doutrinarics a
igreja;

- Trabalthar com casais, procurando fortalecer os vinculos familiares,
e a vida crista dentro dos lares;
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- Elaborar junto com os missiondrios um plano de trabalho de
discipulado para os recém-convertidos, procurando dar ¢ maximo
possivel de conhecimento das verdades biblicas;

- Dar treinamento continuado no ano, aos presbitercs e diaconos
para melhor desempenho de suas fungdes;

- Promover eleigbes para presbiteros e didconos, onde os mandatos
estiverem vencidos, ou para aumento de mais oficiais, para a nossa
melhor representatividade.

4.5 - INSTITUTO BIBLICO

E o mais novo departamento da Missdo Evangélica Caiua, fundado em
1978, para atender a comunidade indigena.

O objetivo do Instituto & a formagao teologica aos irmdos indios,
capacitando-os para o trabalho missionario.

Esse trabaiho é exercido em dois aspectos importantes:

e como missiondrios da Miss&o Evangélica Caiud, quando sdo vocacionados
para esse ministério, atuando na abertura de novos trabalhos nas aldeias,
ou pastoreando congregacbes ja existentes, sob a orientacéo dos diretores
de campos;

e Também sdo preparados para ajudar suas igrejas de origem, como
professores da Escola Dominical, pregadores, etc. Fortalecendo assim as
igrejas ja existentes;

e Outro ministéric importante do instituto, € o acampamento dos ex-alunos,
procurando encoraja-ios no crescimento da vida crista. Promove cada ano
encontros com os ex-alunos para troca de experiéncias e comunhé&o entre
eles, fortalecendo os compromissos assumidos com Deus.

o Pela graga de Deus, e a participagdo séria e compromissada das igrejas
mantenedoras, o curso biblico com duracdo de dois anos & oferecido

inteiramente gratuito aos irm&os indios, que anualmente vem com toda a
familia.
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Destacamos e agradecemos a participagao do Trabalho do Rio do Janeiro, na

manutengdo do Instituto Biblico, com a participagéc de aproximadamente cem

igrejas presbiterianas. A diretoria desse trabalho, pastores e conselhos das

igrejas mantenedoras do Rio, o reconhecimento e gratidao da Missao e Igreja

Indigena.

¢ Qutro aspecto que destaco, é a dedicagdo e perseveranga dos alunos, que
deixaram suas casas, parentes e véem com seus familiares para morarem

na Miss&o em regime de internato.

4.6 - TRADUCAO DA BIBLIA

Em 1961, a Missdo Evangélica Caiug, fez um convénio de trabalho com o
Summer Instituto de Linglistica (Missdo Wicliff) para a tradugéc da biblia na
lingua Kaiwa. Vieram para formar a equipe de tradutores Dra. Loraine Bridgeman
e o casal Jhon e Audrey Taylor. O novo testamento j& foi concluido, sendo
dedicado e langado em fevereiro de 1986. Agora varios livros do velho testamento
j& estao publicados, e outros estdo sendo preparados para a publicagio.

Aiém da traducdo da biblia, a equipe preparou o hinério em Kaiwa, que &
usado regularmente em nossos trabalhos. Também foi preparado um livro para os
cultos domésticos, a dublagem dos filmes "Jesus”, "A histéria de Jose", “A
Histéria de Abrado" e “O Dillvic”, onde os proprios indios fizeram a dublagem.

A equipe langou também no final do ano, o livro "O Peregrino." Inclusive
com cartazes grandes das figuras do livro, para ser usado como ilustragéo na
Escola Dominical. Esse material foi preparado por um missicnario pintor, da igreja
da Inglaterra

Além desse material religioso a equipe preparou e publicou cartilhas,
gramatica, histérias e lendas dos Kaiwas, para usc em nossas escolas, como

material complementar.
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Agora o processo de tradugéo passa por mudangas, com a aposentadoria
da Dr® Loraine, que esteve a frente de todo esse trabalho, € a morte do Sr. Jhon
Taylor. As Missdes SIL e Aiém, enviaram o casal de irm&os Cristiano Barros e
Eliane, que dar&o continuidade ao trabalho de tradugéo das porgdes do Velho
Testamento que falta, e revisdo do Novo Testamento. Trabalho estimado em mais
quinze anos de atividades. D. Audrey Taylor, com a morte do marido, voltou para
a Inglaterra mas continua ajudando na tradugdo para o Kaiwa. Através de visitas
periédicas ao Brasil j& traduziu “O Peregrino” e agora trabalha na tradug&o do
Manual de Cultos, na parte referente ao Batismo Infantil.

Externar a Dr2 Loraine e equipe o reconhecimento e gratiddo da Missao

Caiug, pelo abengoado ministério realizado entre nés.

4.7 - REUNIAO DO COMPLEI

Em 2004 a Missdo Evangélica Caiud, hospedou os irm&os do “Conselho
Nacional de Pastores e Lideres Indigenas do Brasil”, para ¢ IV encontro nacional,
com a presenca de representantes de trinta etnias e vinte e sete agencias
missionarias. Durante trés dias nas plendrias foram debatidos temas de
relevancia para o trabalho transcultural, relacionamento das igrejas indigenas com
as agencias missionarias, plancs de trabalho, etc.

Agora teremos 0 V encontro em setembro, na cidade de Porto Velho; local
escolhido estrategicamente para alcangar os povos indigenas da regiéo
amazdnica. Os organizadores estdo preparando para receber cerca de quatro mil

representantes das comunidades indigenas e agencias missionarias.
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5 - Departamento de Educacéao

A Missdo Caiua manteve esse ano seis escolas de Pré-Escola e Ensino
Fundamental, em nossos campos, nNos municipios de Dourados, Caarap6,
Amambai, Coronel Sapucaia, Tacuru e Japord, com cerca de dois mil cento e
quarenta e trés alunos indios.

Essas escolas sdo conveniadas com as prefeituras locais, sendo portanto
escolas municipais, e sujeitas as mudancas de politicas educacionais adotadas
pelos municipios. Em raz&o distc nem sempre a filosofia evangeélica, proposta
pela Miss&o, pode ser implantada, causando prejuizos aos nossos projetos.

Alias, esse é um problema enfrentado por quase todas as MissGes
indigenas do Brasil, onde as restrigdes estdo se ampliando cada vez mais. Em
razdo disto, foi criada uma Comiss&o no departamento de Educac&o da AMTB
(Associacdo de Missdes Transculturais Brasileira), COPEI — Comissé&o de Projeto
de Educacdo Indigena, que deve apresentar na préxima reunido do CONPLEL
algumas sugestdes e estratégias que as missées podem adotar na educagdo
indigena.

5.1- Modelo de Educacéo

Por causa de problemas enfrentados em nossas escolas (ex. Sassoro),
quanto ao modelo de Escolas Indigenas, que muitas vezes querem forgar-nos a
adotar, estou anexando a resolugdo CEB n® 3 de 10 de novembro de 1999, que
fixa as Diretrizes Nacionais para o funcionamento das escolas indigenas.

Vale lembrar também que em resposta a estas ingeréncias externas a
Missao realizou uma consulta com os missiondrios, professores, pais de alunos €
alunos, onde se decidiu que nossas escolas nédo serdo estruturadas como
“escolas indigenas” no modelo proposto pela diretriz, por estarmos excluidos
conforme art. 2° |, mas que nossas escolas teria um “Projeto Pedagogico” de
acordo com a realidade indigena de nossa regigo.

Esse ano, foi reformada e ampliada a escola de Sassord, com recursos
Estaduais “Projeto Escola-ldeal do Estado’, e interveniencia e execugio da
Prefeitura de Tacuru. Foi construida uma area de 80 m?, com 3 salas de aula,

uma cozinha e banheiro. Hoje a escola esta com 5 salas de aulas.
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RESOLUGAO CEB N° 3, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1999

Fixa Diretrizes Nacionais para
o funcionamento das escolas
indigenas e da outras
providéncias.
O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCAGAO BASICA DO CONSELHO NACIONAL DE
EDUCAGAQ, no uso de suas atribuigBes regimentais € com base nos artigos 210, § 2°, e 231,
caput, da Constituicio Federal, nos arts. 78 e 79 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei
9.131, de 25 de novembro de 1995, e ainda no Parecer CEB 14/99, homologado pelo Senhor
Ministro de Estado da Educacfio, em 18 de outubro de 1999,
RESOLVE:
Art. 1.°, Estabelecer, no 4mbito da educac8o basica, a estrutura e o funcionamento das Escolas
Indigenas, reconhecendo-lhes a condig3io de escolas com nomnas e ordenamento juridico
préprios, e fixando as diretrizes curriculares do ensino intercultural e biingiie, visando &
valorizacho plena das culturas dos povos indigenas e a afirmacio e manutengéo de sua
diversidade étnica.
Art. 2.°. Constituiriio elementos basicos para a organizagio, a estrutura e o funcionamento da
escola indigena:
I - sua localizagio em temras habitadas por comunidades indigenas, ainda que se estendam por
territorios de diversos Estados ou Municipios contiguos;
It — exclusividade de atendimento a comunidades indigenas;
lil — 0 ensino ministrado nas linguas matemas das comunidades atendidas, como uma das formas
de preservacéio da realidade sociolingiiistica de cada povo;
IV-a organizag&o escolar propria.
Paragrafo Unico. A escola indigena sera criada em atendimento a reivindicacio ou por iniciativa
de comunidade interessada, ou com a anuéncia da mesma, respeitadas suas formas de
representacio.
Art. 3.°. Na organizacio de escola indigena dever4 ser considerada a participacdo da comunidade,
na definicdo do modelo de organizagiio e gestdo, bem coma:
suas estruturas sociais;
suas praticas socio-culturais e religiosas;
suas formas de producéo de conhecimento, processos proprios e métodos de ensino-
aprendizagem,;
suas atividades econémicas;
a necessidade de edificacfio de escotas que atendam aos interesses das comunidades indigenas;
© uso de materiais didatico-pedagégicos produzidos de acordo com o contexto s6cio-cultural de
cada povo indigena.
Art. 4.° As escolas indigenas, respeitados os preceitos constitucionais e legais que fundamentam a
sua instituicBio e normas especificas de funcionamento, editadas pela Unifio e pelos Estados,
desenvoiverdo suas atividades de acordo com o proposto nos respectivos projetos pedagdgicos e
regimentos escolares com as seguintes prerrogativas:
| - organizagdio das atividades escolares, independentes do ano civil, respeitado o fluxo das
atividades econdmicas, sociais, culturais e religiosas;
Il - duragéo diversificada dos periodos escolares, ajustando-a as condi¢bes e especificidades
préprias de cada comunidade.
ﬁ:. 5. A formulag3o do projeto pedagbgico préprio, por escola ou por povo indigena, tera por
S
| - as Diretrizes Curriculares Nacionais referentes a cada etapa da educacéo bésica;
It = a8 caracteristicas proprias das escolas indigenas, em respeito & especificidade étnico-cultural
tie cada povo eu eemunidade;
il - as reatidades sociolingiiistica, em cada situagfio;
IV — os contedidos curriculares especificamente indigenas e os modos préprios de constituigio do
saber e da cuitura indigena;
V - a participagiio da respectiva comunidade ou povo indigena.
Art. 6.°. A formacao dos professores das escolas indigena sera especifica, orientar-se-4 pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais e sera desenvolvida no mbito das instituices formadoras de
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professores.

Paréagrafo unico. Sera garantida aos professores indigenas a sua formagdo em servigo €, quando
for 0 caso, concomitantemente com a sua propria escolarizagio.

Art. 7.° Os cursos de formacéo de professores indigenas dardo énfase a constituicdo de
competéncias referenciadas em conhecimentos, valores, habilidades, e atitudes, na elaboracéo,
no desenvolvimento e na avaliagio de curriculos e programas préprios, na producdo de material
didatico e na utilizagéo de metodologias adequadas de ensino e pesquisa.

Art. 8.2 A atividade docente na escola indigena serd exercida prioritariamente por professores
indigenas oriundos da respectiva etnia.

Art. 9.° S&o definidas, no plano institucional, administrativo e organizacional, as seguintes esferas
de competéncia, em regime de colaboragéo:

I — & Unido cabera legislar, em &mbito nacional, sobre as diretrizes e bases da educagéc nacional
e, em especial:

a) legislar privativamente sobre a educagio escolar indigena;

b) definir diretrizes e politicas nacionais para a educacgéo escolar indigena;

¢) apoiar técnica e financeiramente os sistemas de ensino no provimento dos programas de
educacdo intercultural das comunidades indigenas, no desenvolvimento de programas integrados
de ensino e pesquisa, com a participacio dessas comunidades para 0 acompanhamento e a
avaliagdo dos respectivos programas;

d) apoiar técnica e financeiramente os sistemas de ensino na formacéo de professores indigenas
e do pessoal técnico especializado;

€) criar ou redefinir programas de auxilio ac desenvolvimento da educagédo, de modo a atender as
necessidades escolares indigenas;

f) orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acgdes na area da formagdo inicial e
continuada de professores indigenas;

g) elaborar e publicar, sistematicamente, material didatico especifico e diferenciado, destinado as
escolas indigenas.

Il - aos Estados competira:

a. responsabilizar-se pela oferta e execugéo da educac&o escolar indigena, diretamente ou
por meio de regime de colaboragio com seus municipios;

b. regulamentar administrativamente as escolas indigenas, nos respectivos Estados,
integrando-as como unidades proprias, autbnomas e especificas no sistema estadual;

C. prover as escolas indigenas de recursos humanos, materiais ¢ financeiros, para o seu
pleno funcionamento;

d. instituir e regulamentar a profissionalizagio e o reconhecimento pablico do magistério
indigena, a ser admitido mediante concurso publico especifico;

e. promover a formag3o inicial e continuada de professores indigenas.

elaborar e publicar sistematicamente material didatico, especifico e diferenciado, para uso

nas escolas indigenas.

-t

lll - aos Conselhos Estaduais de Educagio competira:

a. estabelecer critérios especificos para criagée e regularizacio das escolas indigenas e dos
cursos de formacéo de professores indigenas;

b. autorizar 0 funcionamento das escolas indigenas, bem como reconhecé-las;

C. reguiarizar a vida escolar dos alunos indigenas, quando for 0 caso.

§ 1.° Os Municipios poderdo oferecer educagdo escolar indigena, em regime de colaboragdo com
o0s respectivos Estados, desde que se tenham constituido em sistemas de educagéo préprios,
disponham de condigies técnicas e financeiras adequadas e contem com a anuéncia das
comunidades indigenas interessadas.

§ 2.° As escolas indigenas, atualmente mantidas por municipios que nio satisfacam as exigéncias
do paragrafo anterior passardo, no prazo méximo de trés anos, 4 responsabilidade dos Estados,
ouvidas as comunidades interessadas.

Art. 10. O planejamento da educagio escolar indigena, em cada sistema de ensino, deve contar
com a participago de representantes de professores indigenas, de organizages indigenas e de
apoio aos indios, de universidades e 6rgéos governamentais.

Art. 11. Aplicam-se as escolas indigenas os recursos destinados ao financiamento ptblico da
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educagic.

Paragrafo Unico. As necessidades especificas das escolas indigenas serdo contempladas por
custeios diferenciados na alocacéo de recursos a que se referem os artigos 2° e 13° da Lei
9424/96.

Art. 12. Professor de escola indigena que néo satisfaga as exigéncias desta Resolugio tera
garantida a continuidade do exercicio do magistério pelo prazo de trés anos, exce¢io feita ao
professor indigena, até que possua a formagéo requerida.

Art. 13. A educagéo infantil sera ofertada quando houver demanda da comunidade indigena
interessada.
Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos:
| - pelo Conselho Nacional de Educagéo, quando a matéria estiver vinculada & competéncia da
Uniéo;
Il - pelos Conselhos Estaduais de Educacéo.
Art. 15. Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 16. Ficam revogadas as disposigdes em contraric.
ULYSSES DE OLIVEIRA PANISSET

Presidente da Camara de Educagéo Basica

(Publicagdo: DOU, 13 de abril de 1999. Secfio 1, p. 18)

As escolas de Caarap6 e Takwapiry, pressionados pelos prefeitos locais,
passaram para ¢ modelo de Escolas indigenas, prejudicando sensivelmente a
filosofia de ensino preconizada pela Missao.

5.2 - Estatistica Escolar

5.2.1- Nome da Escola: EMPG José de Alencar Ext. Dr. Nelson de Aradjo
Municipio: Japorg

Professores: 11 Coordenador: 01 Merendeira: 01 Diretor: 01
Série nalunos n"alunos n“alunos n®* real de | n®alunos n° alunos
matriculados transferidos desistentes alunos aprovados | reprovados
matriculados
Pré 22 - o1 21 21 -
1® 83 o1 05 82 53 24
22 52 - 02 52 44 06
32 45 - 02 45 34 09
42 15 - - 15 39 06
Total 247 01 10 215 191 45




5.2.2 - Nome da Escola: EMRPG “Gregorio Vilhalva’
Municipio: Tacuru

Professores: 02 Diretor: 01

Servigos Gerais: 01
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Série n°ahumos n"alunos n"alunos n° real de alunos | n”alunos n° alunes
matriculados transferidos desi matriculad aprovados reprovados

L 35 06 05 29 11 13

22 47 02 01 45 12 32

32 19 01 02 18 - 16

42 29 - 03 29 - 26

Total 130 09 11 121 23 87

5.2.3 - Nome da Escola: EM Indigena Nhande Reko Arandu
Municipio: Coronel Sapucaia
Professores: 06

Diretor: 01

Zelador: 01 Coordenador: 01

Secretario: 01 Inspetor de Aluno: 01 Monitor: 01 Merendeira: 01
n“alunos n°alunos n°alunos n° reat de alunos | n® alunos n° alunos
Série matriculados | transferidos desistentes matriculados aprovados reprovados
1? 21 - - 21 21 -
2* 21 - - 21 21 -
3* 29 02 - 27 27 -
4 18 - - 18 18 -
MOVA 22 - 08 22 14 -
Total 111 02 08 109 101 -
5.2.4 - Nome da Escola: EM Mita Rory
Municipio : Amambai
Professores: 15 Servicos Gerais: 04 Diretor: 01 Coordenador: 02
Secretario: 01 Inspetora de Aluno: 01
Série n.° alunos n.? aluncs n.? alunos n.° real de al n.° ak n.° [~
matriculad H Teri desistentes d p d p d
Pré 41 03 04 38 34 - -
" 120 03 12 117 68 37 -
z 166 04 06 162 100 56 -
¥ 114 03 11 111 72 28 -
* 73 01 04 72 54 14 -
ENFRE1 45 - 08 45 01 01 35
ENFRE 2 22 - 02 20 02 05 13
ENFRES 34 - - 34 01 - 33
Total 614 14 47 599 332 141 81

Obs.: No ensinc Regular Notumo

. cada etapa tem a duracio de 02 ancs.
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5.2.5 - Nome da Escola: EMPG Polo Sala Loide Bonfim Andrade
Municipio : Caarapd
Professores: 07 Coordenador: 01 Servigos Gerais: 02

Série N.* alanos n." alunos n.? alumos n' real de alumos | n.° alumos n.° alunos
Matricalad transferidos desist, matriculados aprovados reprovades
Pré 26 - 00 26 13 13
1* 50 - 02 50 26 22
2* 42 - 00 42 27 15
3 29 - 02 29 - 19 06
4 23 - 04 23 17 04
Total 170 - 08 170 102 60

5.2.6 - Nome da Escola: EM Francisco Meireles

Municipio : Dourados

Diretor: 01 Secretaria: 01 Bibliotecario: 01 Zelador: 02 Vigia: 02

Supervisor: 02 Escrituraria: 01 Professores: 29 Merendeira:03 Limpeza: 06
’EEEW‘ 'W.gm-

[MATRICULA | APROVADOS 7 | REPRGVADDS | TRANSFERTGOS | DESieTEnTes—
GERAL PROMOVIDOS.

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

Pré 75 75 - - - 75
1 136 88 37 - 11 136
2 129 97 29 02 0} 127
Gl 105 78 21 01 05 104

4 72 51 12 03 06 69
5 108 73 31 04 - 104
6 126 66 51 07 02 119

n 93 58 29 04 01 89

a 56 40 11 04 01 52
1900 627 221 25 27 875

5.3 - RELATORIO GERAL DAS ESCOLAS DA MISSAO EVANGELICA CAIUA
B S VRV OERAL DAS EaCLDLAS DA MISSAO EVANGELICA CAIUA

Série n° a* % | w % n° real de | % ot % nt % Cursando
mitricalades | transferidos desistentes alunos aprevatos reprovades
Pré 164 03 2 05 3 161 98 143 89 13 8
- 445 07 2 35 8 438 98 267 61 136 31
2 457 08 2 11 2 449 93 300 67 138 31
3 341 07 2 22 7 334 98 230 69 82 24
4 230 04 2 17 8 226 98 179 9 30 13
s 108 04 4 - - 104 9% 73 70 31 30
6 126 07 6 02 2 119 | %4 66 55 51 43
T 93 04 4 01 1 89 96 59 66 29 33
§ 56 04 7 01 2 52 93 40 m 11 21
Subtatal | 2,020 43 2 94 5 11972 | 98 | 1.357 | 69 | =21 26
MOVA 22 - - 08 4 22 100 14 64 - 32
iy 101 - . 10 10 101 100 04 4 06 86 81
Sibtated 123 - . 18 151 123 | 100 18 15 06 79 81
Total 2.143 48 2 112 512095 |98 {1375 [ 66 527 29 81
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6- Departamento de Sadde

A Misséo Evangélica Caiua é mantenedora do “Hospital @ Maternidade
Indigena Porta da Esperanga” que esté situado na sede da Missdc em Dourados,
procurando atender os povos indigenas de nosso estado.

Em parceria com a FUNASA a Miss&o manteve esse ano um centro para
recuperacio de desnutridos, procurando atender criancas de 0 a 05 anos, com
desnutrigio severa, e quando nio tratados tem levade muitas criangas a bitos.

As dependéncias fisicas do centro, com a interferéncia da FUNASA, e
recursos do Programa Fome Zero, do Governo Federal, foram totalmente
reformados, e adequados para receber as criangas desnutridas.

Dentro da reforma, o centro foi todo equipado com novos bergos e
colchdes, utensilios para cozinha, e as maquinas para lavanderia. Toda a reforma
custou aproximadamente R$ 200.000,00.

A seguir, anexamos o relatério quantitativo das atividades hospitalares

referentes aos trés Ultimos anos, para efeito de comparacgao.

6.1 - RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS

FUNCIONARIOS 2003 2004 2005

- Administrador - - 01
- Auxiliar de Enfermagem 35 32 3
- Auxiliar de Escritorio 01 02 02
- Auxiliar de Farmacia 01 01 01
- Auxiliar de Laboratério 01 01 o1
- Auxiliar Dentista 01 M 01
- Capelania 02 01 -

- Cozinha 05 06 08
- Dentista 01 01 01
- Enfermeira 01 01 01
- Faturista 01 01 01
- Lavanderia 02 03 03
- Manutengio 05 01 01
- Motorista 02 02 02
- Operador de Caldeira 02 03 03
- Secretério 02 02 01
- Servicos gerais — setor limpeza 17 09 13
- Técnica em enfermagem 02 02 -

- Técnico em Radiologia 01 01 01
TOTAL 82 70 72




6.2 - COMPOSICAQ DO CORPO CLINICO:

ESPECIALIDADE 2003 2004 2005
QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
Clinica Médica 02 04 04
Laboratério Clinico o1 01 1
Clinica Tisiologia o - B
Clinica Obstétrica 01 01
Radiologista 02 02
Total 04 08 08
6.3 - MOVIMENTO AMBULATORIAL :

2003 2004 2005
=SPEGIALIDADES Quantidade | Quantidade | Quantidade
Consultas médicas 9.128 8.371 7111
Exames radiolégicos 1.317 1.538 1.310
Exames de analises clinicas 5040 4.539 5823
Curativos/injecdes 10.327 11.206 17.439
Ultra-Sonografia - - 585
Total 25.812 25.654 32.268

6.4 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL POR CATEGORIA:
TIPO DE CONVENIO 2003 2004 2005
Quantidade | Quantidade | Quantidade
Sistema Unico de Saude — SUS 23.839 23.839 25.257
Atendimento Gratuito 1.973 1.815 7.011
Total 25.812 25.654 32.268




6.5 - MOVIMENTO GERAL DE CIRURGIA POR PORTES:
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PROCEDENCIA 2003 2004 2005
Quantidade | Quantidade | Quantidade
Cirurgia de Pequeno Porte 142 132 282
Cirurgia de Médio Porte
Cirurgia de Grande Porte
Total 142 132 282
6.6 - INDICADORES DO DESEMPENHO HOSPITALAR:
DISCRIMINAGAO 2003 2004 2005
Quantidade | Quantidade | Quantidade
Movimento Geral de Internagbes 2104 1.805 3.147
Movimento Gera! de Pacientes/Dia 27.536 26.180 24 651
Total de Obitos 16 29 27
Partos 296 351 252
Nascidos Vivos Masculino 134 182 121
Nascidos Vivos Feminino 162 169 131
Refeigbes Servidas 83.844 78.540 73.938
Roupas Lavadas em Kg.( estimativa ) 42.543 39.268 36.966
6.7 - PACIENTES INTERNOS POR CATEGORIA CONVENIAL:
TIPO DE CONVENIO 2003 2004 2005
Quantidade | Quantidade | Quantidade
Sistema Unico de Saude — SUS 1.361 1.210 1.045
Atendimento Gratuito 747 752 680
Repouso Hospitalar Gratuito - - 1.422
Total 2.108 1.962 3.147
6.8 - PACIENTES INTERNOS SEGUNDO A PROCEDENCIA
2003 2004 2005
PROCEDENCIA Quantidade | Quantidade | Quantidade
Municipio sede do hospital 1.751 1.713 2.324
Municipio Distante até 100 km 270 172 418
Municipio Distantes acima de 100 km 87 77 405
Total 1.926 1.962 3.147




6.9 - CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS

6.9.1 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL:
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= 2003 2004 2005
T‘PO DE CONVENIO CUSTO CUSTO CUSTO
QUANT. TOTAL QUANT. TOTAL QUANT. TOTAL
Sistema Unico de Sadde — SUS | 23839 | 97.739,90 | 23.839 | 95.846,85 | 25.532 | 100.363.17
Atendimento Gratuito 1.973 | 7.951,19 | 1815 | 7.286,30 | 7.011 | 27.55323
Total 25.812 | 104.080,39 | 25.654 | 103.143,25 | 32.543 | 127.916,40
6.9.2 - ATENDIMENTO HOSPITALAR ( INTERNACOES ):
2003 2004 2005
= QUANT. CUSTO QUANT. CUSTO QUANT. CUSTO
TiIPO DE CONVENIO TOTAL et O TAL
Sistema Unico de Sadde - SUS
Clinica Médica 219 4360967 | 167 31.64984 | 241 43.095,93
Clinica Obstetricia 308 35176,75 | 364 56.314,44 | ogg 45.081,24
Pediatrica 517 | 159.351,39 | 450 | 165,708,00 | 437 | 146.838.62
Tisiologia 214 | 233.024,08 | 227 | 16246145 75 53.440,51
Cirurgia Geral 03 525,04 | 02 24522 | 03 337,54
SUBTOTAL 1.361 | 471.866,93 | 1.210 | 416.378,95 | 1.045 | 285.793,84
Atendimento Gratuito
Clinica Médica 407 85.177.25 | 405 83.267,08 | 427 87.789,98
Clinica Pediatrica 246 74.736,19 288 103.473,15 | 206 64.877,65
Clinica Obstetricia 94 11.002,72 49 897318 | 47 7.824,24
SUBTOTAL 747 [ 170.916,6 | 752 | 195.713,41 | 680 | 160.491,87
TOTAL GERAL 2.108 | 642.783,09 | 1.962 | 612.092,36 | 1.725 | 449.285,71
6.10 - CUSTO TOTAL:
. 2003 2004 2005
TIPO DE CONVENIO
CUSTO CUSTO CUSTO
TOTAL TOTAL TOTAL
Sistema Unico de Satide — SUS 471.866,93 512.225,90 389.157,01
Atendimentc Gratuito 178.867,35 203.009,71 188.045,10
Total 650.734,28 715.235,61 577.202,11




33

6.11 - RELATORIO DAS ATIVIDADES REALIZADAS - 2003/2004/2005

ANO 2003 2004 2005
A — AMBULATORIO TOTAL | TOTAL | TOTAL
02. Consultas médicas 9.128 8.371 7.1
03. Pequenas cirurgias 142 132 282
04. curativos 244 269 647
05. Injegfes intramusculares 4.736 5.685 6.266
06. Injectes endovenosas 64 589 628
07. Doses de vacinas aplicadas 879 - .
08. Medicacgbes expedidas 14.471 17.030 13.363
— HOSPITAL DE CLINICA GERAL
01. Pacientes vindos do ano anterior 32 15 35
02. Pacientes internados no ano 2.197 2.216 2.447
03. Pacientes que receberam alta no ano 2.181 2.194 2.408
04. Obitos do ano 28 29 25
05. Pacientes que continuardo internados no més seguinte 14 33 35
06. Partos realizados no hospital durante o ano 296 361 252
07. Total geral de pacientes-dia 15800 | 11.941 14.150
08. Porcentagem de ocupagéo‘ 64% 82% 7%
C — SETOR DESNUTRIGCAO
01. Pacientes vindos do més anterior 20 32 23
02. Pacientes internados no ano 90 96 118
03. Pacientes que tiveram alta por término de tratamento 59 104 117
04. Pacientes que tiveram alta por abandono 2 - 2
05. Pacientes que continuam internados no més seguinte 39 25 35
06. Obitos do ano 2 6 2
07. Total geral de pacientes-dia 11.736 13.120 10.496
08. Porcentagem de ocupagéo 64% 80% 58%
D- EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS
01. Urina | 816 713 727
02. Teste Urinrio para gravidez 263 114 164
03. Protoparasitoi6gico 168 42 100
04. Escarro/diagngstico 412 3N 405
05. Escarro/controle 70 88 73
06. Outros exames bacteriosc./lesbes e secregbes 7 - -
07. P.P.D. 80 50 18
08. Exames Radiol6gicos do térax 1.030 1.259 984
09. Outros exames radiol6gicos 287 264 326
10. Exames laboratoriais do sangue 3.897 3.165 3.842
11. Exames Ultrassonogréficos 413 462 585
12. Preventivo de clncer ginecolégico 14 3 2
13. HIV 27 110 206
E — ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
01. Extracfes 178 266 458
02. ObturacgBes de 1 face 81 152 295
03. Obturacdes + de 1 face 82 148 175
04- Exame Radioldgicos 34 53 08
05- Outros 1.651 2.679 4.847
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7 — CONVENIO FUNASA

Desde 1999 temos realizado convénios anuais com a FUNASA, para
auxiliar no programa de PSF, levando programas de salde a todos as residéncias
indigenas. Nesses convénios a principal atribuicdo da Miss&o, & a contratagdo de
pessoal técnico (Médico, Enfermeiros, Dentistas, Auxiliares de enfermagens,
Nutricionistas, Agentes de Saude, etc.) que s&oc disponibilizados para a FUNASA,
que é a gerenciadora do programa.

e Temos o Convénio n® 1333/2004 no valor de R$ 9.970.517,09 para contratar
444 funciondrios atender todo o Estado de Mato Grosso do Sul;

e Convénio n® 1340/2004 no valor de R$ 1.532.264,30 para contratar 106
funcionarios, para atender a tribo Maxacali, no interior de Minas Gerais;

o Convenio n® 2667/2005 no valor de R$ 3.190.517,51 para atender as
comunidades indigenas no estado do Maranh&o, com 100 funcionarios, firmado
no final do ano de 2005 e ainda no comego de sua implantagao;

No episodio, amplamente divulgado pela midia no inicio do ano,
enfatizando a mortalidade infantil, @ cobrando responsabilidades da FUNASA, a
Missao também foi duramente exposta, pelo fato de estarmos participando desse
convenio, e também, movidos pelo espirito de servir, destinado cingUenta leitos
de nosso hospital para atender emergencialmente as criangas desnutridas que
estavam morrendo nas aldeias do estado. Mortes que lamentavelmente sempre
ocorrem no seio das aldeias, em virtude das precarias condigbes, em que vivem
os indios, onde a qualidade de vida é lastimavel.

Em raz&o de disputas politicas em nossa regido, esses fatos expostos na midia,

conduziu uma serie de conflitos partidarios, culminando em uma CPI estadual, e a

formagéo de uma Comissdo Externa da Camara Federal, para investigarem a

razdo da desnutricdo entre os povos indigenas de nosso estade, anexc as

principais conclusdes.



35

8 - RELATORIO FINANCEIRO 2005

a. Estamos apresentando o relatério Financeiro, sem o Parecer Final do auditor
independente, resultante do grande volume de documentos gerados pelos
convénios. Segue o Ultimo parecer emitido pelo Auditor Independente;
b. Destacar um saldo de R$ 358.624,26, para o préximo ano, com entradas de
R$ 1.516.621,46 e saida de R$ 1.486.746,73;
¢. Embutido nas entradas esta o valor de R$ 1.089.109,41, que representa os
recursos Federais destinados & salde, assim distribuidos: Prestacdo de
Servigos SUS; Ambulatério e Internacdes R$ 435.727.81. Integrasus ~
complementacéo do SUS, calculado sobre o faturamento do ano interior — R$
34.440,84. 1API (Incentivo Ambulatorial aos Povos Indigenas) R$ 618.940,786.
* O INTEGRASUS, sofre alteracdes cada ano, pois é calculado sobre o valor
pago pelos servigos hospitalares realizados (internaces e ambulatério).

¢ O IAPI — é um incentivo dado a todos os hospitais que atendem povos
indigenas, E um recurso que e feito em cima de critérios politicos. Esse
ano em fungéo da crise da desnutrigio tivemos um substancial aumento de
R$ 15.000,00 para R$ 60.000,00 mensais. A indicac@o de valores desses
recursos séo feitos pela FUNASA estadual, com a participagcdo de
representantes dos povos indigenas;

d. Convénio com a IPB, no valor de R$ 45.000,00 para a manutencdo de
missionarios indigenas. Esse convenio foi renovado para 2008, com 0 mesmo
valor;

e. Salientar que do orgcamento financeiro, tirando os recursos destinados ao
hospital, tivemos apenas R$ 41.269 91 para manutencdo da Missao
(pagamentc de pessoal, manutencdo de toda estrutura fisica, viagens,
construcdes, veiculos, ampliagio dos campos missionarios, etc).

f. Temos um saldo de R$ 358.624,26, no fundo de reserva, que passa para esse
ano. Também 2.230 sacos de soja em deposito.



M1SSAQ EVANGELICA CAIUA — CONTROLE INTERNO
4+ RELATORI0 FINANCEIRQ #++
01/01/05 a 31/12/05
Classe Saida/Entrada CREBITO DEBITO SALDO

1 ADMINISTRACAQ GERAL

10 REFMBOLSO DE EMPRESTIMO 12. 500, 00

102 ARREDAMENTO DE TERRA 59.431, 00
110 VENDAS 5.800, 00

P11 ANONTIMA 21.788, 36

112 EMPRESAS 10. 509, 26

118 IPB 23. 781,37

119 IPI 8.347,75

120 IGREJA PRESB. NA IRLANDA 2,391, 05

122 OUTRAS 1GREJAS 320, 00

124 FEDERACAO DE SAFS 590, 00

126 SAF 2. 183,00

128 TRABALHO R10 16. 572, 00

129 BAZAR DA PECHINCHA 2.535,97

132 PARTICULARES 44.343, 81

134 PARTICULARES 1PT 2. 018,00

145 JUROS RDB BRASIL 48. 149, 13

147 ESCOLAS 881, 655

148 REEMBOLSO DE ENERGIA ELETRICA 10. 153, 00

150 JUROS APLICACAO TTAL 31,07

151 SUPRTMENTO DE CAIXA 486, 18

153 REEMBOLSO ADIANT. SALARTAL 85, 09

156 REEMBOLSO TELEFONEMAS 130, 49

160 DEPOSITO DIFERFNCA DE CHEQUE 293, 97

166 JUROS APLICACAO TTAU R. FIXA 107, 87

168 ESTORNG BEBITO LANC. BANCARIG 0, 50

171 CHRISTIAN AID MISSION 720, 00

172 DEVOLUCAQ DE FGTS 2. 495, 24

173 SINODAL DE SAF 1. 600, 00

£74 DFP. DE CH DEVOLVIDD 250, 00

175 CONFED. DE NACIQNAL DE SAF 500, 00

176 FEDERACAO DE UPH'S 452, 00

179 RESTORER MINTSTRIES - CANADA 3.521,33

180 CONCILIACAQ 2, 87
202 DESP. C/ CPMF 181, 90
203 DESP. ¢/ IOF 1,07
204 DESP. C/ CULTO RELTGTOSO 2. 011, 00
205 DESP. C/ SALARIOS 82. 688, 26
206 DESP. ¢/ SERVICOS PRESTADOS 2.897,00
207 DESP. C/ FERIAS 13. 466, 20
208 DESP. C/ 13 SALARIO 8. 834, 05
210 DESP. C/ FGTS 5,937, 18
211 DESP. €/ INSS 4.710,61
212 DESP. C/ 1. RENDA 131,10
213 DESP. C/ L.RENDA S/ SALARIOS 347, 37
214 DESP. ¢/ PIS 727,42
219 DESP. C/CONT. SINDICAL RURAL 412,82
220 DESP. BANCARIA 1. 073, 20

221

DESP. C/ ALIMENTACAD

3. 116,00



222 DESP. €/ ANIMAIS

224 DESP. €/ BOLSA DE ESTUDOS
225 DESP. C/ COMBUSTIVEIS

226 DESP. C/ CONGREGACOES

227 DESP. C/ CONSTRUCAO

229 DESP. C/ CORREIOS

230 DESP. C/ DIVELGACAQ

232 DESP. C/DOCUMENTOS VEICULOS
233 DESP. €/ ENERGIA ELETRICA
235 DESP. C/ FRETES E CARRETOS
236 DESP. C/ FOTOCOPIAS

237 DESP. C/HONORARIOS CONTABEIS
240 DESP. C/ TMPOSTOS

243 DESP.C/ LIVROS E REVISTAS E.D.
244 DESP. ¢/ MAT. DE ESCRITORIO
246 DESP. C/ MAT. DE LIMPEZA

247 DESP. €/ MAT. DE USO E CONSUMO
248 DESP. C/ PASSAGENS

249 DESP. €/ TELEFONE

251 DESP. C/MANUT. DE COMPUTADCR
252 DESP. C/ MANUT. EQUIPAMENTOS
253 DESP. €/ MANUT. CERAL

254 DESP. C/ MANUT. DE VEICULOS
256 DESP. GERAL

255 DESP. C/ MEDICAMENTOS

260 DESP. C/ CARTORIO

261 AQUISTICAO DE EQUIPAMENTOS
263 AQUTS.DE MOVEIS E UTENSILIOS
273 SAQUE DIFERENCA DE CHEQUE
275 DESP. C/ CERTIDOES

276 DESP. C/ ISS RETIDO

280 CONCILIACAO

283 DESP. C/ SENTENCA TRABALHISTA
284 DESP. C/ GAS

287 DESP. €/ DEVOLUCAO DE CHEQUE
291 DESP.C/ TRANSF C/C SP

293 DESP. ¢/ EMPRESTIMO

296 DESP. C/ IMPOSTO T RERAL

299 DESP. C/ CONSERTOS E REPAROS

2 HOSPITAL
103 CONVENIO SUS/AMBULATORTO
101 CONVENIO SUS/ATH
105 CONVENIO SUS/SADT
109 TAPT (INCENT. AMBLA.. POP. INDIG. )
111 ANONTMA
116 FUNDO MUNTCIPAL DE SAUDE
126 SAF
132 PARTICULARES
145 JUROS RDB BRASIL
146 CONVENIO SUS/REPASSE MEDICOS
148 REEMBOLSO DE ENERGIA ELETRICA
151 SUPRIMENTO DE CATXA
152 INTEGRASUS/TI
160 DEPOSITO DIFERENCA DE CHEQUE

10,

™~

w3

—

(=]

100, 00
22,00
527,77

. 094, 18

677, 00

.Bb1, 00

820, 25
597,42

L171,70
. 884, 34

396, 70

. 815,93

19,00
65, 00

. 652,40

39,77
139, 81
466, 73

. 243, 28

232,75

L 112,97

611,24

. 596, 61
. 914, 70

32,60
602, 15
96, 00
370, 60
100,00
62, 90
468, 95
0,11

065,00

275,00
430, 00

. 000, 00
. 500, 00

80, 00
771,90

275.376, 86

100. 363, 17
272,430, 98
22. 596, 76
618. 940,76
550, 17
869, 20
2,700, 00
656, 00

4. 269, 28
39. 467, 70
950, 00
106, 00

34. 440, 84
23,25

233,

432,79

41, 944,07



202
205
206
207
208
209
210
211

212
213
214
215
216
217
220
221
225
228
229
230
232
233
236
236
237
238
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
259
260
26
262
263
265
266
267
272
275
276
277
279
280
282
284
285
290

—

DESP. C/ CPMF

DESP. €/ SALARIOS

DESP. C/ SERVICOS PRESTADGS
DESP. C/ FERTAS

DESP. €/ 13 SALARIO

DESP. €/ RESCISAO TRABALHISTA
DRSP. €/ FGTS

DESP. ¢/ INSS

DESP. C/ L. RENDA

DESP. ¢/ I.RENDA S/ SALARTOS
DESP. C/ PIS

DESP. C/ CONTRIB, SINDICAL
DESP. €/ CONTRIB CONFEDERATIVA
DESP. C/ FED. FI1LANTROPICAS
DESP. BANCARIA

DESP. €/ ALIMENTACAQ

DESP. €/ COMBUSTIVEIS
DESP. ¢/ CONSULTAS/EXAMES—IAPT
DESP. €/ CORRE10S

BESP. C/ DIVULGACAC

DESP. C/DOCUMENTOS VEICULOS
DESP. C/ ENERGIA ELETRICA
DESP. €/ FRETES E CARRETOS
DESP. C/ FOTOCOPTAS

DESP. C/HONORARIOS CONTABEIS
DESP. C/HONORARIOS ADVOCATICIOS
DESP. €/ MAT. DE ESCRITORIO
DESP €/ MAT. DE EXPEDTENTE
DESP. €/ MAT. DE LIMPEZA
DESP. C/ MAT. DE (SO E CONSUMO
DESP. C/ PASSAGENS

DESP. C/ TELEFONE

DESP. C/ VIAGENS

DESP. C/MANUT. DE COMPUTADOR
DESP. C/ MANUT. EQUIPAMENTOS
DESP. C/ MANUT. GERAL

DESP. €/ MANUT. DE VEICULOS
DESP. €/ MANUT. DE TRATOR
DESP. GERAL

DESP. €/ MEDICAMENTOS

DESF. C/ CARTOR10

AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS
AQUISICAC DE IMOVEIS
AQUIS. DE MOVETS E UTENSILIOS
SUPRTMENTO DE CAIXA

40% FGTS SOBRE RESCISAQ
DESP. C/ MAT. HOSPITALARFS
ESTORNO CRED. LANC. BANCARIO
DESP. €/ CERTIDOES

DESP, €/ ISS RETIDO

DESP. C/ SERV. MED. HOSP/SUS
DESP. C/ T. RENDA SER. MEDICOS
CONCILIACAD

DESP. C/ MAT. EXAMES LAB
DESP. C/ GAS

DESP. €/ OXTGENIO

DESP, C/ MULTA

67, 39

468, 935, 31

26.
47.
4.

30.

[

2

AN

&

30.

—

—

—

2.

24

il A e

983, 79
018, 74
936, 69
.944, 03
. 445, 14
830, 30
. 016, 89
313,78
. 689, 28
. 949, G0
206, 32
785,78
18, 00
L T87,78
. 698, 90
460, 00
919, 99
339, 50
145, 40
314, 32
. 140,64
394, 49
537, 27
000, 00
. 239, 41
024, 60
379, 88
205, 56
445, 60
676, 30
95, 76
80, 75
670, 78
837, 35
300,35
200, 00
. 103, 61
941,92
182, 28
. 961, 32
537,00
553,37
586, 18

53,19
. 456, 89
195, 81
115,22

. 328,18
28.

138,44
558, 16

0,02
641, 31
051,80
822,21
389, 51



292
295
297
298
299

DESP. €/ CERTIFTCADO INSCRICAO

DESP. C/ ANALISE DE AGUA

DESP. C/ ANUIDADE
DESP. C/ CONT. ASSISTENCIA

DESP. G/ CONSERTOS E REFAROS

3 INSTITUTO BIBLICO

111
118
119
128
132
167
169
175
201
202
205
207
208
210
21
214
220
221
222
224
225
227
229
230
231
232
233
236
237
243
244
245
246
247
248
249
252
254
256
261
263
274
276
284
299

ANONTMA

IPB

QI

TRARALHO RIO

PART [CULARES

MAM 1PT

ESTORND DESP. BANCARIAS
CONFED. DE NACIONAL DE SAF
SATDA POR TRANSFERENCIA
DESP. C/ CPMF

DESP. €/ SALARIOS

DESP. €/ FERIAS

DESP. €/ 13 SALARIO

DESP. C/ FGTS

DESP. C/ INSS

DESP. ¢/ PIS

DESP. BANCARTA

DESP. €/ ALIMENTACAO

DESP. €/ AKIMAIS

DESP. C/ BOLSA DE ESTUDOS
DESP. C/ COMBUSTIVETS

DESP. C/ CONSTRUCAQ

DESP. €/ CORREIOS

DESP. €/ DIVULGACAD

DESP. C/ DOACOES

DESP. C/DOCUMENTOS VEICULOS
DESP. €/ ENERGIA ELETRICA
DESP. C/ FOTOCOPIAS

DESP. C/HONORARIOS CONTABEIS
DESP. ¢/ LIVROS E REVISTAS E.D.
DESP. €/ MAT. bE ESCRITORIO
DESP ¢/ MAT. DE EXPEDIENTE
DESP. C/ MAT. DE LIMPEZA
DESP. €/ MAT. DE USO E CONSUMD
DESP. C/ PASSAGENS

DESP. C/ TELEFONE

DESP., C/ MANUT. EQUIPAMENTOS
DESP. €/ MANUT. DE ¥EICULOS
DESP. GERAL

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
AQUIS. DE MOVETS E UTENSILIOS
DESP. C/ REEMBOLSO

DESP. €/ 1SS RETIDO

DESP. C/ GAS

DESP. C/ CONSERTOS E REPAROS

L

12.

56, 50
40, 00
649, 64
534,36
435, bb

1. 024, 448,70

6. 548, 10
1.930, 30
440, 60
8. 025, 00
5. 790, 21
750, 30
2,00

4, 000, 00

921.

—_

25.

ju—

B b o

774,14

. 079,90

0,87
001,13
025, 30
093, 35
233,26
090, 48
266, 68
256, 07

. 270, 33

72,60
60, 06

. 55b, 88

609, 00
702,70
552,10

. 349, 99

149, 60

. 121,88

150, 00
628, 07
525,00
698, 47
437,70
800, 46
487, 81
156, 74
7b0, 93
396, 15

. 307, 50

543,70
20, 00
80, 00
88,03
30, 40

. 322, 00

225, 80

102. 674, 60

. 858, 48

7
o

6.

o
,

2

(3=

)

-
i



4 ESCOLA

145
155
168
205
207
208
209
210
211
214
220
227
233
237
253
256
266
280
299

5
110
113
114
118
118
132
134
204
205
206
207
208
209
210
211
214
221
225
227
228
232
233
235
237
239
248

264
296

JURGS RDB BRASIL

IGREJA PRESB. AMARTLLO
ESTORNO DEBTTO LANC. BANCARIO
DESP. €/ SALARIOS

DESP. C/ FERIAS

DESP. C/ 13 SALARIO

DESP, C/ RESCISAQO TRABALHISTA
DESP. C/ FGTS

DESP. €/ INSS

DESF. €/ PIS

DESP. BANCARTA

DESP. C/ CONSTRUCAD

DESP. €/ ENERGTA ELETRICA
DESP. C/HONGRARIOS CONTABEIS
DESP. C/ MANUT. GERAL

DESP. GERAL

40% FGTS SOBRE RESCISAQ
CONCILTACAQ

DESP. €/ CONSERTOS E REPAROS

CAMPOS AVANCADOS

VENDAS

ENTIDADES

SUPREMG CONCILIO IPB

iPB

iPi

PARTICULARES

PARTTCULARES IPI

DESP. €/ CULTO RELIGIOSO
DESP. C/ SALARI0S

DESP. C/ SERVICOS PRESTABOS
DESP. C/ FERTAS

DESP. C/ 13 SALARID

DESP. €/ RESCISAO TRABALHISTA
DESP. C/ FGTS

DESP. €/ INSS

DESP. C/ PIS

DESP. ¢/ ALIMENTACAO

DESP. €/ COMBUSTIVEIS

DESP, €/ CONSTRUCAD

DESP. C/ CONSULTAS/EXAMES-TART
DESP. C/DOCUMENTOS VEICULOS
DESP. C/ ENERGIA ELETRICA
DESP. ¢/ FRETES E CARRETOS
DESP. C/HONORARIGS CONTABEIS
DESP. C/ I1MPLANTACAO €. NOYO0S
DESP. C/ PASSAGENS

DESP. €/ MANUT. EQUIPAMENTOS
DESP. C/ MANUT. GERAL

DESP. €/ MANUT, DE VEICULOS
DESP. €/ MANUT. DE TRATOR
DESH, GERAL

AQUISICAO DE VEICULOS

DESP. ¢/ iMPOSTO T RURAL

459, 67
17. 916, 00
2,00

9. 721,77

1. 532, 18

681, 15

518,63

1. 811, 88

1. 880, 98

246,82

58,05

734, 50

1. 990, 00

447,75

138, 00

428, 00

498, 34

0,02

370,00

18. 377, 67 21. 158,05 -2. 780, 38

12. 600, 00
450, 00
33.750, 00
6.593, 57
2. 400, 46
8.080, 30
8. 8§50, 00

7.700, 00
T2. 620,46
709, 31

8. 685, 24
6.394, 63
1. 400,76
9. 381,13
8. 565, 01
1. 128,41
84, 82
3.540,16
16. 344, 14
30, 00
937,90
. 716,00
140, 06
. 993, 16
. 632, 15
201, 13
2. 108, 81
631, 60
6.270, 20
462, 68
811,54
26. 000, 00
250, 00

]

[+ a

[



299 DESP. C/ CONSERTOS E REPAROS

326, 50

72.124,27 184.068,74 -111.944,47
6 PROJETO HORTA
265 DHSP, C/ SALARIOS 5. 612,95
207 DESP. C/ FERIAS 408, 34
208 DESP. C/ 13 SALARIO 371,87
210 DESP. €/ FGTS 1.220, 16
211 DESP. €/ INSS 976, 83
214 DESP. ¢/ PIS 177,25
225 DESP. C/ COMBUSTIVELS 396, 16
237 DESP. C/HONORARIOS CONTABELS 342, 18
255 DESP. C/ MANUT. DE TRATOR 245, 00
256 DESP. GERAL 120, G0
9. 869, 04 -9. 864, 04
11 ASSTSTENCIA SOCIAL
221 HESP, C/ ALIMENTACAO 364, 48
225 DESP. C/ COMBUSTIVEIS 123,82
227 DESP. C/ CONSTRUCAO 460, 00
229 DESP. C/ CORREIOS 91,00
231 DESP. €/ DOACOES 23.818,80
248 DESP. C/ PASSAGENS 192, 97
256 DESP, GERAL 778,83
299 DESP. €/ CONSERTGS F REPAROS 1. 479, 00
27. 308, 70 -27. 308, 70
12 ASSEMBLEIA
221 DESP. C/ ALIMENTACAQ 469, 55
225 DESP. €/ COMBUSTIVEIS 2.894, 69
244 DESP. C/ MAT. DE ESCRITORIO 81,00
248 DESP. C/ PASSAGENS 1.024,72
249 DESP. C/ TELEFONE 86, 26
4. 526, 21 —4.526, 21
13 ESCRITORIO SP
111 NAD IDENTIFICADAS 9. 689, 48
118 IPB 2.263, 82
132 PARTICULARES 3.291, 560
147 TRANSF. CC DDOS P/ sP 2.000, 00
202 DESP. C/ CPMF 48, 00
205 DESP. C/ SALARIOS 4. 932, 90
206 DESP. €/ SERVICOS PRESTADOS 2.320, 15
208 DESP. C/ 13 SALARIO 262, 50
210 DESP. C/ BGTS 370, 34
211 DESP. C/ INSS 700, 58
214 DESP. ¢/ PIS 41, 11
220 DESP. BANCARIA 236, 61
225 DESP. C/ COMBUSTIVEIS 2.591,41
229 DESP. C/ CORREIOS 107,13
233 DESP. C/ ENERGIA ELETRICA 548, 47

235 DESP. {/ FRETES E CARRETOS

4. 389, 19



237 DESP. C/HONORARIOS CONTABEIS 79,74

244 DESP. C/ MAT. DE ESCRITORIO 67, 50
249 DESP. C/ TELEFONE 1. 536,61
254 DESP. C/ MANUT. DE VEICULOS 277,85
261 AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS 31, 00
275 DESP. / AGUA 197,99
276 SEGURO VEICULOS 1. 448, 35
282 PEDAGIO 26, 8O
284 DESP. C/ MULTA 5186, 35
285 CGMP-SEM PARAR/SP 2,00
i7. 244, 80 20. 749, 58 -3.504, 78

RESUMO CONTAS CORRENTES

BCO  NOME DO BANCO SALDO A CAIR SALDD ATUAL
001 — BANCO DO BRASIL............... 38. 314, 40 -30. 683, 46 7.630, 91
002 — BANCO BRADESCO.......... ... .. 1. 095, 61 -232, 68 862, 93
003 — BANCO ITAU.. .. ... .. ... ..., 119,77 -84, 00 35,77
004 — BANCO BRASIL C/Z.............. 2,765, 71 -40, 00 2.725,71
005 - POUPANCA CEF. ... ... ........ 0,00

0068 - POUPANCA OURO BCO BRASTL,..... 0,00

007 — RDB BANCO DO BRASIL........... 217. 540, 87 217. 540, 87
008 — FUNDO INVESTIMENTO 1TAU....... 3.635,92 3.635, 92
017 — BANCO BRASIL C/3 HOSP........ 61.076, 74 ~-54. 618, 64 6. 458, 10
018 — BANCO BRASIL ESCOLA........... 59, 02 59, 02
019 - RBD BCO BRASIL HOSPITAL....... 99. 999, 90 99. 999, 90
020 — APLICACAQ [TAU R FIXA......... 4. 285, 92 4.285,92
021 - APLICACAC RDB ESCOLA. ......... 13. 659, 67 13. 659, 67
022 — BRADESCO. .. ... .. vt 2,289,494 ~-822, 15 . 477,79
Q00 — DINHELRO. ..ot 251,75 251,78
TOTAL R$ 445, 105,22 -86. 18C, 86 358.624,26

RESUMO FINAL

SALDO ANTERIOR. ..o iveniinninnens Rf  329.632,76 C
A COMPENSAR PERIODO ANTERIOR........ R$ 883,23 D
SUBTOTALeeriieiaeeianans 163 328. 749,53 C
ENTRADAS, e i e R$ 1.516.621,46 C
SAIDAS. L it e e e R$ 1.486.746,73 D

A TRANSFERIR P/PERTODO SEGUINTE..... RS 358.624,26 C



DouradosMS, 16 de fevereire de 2006

ATT. Rev BENJAMIN BENEDITO BERNARDES
Dourados - MS

Estamos enviando Balancete referente ao més de Dezembro de 2005, para
apreciagdo da Diretoria em assembléia a realizar-se na MISSAQ EVANGELICA CAIUA.

Alertamos para o fato de que o presente Balancete, apresenta algumas
inconsisténcias com relagdo as contas oriundas do Convénio celebrado com a FUNASA, cujas
contas sofrerdo os devidos ajustes para que possamos encerrar definitivamente o Balanco do
Exercicio de 2005. Tais ajustes em nada influenciardo na situagio patrimonial da entidade.

Alertamos ainda que a auditoria de encerramento do exercicio ainda ndo foi
efetuada.

Sendo o que se oferecia para o momento reiteramos nossos votos de

consideragdo e aprego, estando a vossa disposi¢io para eventuais esclarecimentos quanto ao
acima exposto.

PENA FIEL CONTABILIDADE
LUIZ LOPES



BHEH HI8540 EVANGELICA CATUA CNPJ303.747,268/0001-80
Posto Indigena - Chacara dos Caiuas, DBURADOS - 1S - #S
DEMONSTRACAD DO RESULTADB DB EXERCICIO - 0170172005 & 31/12/2005

BECEITA OPERACTONAL BRUTA
RECEITAS DPERACIONAIS-NATRIZ 1,364,943, 34
RECEITAS (PERACIONALS-S.F. 13.244,80

RETEITA LIIDIM............ cunsesssncesnan PR

BESPEDAS ADRINISTRATIVAS

DESPESAS GERAIS-MATRIZ 1.397.438,63-

DESPESAS GERAIS - SA0 PAULD 10.603,91-

DESP FINANCEIRAS-MATRIZ 1,780,960~

DESP FINANCEIRAS-SAD PALLO 197,33

DESP TRIBUTARIAS-MATRIZ B34,73-

DESP INDEDUTIVEIS-SA0 PAULG 127,49-

FESULTARD DFERACTONAL...... arssssssscacasns reever

BECEITAS WAD DPERACIDNALS

RECEITAS FINANCEIRAS-MATRII 47.680,02

RECEITAS DIVERSAS - MATRIZ 17.798,18
DESPESAS WAD OPIRACIOMALS

DESPESAS NAD OPERACIDNAIS 140,80~

DESP NAO OPERRCIONAIS - S P 23.00-
DICARGDS B0 PERIONG

ENCARGEBS DO PERIGBO - Matriz 29,652,533

ENCARGOS DO PERIBDD - tilial 1.58L,27-

SUPERANIT LTOUIBO B0 EXERCICIO

FlL. 1

Ph. H

1.380.1990,34

1.390.19%,3¢  100,8

1.419.947,39- 162,2-

DN 2,2

B5.478,20 4,7

163,80- 0,0

31.233,80-  2,3-

3.45,5 o2



BALANCETE DE VERIFICACAD - 12/20035

BHBH HISSAC EVANGELICA Calta CHPI:03,747.268/0001-80
Postn Indigena - Chacara dos Calwas, DOURADOS - M5 - M5
ATIVED
CIRCULANTE
BI5PIMI BIL IDABES
CATYA 248,73
BANCUS CTA MOVIMENTO 103.589,11
BANCOS CTA MQVTO-TERCEIRGS 2.703,14
APLICACOES c/LIBUIDEL INEDIATA 333.734,40
APLIC c/LIB IMED-TERCEIRDS 1.183.278, 44
BCO CTA VALORES - TERCEIROS 4,179.286,27- 2.935.312,03-
CREDITOS
ADIANTANENTDS 33.126,34 33.126,34
PERNANENTE
THRILITAM
IMOBIL1TACOES 722,972,00
DEPRECIACAQ ACHMULADA 281.178,23-
TMBRILIIACDES - 5P 18.194,11
DEPRECIACAD ACUMULADA - SFP 17.909,71- 442,075,417

TBTAL BOD ATIV.....ue

i

FL, i

PE. 1

2.522.185,69-

842,075,17

2.080.110,32-



BALANCETE DE VERIFICACAD - 12/2003

BHBH HISSAC EVANGELICA CAIUA CKPJ:03.747.268/0001-86 FL. 2
Posto Indigena - Chacara das Caiuas, DBURADOS - NS - M3
PE. 2
PASSIVD
CIRCIRANTE
GIRTGACDES
0BRIGACOES ¢/FESSDAL 3.166,43
OBRIGACDES c/PESSOAL-FUNASA - HS 412.734,23
OBRIGACDES C/PESSOAL - FUNASR - N5 74.292,41
OBRIGACOES 5S0EIAIS 13.161,48
OBRIGACGES SOCIAIS - FUNASA - NS 97,782, 34
OBRIGACOES SOCIAIS FUNASA - MB 23.826,62
0BRIGACGES FISCAIS 0.097,24
OBRIGRCOES FISCAIS - FUNASA - MS 54.234,12
OBRIGACOES FISCAIS FUNASA - M6 11.850,37
0BRIGACDES DIVERSAS 99,098, 40
OBRIGALDES DIVERSAS - FUNASA - M5 19.809,33
OBRIGACOES DIVERSAS - FUNASA- MG 12,534,713
DESPESAS A REALIZAR - FUNASA - NS 3.284.090,04-
DESPESAS A REALIZAR - FUNASA - HB 446.630,14- 2.080.961, 66~ 2.880.961,46-
PATRINONIT SDEIAL
CAPITAL SOCIAL
CAPITAL REBISTRADD 10,033,08 10.033,08
SUPERAVIT ou DEFICIT ACIMERADOS
SUFERAVIT/DEFICIT ACUM.EXERC,ANTERIORES 787,534,351 787.334,51
RESHLTAD) DO ETERCICID
RESULTADD OPERACIONAL 30,797,035
RESULTADD NAD OPERACIONAL 65.314,40
ENCARGDS DD PERIDDO 31.233,80- 3.,283,55 800.831,14

TOTAL DD PASSIVO.... RS 2.980.110,52-



BHBH

MISSAD EVANBELICA CAIUA
Posto Indigena - Chacara dos {aiuas,
BALANCETE DE VERIFICACAD - 1272005

CHPG:03.747.268/0001-80
DOURADDS - M5 - MS
- LODIGOS: 1000000 A 9999999

fl.

PB.

1

CODIGD  C.RED. NONENELATURA SALDD ANTERIOR DEBITO CREDITD SALDO ATUAL
A-ATIVO CIRCULANTE

11000008 DISFONIBILIBADES

2-1000060 CAIXA

4-1000001 1 CALIA- NATRIZ 143,13 1.875,09 1.770,50 248,73
T0TAIS CALKA 143,14 1.876,09 1.770,50 248,73

1-1010000 BANCOS CTA MOVINENTO

4-1010001 3 BCO BRABESCO §/A - 3743%-6 126,24 4.431,% 4.142,57 1.013,81

1-1058002 & B00.00 BRASIL 5/A - 10165-4 11.628,92 166.201,53 141,178, 12 36.652,33

11610003 7 BCO ITAG S/A - 20070-8 5,76 8.571,44 5457, 64 119,76

1-10£6005 9 BCD BRASIL S/h - 7320-5 71,02 0,60 12,00 59,02

5-1010007 11 BCO DO BRASIL -CTA 29345-2 2.989,32 3.320,20 3.543,81 2.765,71

4-1010009 15 BRADESCO - SP - 2183552 1.535,96 1,228,357 464,33 2.299,94

§-1010010 10 BCO BRASIL 5/4 - 7332 72.506,91 96.081,23 107.471,40 51.076,74
T0TAIS BANCOS CTA NDVINENTO 39.468,07 277.794, 94 263.269,87 103.989,11

2-1014000 BANCOS CTA NOVTO-TERCEIRGS

5-1014003 3015 BCO DO BRASIL - 63084 327,20 B76.52,47 876.4600,57 848,10

4-1014006 30tk BEO DO BRASIL - &495-% 759,38 707,045, 52 705.950, 54 1.855,06
TOTALS BANCDS CTA OVTB-TERCEIROS 1.586,58 1.583,567,99  1.582.551,4 2.703, 14

2-1020000 APLICACGES c/LINUIDE! INEBIATA

4-1020001 15 BCO DG BRASIL - ROB/CDB-7332-5 $6.933,61 736,70 0,00 97.664,31

41020002 16 BCO BRASIL APLIC COB/RDS - 7520-5 13.478,78 180,89 0,00 13.459, 47

4-1020007 21 BCO.BRASIL-RDB/LDB-10163-6 228.410,83 0,00 13.792,10 214.618,73

4-1020011 14 BEO 1TAU /A - APLICACAD FAC 4,440,83 5.489,70 1,338, 44 7.811,%9
TOTAIS APLICACDES c/LIBUIBET IMEDIATA 343.484,05 5,401,29 15.130,74 333.754,40

2-1024000 APLIC /LI IMED-TERCEIRGS

4-1024018 3049 BCO DO BRASIL - 4388-6 APLIC BB AF CORP 1.689.083,14 12,562,29 876.52L,47 825.123,%9

4-1024020 3050 BCO DD BRASIL - 4405-% - BB CP ADNIN 10.827,38 425.873,80 78.544,52 358. 154, b6
TOTAIS APLIC c/LIB IMED-TERCEIROS 1,699,940,54 438.436,09 955.067,99 1.183.278, 64

21-1034000 8C0 CTA VALDRES - TERCEIRCS

4-1034004 3034 BCO DO BRASIL - 63884 3.504.743,21 LR 0,80 12,562,29 3.517.305,50 CR

4-1038005 3035 BCO DO BRASIL - £405-X 29.510,97 TR 0,00 532.469,80 561.980,77 TR
TOTAIS BCG CTA VALORES - TERCEIROS 3.534.254,18 €] 0,00 443,032,09 1.179.286,27 CR
TOTALS DISPONIBILIDADES 1.399.565,80 €R  2.307,076,37  3.362.822,40 2.$59.312,03 CR

1-1100000 CREDITOS

2-1101000 CHEGUES A RECEBER

41101001 b1 CHEBLES & RECEBER 149,56 0,90 146,80 0,60

4-1101002 52 CHEBUES A RECEBER- SAD PAULD 23,00 8,00 23,60 9,00
TOTALS CHEGUES A RECEBER 163,80 0,00 163,80 0,00



BHBH

NISSA0 EVANBELICA CAIUA
Posto Indigena - Charara dos Caiuas,
BALAKCETE DE VERIFICACAD - 12/2003

CNPJ:03.747.248/0001-B0

DOURARDS ~ WS - M3

- CODIBOS: 10000600 A 9999999

L. 2

Pe. 2

£OBIEG  C.RED. NONENCLATURA 3ALOD ANTERIOR DEBITA CREDITO SALDD ATUAL
2-1130000 ADIANTANENTES
4-1131001 161 ADIANT.DE SALARIDS 15,353, 04 1.420,00 820,50 15.955,04
4-1131002 28 ADIANT DE FERIAS 1,929,43 14.803,78 4.029,43 16.803,70
4-1131003 57 ADIANTAMENTO & DBREIRBS 259,40 0,00 0,00 259,60
31131605 49 ADIANT A FORNECEDOR 108,00 0,00 0,50 108,00
TOTAIS ADIANTAMENTOS 19.752,07 18.273,76 4.849,43 33.126,34
TOTAISCREDITOS 19.915,87 18.223,70 5.013,23 33.126,34
TOTAIS ATIVO CIRCULANTE 1.379.649,93 Ok 2.325.300,07  3.447.835,83 2,522.185,69 ER
C-ATIVD PERMANENTE
1-1700000 TNOBILIZADO
2-1700000 1MOBILIZACOES
4-1700001 30 HOV.UTENS.E INSTALACOES 7.715,4¢ 1.334,00 0,06 11.051,46
4-1700002 31 VEICULOS E MOTDRES 215,845,49 0,06 0,00 215.846, 49
1-1700003 32 BABUINAS E EQUIPAMENTOS 71.887,3t 0,00 0,00 2:.887,81
4-1700008 33 FERRAMENTAS E APARELHS 2.112,12 0,06 0,00 2.142,12
§-1700603 34 INSTAL.GERAIS E EQUIP.HOSP. 1.341,47 0,00 0,00 1LWL,47
4-1700006 35 EDIFICACOES 410.019,95 0,00 0,00 410,01%,95
4-1700007 35 INQVEIS 4,547,277 3,60 0,00 4.567,27
4-1700008 37 TELEFONES 1.053,35 0,00 0,00 1.053,35
4-1700009 38 CONSTRUCOES EM ANDAMENTA 35.833,43 0,00 0,00 35.835,43
4-1700010 39 ANTNRIS 330,19 0,00 0,00 330,19
4-1700012 41 COMPUTADORES e PERIFERICOS 8.895,39 9,00 0,00 8895,39
4-1700043 44 INSTALACOES DE REDES ELETRICAS 16.033,07 0,00 0,60 10.033,07
TOTAIS INDBILIZACGES 721,436, 00 1,336,00 0,00 722.972,00
2-1700100 DEPRECIACAD ACUMULADA
4-1700101 121 DE MOVEIS, UTENS e INGTALAG 7.111,88 CR 9,00 83,89 7.195,77 R
4-1700102 122 DE VEIGULDS e WOTORES 178.556,64 TR 0,00 425,00 178,984 64 CX
4-1760103 123 DE MAUINAS e EQUIPANENTOS 17,801,990 LR 0,00 172,77 17.974,47 R
4-1700104 124 DE FERRANENTAS e APARELHDS 2.249,28 [R 0,00 42,40 2.314,48 Ok
4-1700105 125 DE INSTALAC BERAIS F EGUIP 1.319,44 TR 0,00 5,58 1,324,72 (R
4-1700106 126 DE EDIFICACOES 41.517,34 ER 0,00 1.36h,71 42.864,05 CR
4-1700809 129 DE COMPUTADORES e PERIFERIC 8.081,04 CR 0,00 0,00 8.081,04 CR
4-1700116 134 DE INSTALACDES REDE ELETRICA 2,341,095 CR 6,00 83,41 2.424,66 [R
TOTAIS DEPRECIACAD ACUMULADA 278.978,27 R 0,00 2.199,96 281.178,23 CR
2-1720000 IMOBILITACOES - SP
§-1720001 1161 MOVEIS, UTENS e INSTALACOES 0,10 0,08 4,00 0,10
4-1720002 1162 INSTALACOES GERAIS 0,01 0,00 9,00 0,01
4-1720003 1103 VEICULOS 15.815,00 0,00 0,00 15.815,00
4-1720008 1104 FERRAMENTAS o APARELHOS 1.876,00 0,00 0,00 1.876,00
4-1720005 1105 COMPUTADORES e PERIFERICOS 500,00 0,00 0,00 500,00
T0TAIS INDSIL1ZACOES - &P 18.191,14 0,00 0,00 18,191, 41
2-1720100 DEFRECIACAD ACUMULADA - SP
4-1720801 1821 DE MDVEIS, UTENS e INSTALAC 0,10 CR 0,00 0,00 0,10 IR
§-1720102 1122 DE TNSTALACOES BERAIS 0,01 CR 0,00 0,00 0,01 R



BHBH

H13SA0 EVANGELICA CAIUA CHPJ:03.747.268/0001-80 L, 3
Posto Indigena - Chacara dos Caivas, DOURADDS - NS - M8
BALANCETE DE VERIFICACAD - 1272005 ~ COD1605: 1000000 A 9999999 PE, 3
Cop1sd  C.RED. NOMENCLATURA SALDO ANTERIDR DEBITE CREDITO SALDD ATUAL
4-1720003 1123 DE VEICULDS 15.813,00 CR 0,00 0,00 15.815,00 CR
4-1720104 1124 DE FERRAMENTAS e APARELMOS 1.578,97 LR 0,00 15,63 1,394,450 CR
4-1720103 1123 DE COMPUTADORES e PERIFERIC 500,00 LR 0,00 2,00 500,00 CR
TOTALS DEPRECIACAD ACUMULADA - SF 17.894,08 CR 0,00 15,83 17.909,71 CR
T0TAIS THOBILIZADO 442.954,76 1.335,00 2.213,%9 442.075,17
TOTAIS ATEVO PERMANENTE 442,934,748 1.336,00 2.215,59 442.075,17

1-2000600
2-2020006
4-202002¢
4-2020021
4-2020023

2-2024600
4-2024001
4-2024002
4-2024003

2-2025000
4-2025001
4-2023002
4-2025003

2-2030000
4-2030010
4-2030020
4-2030030
4-2030080
4-2030050

2-2034000
§-2034001
4-2034002
4-2034004
4-2034003
4-2034006
4-2034007

TOTAIS ATIVD

E-PRSSIVO CIRCULANIE

OBRIGATOES

OERIBACOES c/PESSOAL
252 ORDENADGS A PABAR
311 HOKORARIDS a PABAR
234 FERIAS a PABAR

TOTAIS OBRIBACOES c/PESSOAL

OBRIBACOES ¢/PESSOAL-FUNASA - NS
3252 ORDEMADOS a PASAR
3311 HONBRARINS a PAGAR
3253 RESCISOES a PAGAR

TOTAIS DBRIBACOES ¢/PESGOAL-FUNASA - NS

OBRISACOES C/PESSDAL - FUNASA - M6
6252 ORDENADES # PAGAR
4311 HONGRARIGS A PAGAR
6253 RESCISORS a PAEBAR

TOTAIS OBRIGACOES C/PESSOAL - FUNASA - MG

DBRIGACOES SOCIAIS
27t INSS a RECOLHER
272 FGTS a RECOLHER
273 CONTRIB SINDICAL a RECOLHER
275 CONTRIB ASSIST a RECOLHER
274 CONTRIB CONFEDERATIVA

TOTAIS OBRIBACDES SBCIAIS

OBRIGACOES SOCIAES - FUNASA - MS
3272 FBIS a RECOLHER
3271 INSS a RECOLHER
3275 CONTRID ASSISTEMCIAL a RECOLHER
3274 CONTRIB CONFED a RECOLHER
3276 CONVENID SIEMS a RECOLHER
3277 CONVENID S E E § 5 DBOS

TOTAIS DBRIGACOES SOCIAIS -~ FUNASA - MS

936.495,17 CR

1.325,22 ER
1.406,00 CR
0,00

2.775,22 R

512,518,901 (R
1.800,00 CR
115,35 CR

514.333,36 LR

214,524,30 CR
500,00 CR
9,00

215.024,30 (R

§2.911,99 LR

53.782,91 CR

27,907, 14 CR

4,787,146 CR

50,47 CR

1.015,13 CR
0,00

87.543,01 CR

2.32b.536,07

141,630 ,63
1,400,00
5,089, 64

149,140,729

927.184,93
1.800,00
42.918,82

971.905,73

300.983,28
500,00
12.534,73

314.018,01

12.408,34
8.741,50
9,00
495,24
766,78

22,611,864

£2,618,20
58,049, 42
478715
50,67
487,09
0,00

126,012,54

3.470.051,42

142,091,46
1.400,00
6.089, 44

149,581, 10

825.387,80
1.809,00
12.918,82

870.104,62

186.251,39
300,00
12.534,73

193.286,12

11.977,43
9,344, 48
0,00
834,02
705,42

22,861,595

54,833, 72
59,768,135
11,295,15
50,67
207,52
29,28

136.431,89

2.080.110,52 TR

1.766,03 CR
1.400,06 CR
0,00

3.166,03 R

410.818,88 CR
1.800,00 LR
115,35 €8

412,734,723 R

93.792,4L CR
500,00 LR
0,00

94.292,84 TR

2.504,07 CR
8.9%4,5 R
22,00 CR
834,02 R
807,03 CR

13.161,68 [R

55,978,43 CR
29.609,87 £R
11.295,15 ER
50,47 CR
735,96 LR
29,28 CR

97.982,36 CR



BHBH

MISSAD EVANBELICA CAIUA
Posto Indigena - Charara dos Caiuas,
BALANCETE DE VERIFICACAD - 1272005

CHPJ:03.747 .268/0001-30

DOURADES - M5 - NS

- CODIEDS: 1000000 A 9979999

f. 4

PE. 4

£0DIG0  C.RED. NOHENCLATURA SALDG ANTERICR DEBITO CREDITO SALDD ATUAL
2-2033000 OBRIGACOES SOCIAIS FUMASA - HB
4-203580f 6272 FETS A RECELHER 12.021,34 CR 13.102,26 13.078,9 11.998,04 CR
4-2035002 4271 INSS A RECOLHER 7.019,09 R 10.896,33 12,795,711 8.914,47 (R
4-2015004 5273 CONTRIB ASSISTENCIAL a RECOUMER 9,00 0,00 2.914,11 2.714,11 ER
TOTAIS OBRISACOES SOCIAIS FUNASA - M6 19.040,43 CR 25.998,59 30.784,78 23.924,62 [R
2-2040000 OBRIGACOES FISCAIS
4-2040010 292 IRAF a RECOLHER 3.551,25 TR 1.891,63 1.816,80 3.456,40 LR
4-2040020 295 PIS s/FL PAGTO a RECOLHER 2.201,32 R 724,51 1.099,47 2,574,335 CR
4-2040036 297 185 A RECOLHER 228,27 (R 300,08 138,30 46,49 LR
TOTALS DBRIGACOES F1SCAIS 3.980,31 LR 2,918,724 3.054,57 6.097,24 €&
2-2044000 OBRIGACOES FISCAIS - FUNASA - NS
4-2044001 3292 IRRF a RECOLHER 52.788,80 €R 62.731,77 53,997,26 56.034,29 CR
4-2044002 3299 PIS S/FOLHA PBTE A RECOLHER 6.408,20 CR 3.369,78 5.795,39 7.833,81 CR
4-2G44904 3297 155 RETIDD A RECOLHER 486,36 TR 307,28 185,74 366,02 ER
TOTAIS OBRIGACOES FISCAIS - FUNASR - NS 59.683,36 CR 48.428,83 72.979,91 64.234,12 LR
2-2043000 OBREGACOES FISCAIS FUNASA - M6
4-204300L 6292 IRRF A RECDLHER 9.420,63 R 11.504,88 11.894,33 10.008,08 CR
4-2043002 6293 PIS S/FOPAG A RECOLHER 1,414,372 LR 1.215,08 1.332,87 1.732,18 CR
4-2043008 4297 IS5 RETID@ A RECOLHER 144,54 (R 72,13 37,%0 116,11 CR
TOTAIS BERIGACOES FISCAIS FUNASA - MG 11.179,36 (R 12.794,09 13.463,10 11.850,37 CR
2-2050000 OBRIBACDES DIVERSAS
4-2050030 316 VALORES DE TERCEIROS 0,00 0,00 3.983,53 3.983,53 LR
4-2050050 350 CHEBUES A COMPENSAR 21.295,97 IR 20.922,21 32.548,49 33.022,23 CR
4-2050060 352 CHEBUES A COMPENSAR - HOSPITAL 32.287,57 CR 51.531,93 52.336,78 33.092,62 CR
TOTAIS OBRIGACOES DIVERSAS 73.583,54 CR 72.404,14 88,949, 00 99.099,.40 CR
2-2051000 OBRIGACOES DIVERSAS - FUNASA - NS
4-2051001 3319 CHEBUES A COMPENSAR 27.233,7L TR 26, 708,00 19.270,62 19.860,35 CR
TOTAIS OBRIGACDES DIVERSAS - FUNASA - MS 7,253,711 LR 26.704,00 19.270,62 19.800,33 CR
2-2052000 OBRIGACOES DIVERSAS - FUNASA- M6
4-2052001 4319 CHEBUES A COMNPENSGAR 1,335,00 (R 1.335,00 12.534,73 12.534,73 CR
TOTALS GBRIGACOES DIVERSAS - FUNASA- MG 1.335,00 CR 1.335,00 12.334,73 12.534,73 @R
2-2054000 DESPESAS # REALIZAR - FUNASA - M5
3-2054100 EGUIPE ADMINISTRATIVA
4-2054101 3401 COCRDENADOR 30.549,73 12.174,32 1,562,530 4.177,5%
4-2054102 35602 SECRETARIA ADAMINISTRATIVA 33.383,25 11.298,54 1.272,%4 43.608,9%
4-2034109 3409 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 4,625,19 ER 0,00 0,00 4,625,1% ER
4-2054181 1511 TECNICO MANUT SIST ABAS AGUA 3.058,31 5.232,04 593,84 7.692,71
4-2054112 3612 ASSISTENTE DE ADNINISTRACAD 112.308,1¢ 43.479,89 6.933,50 148,832,358
4-2054113 3613 MOTORISTA 110.062,06 23.861,45 2.700,06 134,223,435
4-2054114  Jal4 AUXILIAR DE SERVICDS BERAIS 13.631,9% 13.249,58 2.003,82 26.897,71
4-2054115 3515 COIINHEIRA 2.998,49 CR 2.434,05 391,71 936,15 CR




BHEH M1SSA0 EVANGELICA CTAIUA CNPJ:03.747.268/0001-80 fFL. 9
Posto Indigena - Charara dos Caiuas, DOURADOS - M5 - M5
BALANCETE DE VERIFICACAD - 12/2003 - CODIGOS: 1000000 A 9999999 PE. 3
CODIEE  C.RED. NOWENCLATURA SALDOD ANTERICR DEBITD CREDITO SALEO ATUAL
4-2054118 3518 PASSAGEN LOCOMOCAD 3.298,2% 0,00 0,00 3,298,25
4-2034121 3421 SERVICOS BRAFICOS 243,00 9,00 0,00 263,00
4-2034824 3624 MEROX 2,032,465 CR 0,00 0,00 2.032,65 CR
§-2034127 3627 MATERIAL DE EXPEDIENTE J.ATLAS IR 0,00 0,00 1.571,45 (R
4-2054128 3528 MATERIAL DE INFORMATICA 518,75 LR 0,00 2,00 318,75 @R
4-20%4129 3829 MAT LIMPLIA/HISIENIIACAD 1.110,54 IR 9,00 0,00 1,110,54 CR
4~2034137 3637 SERVIED PROVEBOR INTERNET 467,68 CR 43,53 0,00 418,73 R
4-203414F 3441 DIARIAS AJUDA DE CUSTD 833,40 CR 1.337,87 0,00 534,47
§-2054142 342 DIARIAS SUPERVISAD TECNICES 1.339,75 IR 0,00 9,00 1.539,75 LR
42034145 3645 MRTERIAL REPARD (CONSTRUTAD) 1.500,00 CR 4,00 4,00 1.300,00 CR
4-2054149 3649 SERVICO CONTABILIDADE-P JURI %0,71 (R 2.700,08 0,00 2.609,29
8-2034153 3663 SERVICOS PRESTADO-P JURIDICA 3,012,20 £R 4,00 0,00 3.012,20 CR
-2054164  36b4 VALE TRANSPORTE 18.065,40 4. 246,80 0,00 22.312,20
4-2054165  Thb5 AGUA 463,00 CR 0,00 0,00 443,00 CR
4-2034166  3bbb ENERGIA 961,83 304,00 4,00 1.465,83
4-2034168 3443 KEPROGRAFIA 3.620,70 442,71 4,00 4.083,4
4-2054169 3669 SEG OBRIGATORID/IPYA VEITULD 600,00 CR 0,00 0,00 600,00 CR
4-2054170 3670 SERV CONTABILIDADE-P FISICA 6.373,00 1.375,00 9,00 1.736,00
4-2054171 3671 MANUT PREDIAL-P FISICA 1.500,00 CR 0,00 0,00 1.500,00 CR
4-2054174 3674 TELEFONE/FAX 2,254,72 0,00 0,60 2.254,72
4-2054176 3674 ALUBUEL PESSOA FISICA 928,00 332,00 0,90 1.460,0¢
4-2034177 3677 CORREIO/MALOTE AERED $24,57 CR 0,00 0,00 624,57 CR
4-7034178 1678 COGRDENADOR PROJETO SOCIAL 6,966,235 LR 0,00 0,00 6.966,25 CR
4-2034179 3479 COORDENADDR ADMINISTRATIVO 30.79,88 8.762,81 1.125,00 38.434,47
4-2054180 3480 CDORDENADOR TECNILD 42.7713,88 12.170,34 1.562,50 53.381,27
T0TAIS 382,299,235 143.861,25 18.149,87 208,010,863
3-2054200 EQGUIPE DE SAUDE
4-2034201 3701 MEDICODS 810.15¢,03 2560.186,27 27.502,34 1.042,833,96
8-2054202 3702 ENFERMEIROS $26.240,27 165.032,73 26,572,359 bb4.700,41
4-2054203 3703 AUXILIARES ENFERMAGEM 270.730,30 91.908,34 12.059,02 350.577,62
4-2054204 3704 AG INDIGENA DE SAUDE 203.352,78 78.377,17 10.484,10 273,246, 85
4-2054207 3707 AUXILIAR DE FARMACIA 27.407,89 CR 0,00 0,00 27.407,8% CR
4-2054208 3708 AGENTE INDIG DE SANEAMENTO 81.014,24 23.977,84 3.483,58 101.508,50
4-205420% 3709 NUTRICIONISTA 148.894,7¢0 41.935,73 3.833,3b6 184.957,09
4-2034210 3710 ENTOMOLOGO 38.701,03 €R 0,00 0,00 38.701,03 CR
4-2054213 3713 COORDENADOR SAUDE 4.579,6% CR 3.67%,47 729,17 370,89
TETALS 1,971.693,79 b67.096,17 B86.664,16 2.352.125,80
3-2034300 EQUIPE DE SAUDE BUCAL
4-2054301 375! ODONTOLOGOS 143,394,466 76.762,90 §.895,88 213.263,68
4-2054302 3752 AUXILIARES DE ODONTOLOGIA 2.267,17 9.673,30 1,230,34 10.689,93
TOTAIS 147.463,83 856.436,20 10,146,482 223,953,561
TOTAIS DESFESAS A REALIZAR - FUNASA - NS 2.301.656,87 897.393,62 114.960,43 3.284,090,04
2-2033000 DESPESAS A REALIZAR - FUNASA - MG
3-2055100 DESPESAS c/RECURSOS HuMANDS
§-2055102 4602 COORDENADOR TECNICD 26,125,190 27.778,01 2,250,00 31.653,11
4-2083103 6603 SECRETARIA/RECEPCIONISTA 29.792,71 9.212,48 1.400,00 38.005,1%
4-2033104  A6O4 AUX SERVICOS GERAIS 20,380, 18 13.911,86 1.926,15 34.365,89
4-2035105 6405 MOTORISTA 33.303,48 11.992,34 2.074,19 43.221,83
4-2055106  ba0b AUY  ADMINISTRATIVD 4,803,352 TR 4.145,61 430,00 1.109,7% CR



BHEH MISSA0 EVANBELICA CAIUA
Pesto Indigena - Chacara dos Caluas,
BALANCETE DE VERIFICACAD - 12/2005

CNPJ103.747.268/0001-80

DOGRADOS - MG - NS

- {0DIGOS: 1000000 A 9999999

FL. &

FB. &

CODISD  C.RED. NOMENCLATURA SALDD ANTERIDR DERITO CREDITO SALDD ATUAL
4-2035107 607 MEDICO 125.730,14 19.276,52 5,370,b6 169.634,00
4-203510% 6409 TECNICO ENFERMABEM 105.249,90 35.047,85 4.862,20 136.455,55
1-2055112 6612 MAQ DE DBRA EVENTUAL 5.000,00 CR 2,00 2,00 5.000,90 TR
52055133 5613 AJUDA DE CSTD 1,083,145 972,35 0,00 2.035,80
3-2095114 6614 ALUBUEL FESSDA FISICA 1.000,00 CR 0,00 0,00 1.000,00 CR
32035115 5615 PORTEIRDS 37.474,89 12.437,47 1,292,08 48.620,10
12035136 oalb ADMINISTRADORES 3.623,12 CR 3,931,435 363,34 475,01 CR
4-2055117 5417 BARAUEIRDS 5.774,72 CR 1.228,33 133,34 4,679,73 LR
4-7055119 4619 AGENTE ADMINISTRATIVO 36.991,59 8.492,37 1.036,00 §4,647,%6
4-2055120 620 NUTRICIONISTAS 7.423,42 R £,735,83 733,34 1,400,93 ER
§-2085120 521 VIGIAG $.533,34 CR 0,00 0,00 4,533,34 CR
4-2095123 5423 ODONTOLOGD 22.122,21 R 5.153,96 568,00 16.534,25 CR
4-2055124 624 ASSISTENTE SOCIAL 8,728,561 CR 9,00 8,00 5.728,61 IR
42055125 6425 TERAPELTA $,004,42 CR 3.377,%2 3bb, 47 995,17 LR
TATAIS 351.094,08 197.534,35 22.543,95 526.082,48
32035200 DESPESAS OPERACIONALS - MG
4-2055202 5702 HATERIAIS DE EXPEDIENTE 1.500,60 R 2,00 0,00 1,500,00 CR
3-2055203 4703 WATERIAL LIWPEZA/MIGIENE 1.500,00 CR 0,00 0,00 1.500,00 CR
4-2035265 6705 ENERGIA 3.813,55 CR 0,00 0,00 B.813,55 CR
12055206 4706 ABUA 918,56 CR 0,00 0,00 918,56 R
4-2055207 6767 TELEFONE 1.008,00 CR 1,00 9,00 1.000,00 CR
42055213 6713 GRAFICA 409,80 ©R 0,00 0,00 409,80 CR
4-2055247 8717 PASSAGEM 2.404,12 (R 1.977,08 0,00 427,04 R
4-2055219 6719 SERVICO CONTABILIDADE P JuR1 2.032,80 CR 750,00 9,00 1.282,80 CH
§-2055221 721 FRETES/TAXAS/SEBURDS/DUTROS 200,00 £R 0,00 0,00 200,00 CR
§-2035223 6723 SERVICOS FUNERARIDS 7.000,00 LA 0,00 0,00 7.000,00 CR
4-2055225 4725 VALE TRANSPORTE 3.860,80 CR 2,248, 40 0,00 1,612,480 CR
4-2055227 727 HOSPEDAGEN-PESSOA JURIBICA 36.000,00 TR 0,00 0,00 36.000,00 TR
§-7055230 4730 COMBYSTIVEL 800,00 CR 0,00 0,00 800,00 CR
4-2055233 4733 REPROGRAF1A 699,64 CR 8,00 0,00 891,64 CR
$-2053235  £733 MATERIAL OE INFORMATICA 1.500,00 CR 3,00 8,00 1.500,00 €8
4-2055236 6736 OUTROS SERVICOS P JURIDICA 994,80 R 2,00 0,00 994,00 TR
4-2055237 5737 CORREID MALOTE AERIO 25,75 CR 9,00 8,00 15,75 CR
4-2055238 6738 SERVICO CONTABILIDADE P FISICA 4.000,00 CR 0,00 0,00 1.000,00 CR
$-209523% 6739 VALE TRANSPORTE 1,256,80 CR 0,00 2,00 1.256,80 ER
1-2055240 6740 ALUGUEL PESS0A JURDICA 9.500,00 CR 0,00 0,00 9,500,00 CR
187A18 84.415,82 CR 4,983,48 4,00 79.432,34 IR -
TOTAIS DESPESAS A REALIIAR - FUNASA - MG 2b5.678,24 202.517,83 22.545,95 M5.650,14
TOTAIS 0BRIBACDES 1.737.580,94 2.894.232,7v  1.750.852,07 2,890,961 ,66
TOTAIS PASSIVO CIRCULANTE 1.737.580,94 2.894.232,79  1.730.852,07 2,880,941, b
H-PATRINONIO SOCIAL
1-2406000 CAPITAL SOCIAL
2-2400000 CAPITAL REGISTRADD
§-2400000 350 CAPITAL REALIZAMD 10.033,08 CR 9,00 0,00 10.033,08 EA
TOTAIS CAPITAL REGISTRADO 10.053,08 CR 0,00 0,00 10.033,08 CR



BHBH MISSAD EVANGELICA TAIUA CNPI103.747.268/0001-B0 L. 7
Fosto Indigena - Chacara des Caiuas, DOURADDS - M5 - NS
BALANCETE DE VERIFICACAD - 12/2003 - CODIBOS: 1080000 A 9999999 PE. 7
CODIGO  C.RED. NOMENCLATURA SALDD ANTERIOR DEBITA CREDITO SALDD ATUAL
TOTAIS CAPITAL 50CIAL 10.033,08 ER 4,80 0,00 10.033,08 R
1-2800000 SUPERAYIT ou BEFICIT ACUMULADOS
2-2800000 SUPERAYIT/DEFIELT ACUM.EXERC.ANTERIORES
$-2801000 SUPERAVIT ou DEFICIT ACUN.EXERC. ANT. 787.934,51 CR 9,00 0,00 787.534,51 CR
TOTALS SUPERAVIT/DEFICIT ACUM.EXERC.ANTERICRES 787.334,51 CR 0,00 0,00 787.534,51 CR
TOTAIS SUPERAVIT ou DEFICIT ACUNULADDS 787.534,51 R 0,00 0,00 787.534,51 CR
TOTAIS PATRIMONIO SOCIAL 797.567,3%9 (R 0,00 0,00 797.367,39 LR
TOTAIS PASSIVD 940.613,33 2,894.232,7¢9 1.750.852,07 2,083.394,07
A-RECEITA OPERACIONAL BRUTA
1-9000000 RECEITA OPERACIONAL BRUTA
2-9006000 RECEITAS OPERACIDNAIS-MATRIZ
4-9000001 401 AUAILIOS PARTICHLARES 114,753, 70 LR 0,00 16.733,2 131.506,94 €R
4-9000002 402 1GREJAS PRESBITERIANAS-ENTID 43.890,73 LR 0,00 5.449,99 49,340,72 CR
4-9000004 404 SAF.DAS IGREJAS PRESBIT. 2.760,01 £R 0,00 50,00 2,810,0L CR
4-7000005 405 COMUNIDADE EVANGELICA MANANCIAL 320,00 CR 0,00 0,00 320,00 ER
4-3000006 446 FEDERACOES 540,00 CR 4,00 432,90 £.042,00 CR
49000607 407 WINISTERID DE ASSISTENCIA MISSIONARIA 670,30 CR 0,00 200,20 870,70 CR
4-9000608 403 KILN PRODUTOS INFANTIS LTDA 2.752,69 CR 4,00 4,00 2.792,6% LR
4-9000009 409 SUPREND CONCILID IPB 30,000,00 CR 8,00 3.730,00 33.790,00 CR
4-9600010 41 CONBREBACOES 109,00 CR 0,00 4,00 100,00 CR
4-90000135 413 UNIAD PRESBITERIANA AMARILLO 17.916,00 LR 0,00 0,00 17.914,00 CR
4-9000014 414 DIMED 5/4 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 2,178,00 LR 0,00 0,00 2.178,00 CR
4-5000018 415 IAPI 338.740,00 CR 0,00 40.000,00 418.940,00 CR
3-9000020 416 SAMPLA BRASIL IND U.CORREIAS 0,00 0,00 5.000,00 3,000,00 ER
4-9000031 421 FUNDO WUNICIPAL DE SAUDE 849,20 CR 0,00 0,00 869,20 LR
4-5060033 423 ARRENDAMENTD 22.000,00 CR 4,00 346.000,00 58.000,00 CR
£-9000034 424 RESTORES WINISTRIES 3.921,33 CR 0,00 0,00 3.521,33 CR
§-9080035 425 CONVENID SUS-AIH-SADT 356.333,21 CR 0,00 29.037,70 395.3%0,91 CR
4-900003 427 CONVENID INTEGRASUS 1T 31.570,77 CR 0,00 0,00 31.970,77 ER
490400039 429 CIRUMED COMERCIOD LTDA 2.867,01 CR 0,00 0,40 2.847,01 R
§-5000044 434 CHRISTEIAN AID MISSION 720,00 ER 0,00 0,00 720,00 CR
4-9000045 435 ENPRESA ENERBETICA DE MS - ENERSUL 3.509,26 CR 0,00 2,00 5.309,26 CR
TOTAIS RECEITAS OPERACIDRALS-MATRIT 1.708.252,41 CR 3,00 156.693,13 1.364.945,534 CR
2-9100000 RECEITAS OPERACIONAIS-S.P.
4-9100001 1404 AUXILIDS PARTICULARES 12.032,72 IR 0,00 1.008,24 13.040,98 CR
4-9100002 1402 IGREJAS PRESBITER./ENTIDADES 1.833,40 CR 0,00 220,11 2.053,7L @R
4-9100004 1404 SAF DAS 1BREJAS PRESBITER. 130,11 CR 0,00 0,00 150,11 ER
TOTAIS RECEITAS OPERACIDNAIS-S.P. 14.016,43 LR 0,80 1.228,37 15.244,80 CR
TOTAIS RECEITA DPERACIONAL BRUTA 1.222.268,64 CR 0,00 157.921,50 1.380.190,34 CR
TOTALS RECEITA OPERACIONAL BRUTA 1.222.268,84 CR 0,00 137.921,30 1,380,190,34 CR



BHBH

MISSAD EVANGELICA CRIUA

Pesto Indigenz - Chacrara dos Caiuvas,
BALANCETE OF VERIFICACAD - 12/2005

ENPJ:03.747.268/0001-80

DBURADDS - H5 - M5

- CODIBBS: 1060000 A 9999999

FL.

PB.

8

8

CopiGd  C.RED. NOMENCLATURA SALDG ANTERIOR DERITO CREDITO SALDO ATUAL
G-DESPESAS DIVERSAS
1-9400000 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
2-340000( DESPESAS BERAIS-MATRIZ
3-7406000 DESP.ABMINISTRATIVAS-NATRIZ
4-3400000 501 ENERGIA ELETRICA 29.605,93 2.619,00 0,00 32.224,95
§-340G003 AFERTAS 86,764,463 1,200,080 0,00 47,964,563
4-9400004 505 CONSERTOS e REPARDS 2.345,00 1,046,00 9,00 3.392,00
4-9400005 807 DESP C/MANUTEMCAD VEICULDS 20.171,78 1.712,00 0,00 21.0889,78
4-94060004 506 DESP c/VIRGENS e ESTADIAS 1,234,562 0,00 0,00 1,234,862
4-9400008 509 DESP LEGAIS 940,13 0,00 0,60 950,13
4-7400007 £10 130.5ALARID 3.477,78 9.167,47 4,327,56 10.147,89
§-940001¢ b1l DESP POSTALS o TELEGRAFICAS 1.820,02 119,40 0,06 1.939,42
4-9400011 Bl2ZFETS 43.297,99 1.231,24 0,00 46.549,23
4-9400012 613 FRETES & CARRETOS 3.B06,41 700,00 0,00 4.506,41
4-5400013 414 FOTOCOPIAS & AUTENTICACOES 1.315,10 1,93 0,00 1.317,05
§-9400014 415 HONORARIOS CONTRBEIS 14.400,00 1.400,00 0,00 15.800,00
4-95000613 416 IMPRESSOS o MATS ESCRITORID 342,40 0,00 0.60 342,80
4-9400016 617 LIVROS, JORNAIS e REVISTAS 296,00 83,00 0,00 361,00
4-9400017 618 MATS DE LINPEZIA 14,67 25,10 0,00 38,77
42400018 619 MATS DE CONSUMD 3.877,74 274,90 0,00 4,151, 74
4-9400019 200RDENADDS 473.549,%0 9.060,70 6,00 483.010,80
§-9400021 422 ANUNCI0S e PUBLICACOES 456,20 0,00 0,00 536,20
4-7400024 426 SERVS PRESTADOS p/ P 1,747,330 700,00 0,00 2.447,56
4-9§00025 627 SERVS PRESTADOS p/ P F 2.200,17 0,00 0,00 9.200,17
4-2400028 630 INDENIZACBES TRABALHISTAS 4.878,00 0,00 0,00 4,878,00
4-9400029 645 DESP c/ALIMENTACAD 3.384,09 1.348,78 0,00 4.904,87
4-9460030 961 DESP c/CUSTELIG DE LAVOURA 111,00 0,60 0,00 111,00
4-9400032 943 DESP c/WANUTENCAD OBREIRO 5.542,55 0,00 0,00 4.542,35
4-3400033 968 MERIL e MATS HOSPITALARES 0,00 34,64 0,00 34,64
4-9400034 965 DESP c/CGNSTRUCAD 5.217,41 0,00 6,00 6.217,4¢
4-9400035 b33 BOACBES 1.513,00 0,00 9,00 1,513,900
§-9400036 636 F15 s/FOLHA DE PAETD 3.947,02 147,24 0,00 6.094,83
4-9400038 P66 DESP /MARUT DE ANIMALS 21,00 0,00 0,00 21,00
4-3400040 640 HGNDRARIOS ADVOCATICIOS 1.000,00 9,00 0,00 1.000,00
4-9400041 b41 TELEFONE 5.170,13 469,60 4,00 3.439,73
4-9400042 642 DESP C/BAZ DE COZINHA 307,00 9,00 9,00 307,00
4-9400045 §71 MATERIAIS INFANTIS 2.732,4% 0,00 0,08 2.752,4%
4-7400046 549 DESP C/COMB £ LUBRIFICANTES 13.101,51 1.518,20 0,00 14.619,71
§-9500048 548 DESP DIVERSAS 1.235,00 0,00 0,00 1.235,00
4-3400049 972 MANUT TRATORES e MAQUINAS 35,00 G,00 4,00 33,00
4-9400057 434 DESP C/AGUR 44,84 0,00 0,00 44,84
1-9400039 650 (-)RECUPERACAD DE DESPESAS 14.248,12 R 0,00 302,67 15.150,79 GR
TOTALS 701.125,71 33.030,49 5.430,23 728.,725,97
3-9300100 DESP c/INSTITUTO BIBLICOD
5-7400101 302 CONSERTOS e REPAR(S 409,00 75,80 0,00 484,80
4-9400102 303 MATS DE USD e CONSUMD 2,209,357 130,00 0,00 2.339,37
4-9400104 303 DESP c/ALIMENTACAD 7.269,93 4,00 0,00 7.269,93
4-9400103 306 DESP c/MATERIAL DIDATICD 303,00 9,00 0,00 303,00
4-2400106 507 IMPRESS0S e WATS ESCRITORID 88,47 0,00 0,00 388,47
4-9400108 509 DESP c/MANUTENCAD VEICLLOS 3.288,50 0,00 6,00 53.288,50
4-9400109 510 SERV PREST p/ P J 1.593,00 0,60 0,00 1,593,00
§-9400110 311 FOTOCOPIAS e AUTENTICACOES 130,00 0,00 0,00 150,00



BHBH

NISSAD EVANGELICR CAIUR
Posto Indigena - Chacara des Caiuas,
BALANCETE DE VERIFICACAD - 12/2005

CNPI:03,747.268/0001-80

JOURADOS - HS - HS

- CODIGOS: 1000000 & 3999599

FL.

PB.

9

£ODIBO  C.RED. NONENCLATURA SALDD ANTERIOR IEBITO CREDITO SALDD ATUAL
4-9400113 514 DESP C/MANUT ANIMAIS 72,80 0,60 0,00 72,40
4-9400144 515 DEGP POSTAIS e TELEGRAFICAS 702,70 %,00 0,00 702,70
4-9400115 516 LIVROS, JORNAIS E REVISTAS 440,00 0,06 9,00 440,00
4-9400117 518 VIAGENS E ESTADIAS 156,74 0,00 0,00 156,74
3-9400118 519 DESP C/BAI DE COZINHA 2,322,00 2,00 8,00 2.322,00
4-9400120 521 DESP £/CONB E LUBRIFICAMTES 4.185,02 400,93 0,00 4,585,95
§-2400121 72 DESP C/SALARIOS 4.790,81 2,229,00 0,00 9.619,31
49400122 23 DESP CFSTS 472,83 285,13 0,00 957,94
§-9400123 524 DESP C/PIS S/FOPAG 35,97 31,55 0,00 89,52
4-9400124 525 DESP /130 SALARIO 1.£25,00 2,250,353 1,125,080 2,250,53
4-2400125 526 DESP C/ENERGIA 1.522,12 9,00 0,00 1.522,12
4-9400126 527 DESP C/TELEFONE 430,78 320,15 0,00 750,93
§-2400128 529 DESPESA MATERIAL DE LINPEIA 107,10 0,00 9,00 107,10
TOTALS 34,597, 14 5.745,09 §.125,00 39.217,23
3-9400200 DESP c/NANUT CANPOS
4-9400201 54t DESP DIVERSAS - AMAMBAI-NS 3.590,2 9,00 0,00 3.590,27
4-9400203  S43 DESP c/MAKUT DIVERSAS-CAARAP 10.141,72 438,81 0,00 10.550,53
4-9400204 544 GESP DIVERSAS - IGUATEMI 1,316,568 798,51 0,00 2.115,19
4-9400207 545 DESP c/CONB LUBRIF-1GUATEM) 2.245,95 700,00 0,00 2.925,95
4-9400208 546 DESP c/MANUT VEIC-IGUATEMI 3.645,34 1.548,53 9,00 5.193,87
5-3400211 549 DESP DIVERSAS CAMPINOPOLIS 0,00 150,00 0,00 156,00
5-94002k2 550 DESP E/COMB £ LUBRIF-AMAHBAT 3.156,38 860,79 0,00 3.957,37
4-9500743 551 DESP C/MANUT VEICULO-ANAMBAI 3.761,40 9,00 0,00 3.761,40
4-3400215 553 ENERGIA ELETRICA-AMANBAI 1.100,03 149,00 0,00 1.249,03
3-9300218 556 DESP C/COMB LUBRIF-CAARARO 1.423,30 219,50 0,00 1.642,80
4-9400219 557 ENERGIA - ANTONIO JOAD 1.129,00 9,00 0,00 1.129,00
4-940022¢ 558 DESP C/SALARIDS 21.320,00 6.500,00 0,00 27.920,00
4-9500221 559 DESP C/FGTS 2,261, 64 978,54 0,00 3.240,20
49400227 540 DESP C/PIS 5/FOFAG 190,07 115,13 0,00 305,20
4-9500223 561 DESP C/130 SALARID 3.467,50 7,406,080 3.487,50 7.400,00
§-9400224 52 DESP C/FERIAS 1.600,00 1.200,00 0,00 2,800,00
4-9400226 564 DESPESA ENERGIA CAARARD 73,00 111,00 0,00 384,00
TOTALS 60.792,48 21.209,83 3,487,530 78.314,8
3-9400300 DESP c/MANUT PORTC LINDO
4-9400365 575 DESP DIVERSAS 539,74 4,00 0,00 339,76
TOTALS 539,74 3,00 3,00 539,76
3-9400400 DESPESAS C/HOSPITAL GERAL
4-9400401 801 DESP (/130 SALARIO 20.781,0b §3.717,3 20.239,53 44,259,83
5-9400402 802 DESP C/FBIS 13.403,11 5.763,80 0,00 22.148,91
4-9400403 803 DESP C/ALIMENTACAQ 21.427,03 1.813,63 0,00 23.240, b6
4-9400403 804 DESP C/COMBUSTIVEL 9.851,18 1.339,12 0,00 11.190,30
4-9400805 505 DESP C/CONSTRUCAD 932,30 9,00 0,00 932,30
4-94G0406  BOL DESP C/CONSULTAS 534,00 0,00 0,00 534,00
4-3400307 807 DESP DIVERSAS 2,351,98 165,13 9,00 2.517,11
4-9400408 808 DESP C/ENERSIA 26.420,93 3.295,00 0,00 29.915,93
4-7400409 809 DESP C/FERIAS 10.008,48 4.180,77 6,00 14.189,25
4-9400410  §10 DESP C/FRETES E CARRETOS 1.118,39 0,60 0,00 1.118,5
4-3400411 811 DESP £/6AS DE COIINHA 22.213,23 1,750,00 0,00 23.964,25
4-9400414 514 DESP C/MANUT DE EDUIPANENTOS 2.735,85 0,00 0,00 2.735,85
1-3600415  Bl& DESP C/MANUT DE VEICULOS 5.295,12 0,00 0,00 5,295,12



BHBH HISSAD EVANGELICA CAIUA CNPd:03.747.268/0001-80 FL. 10
Posto Indigera - Chacars dos Laiuas, DOURADDS - M5 - M5
BALANCETE DE VERIFICACAD - 1272003 - GODIBOS: 1000000 A 9999999 PG. 1
CoDigc  C.RED. NOMENCLATURA SALDD ANTERIOR DEBIT® CREDITO SALDD ATUAL
4-3400447 817 DESP C/MAT DE ESCRITORID 1.478,03 544,34 0,00 2.022,39
4-9400418 B18 DESF C/MATS DE USD E CONSUND 11.546,20 1.133,58 9,00 12.479,78
§-7400419 819 DESP E/MATS BE LINPEIA 7.504,08 1.228,41 4,00 8,732,09
4-340042¢ 820 DESF C/BED E BAT HOSPITALARES £4.072,89 3.344,08 0,00 b7.416,%7
4-9400421 821 DESP C/PIS 5/FOPAG 1.273,15 796,08 0,00 2.069,23
4-9800423 823 DESP C/SALARIDS 147.114,7% 50.6b1,83 £38,09 197.118,48
4-9400424 824 LESP C/SERY PRESTADOS FF 12.810,82 0,00 0,00 12.814,82
4-9400425 825 DESP C/SERV PRESTADDS PJ 10.638,78 386,00 0,00 11.624,78
4-9400426 826 DEGP C/VALE TRANSPORTE 364,80 9,00 0,00 364,80
4-94004728 928 BESP C/CONSERTOS E REPARDS 19.054,00 626,00 8,00 19.682,00
4-9400429 829 DESP C/TELEFONE 2,164,79 190,07 0,00 2.354,84
§-3400430 830 DESP C/FOTOCOPIAS E AUTENTICACOES 1.390,05 0,00 0,00 1,396,035
4-9500431 281 DESP POSTAIS E TELEGRAFICAS i32,08 0,00 4,00 132,08
4-3400432 882 CURSDS DE FORNACAD DE PESSDAL 529,30 0,00 0,00 329,50
T0TAIS 419.551,79 122.537,7¢6 20.897,42 321.191,93
I-9400500 DESPESAS C/EDUCACAD
4-9400501 834 DESP C/i3o SALARIO 150,00 300,00 130,00 300,00
4-3400503 835 DESP C/ENERGIA 1.990,00 0,00 @,00 1.990,00
4-9400509 @39 DESP CrSALARIDS 900,00 400,00 0,00 1.300,00
4-9400511 841 DESP T/SERV PRESTADOD PJ 626,50 0,00 0,00 £20,50
4-9400512 842 DESP L/PIS S/FORAE 7,30 7,50 0,00 15,00
4-9300513 843 DESP B/FHTS 89,25 43,75 0,00 153,00
TOTAIS 3,757,235 971,23 150,00 4,578,50
3-9400600 DESPESAS C/ASSISTENCIA SOCIAL
4-9400602 502 DESP E/ALIMENTACAD 30,00 28,89 0,00 58,87
4-9400403 903 DESP C/DORCOES 19.829,52 2.767,19 0,00 22.39,7L
4-34004607 907 DESP C/MATS DE USD E CONSUMD 30,00 4,00 0,00 50,00
4-9400610 910 BESP C/PASSAGENS 10,70 0,00 6,00 16,70
4-9400411 911 DESP C/MATERIAIS DE CONSTRUCAD 444,07 0,00 0,00 444,07
4-9300612 912 DESP L/CONSERTOS E REPARDS 1,193,00 134,24 0,00 1.351,24
4-9450a13 3i3 DESPESAS LIVERSAS 260,00 0,00 0,00 260,00
4-9400615 913 DESP COMB LUBRIFICANTES 98,82 0,00 9,00 93,82
TOTAIS 21.918,11 2.952,32 9,00 24.879,43
TOTALS DESPESAS GERAIS-MATRIZ 1.242,202,24 186.446,74 31.290,35 1.397.438,83
2-9301600 DESPESAS GERAIS - SAD PAULD
4-9401001 140! ENERGIA ELETRICA 479,19 49,28 6,00 348,47
§-9401002 1607 DESP c/MANUTENCAG VEICULDS 782,18 0,00 4,00 782,14
1-9401004 1611 DESP POSTAIS e TELEGRAFICAS 76,28 0,00 0,00 76,28
4-9801006 LAI2F B TS 436,83 0,00 0,00 436,83
4-9401007 1613 FRETES e CARRETOS 1.795,26 0,00 0,00 1.799,24
4-9401008 1416 INPRESSOS e MATS ESCRITORIC 19,30 0,00 0,00 19,30
4-9401011 1619 WATS DE USD e CONSUMD 140,00 0,00 0,00 160,00
4-9801020 1627 SERVS PRESTADDS p/ P F 424,00 0,00 0,00 624,00
4-9401023 1633 DESP DIVERSAS 230,00 0,00 0,00 230,06
15401024 16235 EGURD S 1.448,35 0,00 0,00 1.448,35
£-9361025 1649 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2.575,%2 129,00 0,00 2,704,152
4-9401028 1648 TELEFONE 1.313,54 226,61 0,00 1,940,335
4-2401029 1533 DESP L/ABUA 175,02 22,97 0,00 197,99



BHBH

MISSAD EVANGELICA CAIUA CNPJ:03.747.248/0001-80 FfL. 11
Posto Indigena - Chacara dos Caiuas, DOURADS - WS - M5
BALANCETE DE VERIFICACAD - 12/200% ~ CODIGAS: 1000000 A 9999999 PE. 11
CODIED  C.RED. NOHENCLATURA SALDD ANTERIOR DEBITO CREDITO SALDD ATUAL
TOTAIS DESPESAS BERAIS - SAD PAULD 10.156,0% 447,856 0,00 10.603,91
2-9415060 DESP FINANCEIRAS-MATRII
4-9410000 651 JURDS DE MORA BL,44 0,00 0,00 31,44
4-9410001 832 10F 3,78 0,00 0,00 3,78
4-9410002 633 JURDS £ COMISSOES BANCARIAS 3,48 0,90 0,00 3,48
4-9810003 534 MULTAS DE MORA 1,39 0,00 0,00 1,39
4~3410004 633 DESF.BANCARIAS 1.302,00 112,13 0,00 1.414,13
4-9510006  ASTCPNF 251,44 23,24 0,00 274,48
TOTAIS DESP FIMANCEIRAS-BRATRIZ 1.645,33 135,37 0,60 1.780,%
2-9411000 DESP FINANCE IRAS-SAD PAULO
4-9411001 1455 DESP BANCARIAS 126,89 15,00 4,80 141,59
1-9411002  145TCP M F 20,75 1,47 0,00 2,2
A-9411005 1631 JURDS DE HORA 4,70 0,90 0,00 4,70
4-9411004 1654 MULTAS DE MORA 28,72 0,00 0,00 8,72
TOTAIS DESP FINAKCEIRAS-SAQ PAULD 180,86 16,47 0,00 197,33
2-9420000 DESF TRIBUTARLIAS-MATRIZ
4-9420001 a72 TAYAS DIVERSAS 26,00 9,00 0,00 335,00
49420007 684 1, T. R. 380,00 0,00 0,00 380,00
4-9420008 674 IRF s/APLIC FINANCEIRAS 5,08 0,00 0,00 6,08
4-9420009 477 iOF s/APLIC FINANCEIRAS 5,03 0,00 4,00 3,03
4-9420010 578 CONTRIBUICAD SINDICAL RURAL 412,82 0,00 4,00 412,82
TOTAIS DESP TRIBUTARIAS-MATRIZ 829,93 9,00 0,00 838,93
2-3422600 DESP INDEDUTIVEIS-SAD PAULD
4-9422001 1872 MULTAS FISCAIS 127,49 0,00 0,00 127,49
TOTATS DESP INDEDUTIVEIS-SAD PAULD 127,69 0,00 6,00 127,49
TOTAIS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.255,222,3% 187.035,44 31.290,33 1.410.987,39
TOTAIS DESPESAS DIVERSAS 1.295.222,30 187.053,44 31.296,35 1.410.987,39
H-RECEITAS NAD OPERACIONAIS
1=9500000 RECEITAS NAD OPERACIONAIS
2-9300000 REEEITAS FINANCEIRAS-MATRIZ
4-9300000 724 DESCONTOS RECEBIDOS 0,00 0,00 7,4 7,46 CR
4-9300001 721 RENDAS 5/APLIC.FINANCEIRAS 47.491,67 CR 6,00 186,89 47.672,56 CR
TOTAIS RECEITAS FINANCETRAS-NATRIZ 47.4%1 67 CR 0,00 188,35 47.580,02 CR
2-9510000 RECEITAS DIVERSAS - NATRIZ
4-9310001 741 BANHD MA VENDA DE BENS 17.798,18 CR ¢,00 0,00 17.798,18 [R
TOTAIS RECEITAS DIVERSAS - WATRIZ 17.798,18 CR 0,00 0,00 17.798,18 ER
TOTAIS RECEITAS NAD GPERACIONAIS 63,287,89 CR ¢,00 188,35 43.478,20 TR
TOTAIS RECEITAS MAO OPERACIONAIS £5.289,85 CR 4,00 184,33 63.478,20 CR



HHBH HISSA0 EVANBELICA CAIUA CNPJ:03.747,268/0001-80 FL. 12
Fosto indigena - Chacara dos Caiuas, DOURADOS - WS - BS
BALANCETE DE VERIFICACAO - 12/2005 - CODIBOS: 1000000 A 9999999 Pe. 12
LODIGD  C.RED. NOMENCLATURA SALDE ANTERICR DEBITO CRERITO SALDA ATUAL
I-DESPESAS NAD OPERACIONAIS
£-9600000 DESPESAS NAD OPERACIONAIS
2-9600004 DESPESAS NAG DPERACIONAIS
4-9500004 762 PERDAS DIVERSAS 0,00 140,80 0,00 140,80
TOTAIS DESPESAS NAD DPERACIONAIS 0,00 140,80 0,00 140,80
2-9400100 DESP NRD OPERACIONAIS - S P
4-960010L 1741 PERDAS 0,00 23,60 0,00 25,00
TOTAIS DESP NAD OPERACIONAIS - S P ,6¢ 23,00 0,00 23,00
TOTAIS DESPESAS NAD CPERACIONAIS 0,00 163,80 0,00 163,80
TOTAIS DESPESAS NAD OPERACIONALS 0,00 163,80 0,00 143,80
J-RESULTADD DA CORRECAD MONETARIA
1-9700004 ENCARGOS DO PERINDD
2-9700006 ENCARBOS DO PERIDRO - Matriz
4-9706001 782 DEPRECIACBES 27.832,57 2.199,9 0,00 29.652,33
TOTAIS ENCARGDS DG PERIODG - Matriz 27.452,57 2.199,94 0,00 29.4632,53
2-9700160 ENCARBOS DO PERIDDG - filial
4-9700101 1782 DEPRECIACOES 1,563,464 13,43 0,00 1.58L,27
TOTAIS ENCARGOS D0 PERIODD - filial 1.563,64 15,63 0,00 1.581,27
TOTAIS ENCARGOS DO PERIADOD 29.918,21 2,215,589 0,00 31.233,80
TOTAIS RESULTADG DA CORRECAD MONETAR1A 29.018,21 2.215,59 ,00 31,233,080
TOTALS CONTAS DE RESULTARD 3.318,18 CR 189.434,83 189. 400,20 3,283,535 CR



% Yarques Barbosa
Contadores Associados

Campec Grande (MS), 12 de janeiro de 2006.

iimo. Sr.

Rev. Zsnjamim Benediio Rodrigues
DD Dirclor da Missdo Evangélica Caiua
Douracos - MG

Entidzde Auciada: Miss&o Evangélica Caiua

Pericdo audiiado: Cutubro e Novembro de 2005

Mod. de Auditoria: Acompanhamento mensal e Adequa
cidade da documentagio e procedi
procedimentos contabeis (NBCT 10
do CFC ).

Coors uos Seral: semétrius do Lago Pareja

Erpresa Responsével: Escritério Pena Fiel

Dourados — MS

Auditores Independentes: Wilson Marques Barbosa
Contador CRC/MS 614
Auditor CVM 5857/00

Wilson M. Barbosa Fitho
Contador CRC/MS 2941

Rua Arnaldo Serra, |26 |Vila Carvalho | Campo Grande/MS | CEP 79005-110
marquesbarbosa@terra.com.br | Fone/Fax: [671383-1727 e 383-1670




sarcues Borbosa
Contaderes Associados

imo. Sr.

Campo Grande (MS), 12 de janeiro de 2006.

Rev. Zenjamim Benediio Rodrigues
DD Direlor da Miss&ao Evangélica Caiua

Dourados — S

Enlidece Auditada:

Peric | uwiado:

Mod. de Auditoria:

Coordenador Geral:

Empresa Responsaver:

Auditores Incependentes:

Missao Evangélica Caiua

Gutubro € Novembro de 2605

Acompanhamento mensal e Adequa
cidade da documentacao e procedi
procedimentos contabeis (NBCT 10
do CFC ).

Demétrius do Lago Pareja

Escritdrio Pena Fiel
Dourados - MS

Wilson Marques Barbosa
Contador CRC/MS 614
Auditor CVM 5857/00

Wiison M. Barbosa Filho
Contador CRC/MS 2941

Rua Amnaldo Serra, 126 |Vila Carvaiho | Campo Grande/MS | CEP 79005-110
marquesharbosa@tzrra com.br | Fone/Fax: [67)383-1727 e 383-1670

Thod



el
;n\\.\amgues Barbosa
Contadores Associados

senhor Ui s

E-nos nos devido nesta oporturidade, encaminhar os trabalhos de Auditoria
Externa Independente, referente aos meses de Outubro e Novembro do ano de 2005,
conciuidos rigsta data, apresentados em forma de relatérios confidenciais.

As inconsisténcias detectadas neste bimestre apresentam-se de maneira
.rrelevante por isio mesmo, em procura da perfeicio, faz-se necesséaric que o Setor
Contabil dz Missdo Evangélica Cauia, procure eliminadas de vez, 0 que acreditamos
podera ser feito deniro de curio prazo, proporcionando condicGes a este Auditor, todas as
condigbes de conciuir seus trzbalhos especiaiizados de 2005, praticamente sem nenhuma
indicacio guando for verificar 0 més de Dezembro do anc passado.

Rua Araldo Serra, 126 |Vila Carvalho | Campo Grande/MS | CEP 79005-110
marquesbarbosa@rerra.com.br |Fone/Fax: (67)383-1727 e 383-1670



N
s varques Barbosa
Contadores Associados

OUTUBRG/2605

WATRIZ
HBoeo. Bradaesco S/A — cfc 37833-6

- Retacdo de Depsitos sem identificacdo dos doadores (Depositantes):

05/10 rec. "R$ 20,00
05110 rac. reo. G 122,00
0510 rec. s Re 25,00
O7/10 rec. i R$ 15,00
1710 rec. v - R$ 89,00
14710 rec. n R$ 100,00
20746 rec. i R$ 81,00
31110 rec. nn R$ 177,00

- 13/1C Depésito no valor de R$ 80,00 (oitenta reais ) ndo contabilizado.

Bco. Bratesco SiA (8P) - ofc 218355-2

- Relagse o = Reclbas sem iaentilicacio dos doadores (depositantes):
O30 e o DnG2 R 500,00
10/10 rec. e, 3534 R$ 50,00
247110 rec. o, 3956 R$ 30,00
25/10 rec. nro. 3987 R$ 16,26
28/10 rec. nro. 3888 R$ 66,00
3114 rec. nro. 39388 k% 30,00

Beo. do Brasii /& - ¢/c 1016566

- Relacdo de Recibos sem ideniificacéo dos doadores (depositante):

03/1C rec. nio. 016885 R$ 320,00
04/1G rec. nro. 18987 R$ 226,00
07110 rec. rvo. 018891 R$ 860,00
0710 rec. nro. 015892 R$ 130,00
24110 rec. nro. 517026 R$ 50,00
24/10 rec. nwo. 017027 R$ 100,00

Rua Arnaldo Serr, 126 |Viia Carvetho | Campo Grande/MS | CEP 79005-110
marguesbarbosa@dterra.com br |Fone/Fax: (67}383-1727 e 383-1670



szﬁuec Barbosa
Contadores Associados

27M0 rec. nro. 517028 R$ 500,00
- Depésito o valor de R$ 200,07 (duzentos reais e sete centavos) ndo contabilizado.

- Fatura da 203rsui no valor ae RE 1.462,00, contabilizado na conta supra citada, mas néo

langado s L W 0o eXiralo boncario. {verliican)

- Relagas do recibos de pagamento de saldrio, competéneia 10/10, sem a data do

pagamento ao funcionario:
31106 Felisbing Jesus Margues RS 1.335,00
3110 Gersen Troguez R$ 1.309,35

Bco do Brasii SiA  c¢ic 29385-2
- Relagdo de recibos sem identificacio do doador (depositante):
0510 rec. nio. 0170 R$ 110,00

49
071G rec. nro. 0170561 R$ 320,00
25110 rec. nro. 017055 R$ 30,00

2¢o do BRAZSILS/A -clc 73325

- Relagdo de recibos sem identificaglo do doador (depositante):

26110 rsc. nro. 077058 RS 25000
NOVEMIBRGI2005
niATR!Z

Beo. Bradaesco S/A — ¢lc 376396

- Relagao co Depdailos sem identificacao dos doadores (Depositantes):

.A

14111 rec. nro. 017095 R$ 100,00
2111 rec. mwe. 07127 R 9000

Rua Arnaldo Serra, 126 |Vila Carvalho | Campo Grande/MS | CEP 79005-110
marquesbarbosa@terra.com.br | Fone/Fax: {67)383-1727 e 383-1670



5 sarques Barbosa
Zontadores Associados

23M1 rec. nro. 817130 R$ 1500
28/11 rec. nre. 017135 R$ 7200

30/11 rec. rwo. 017136 R$ 93,00

Bco. Bradesco S/A (8P} - c/c 2183565-2

- Relagdo de Recibos sem identificacdo dos doadores (depositantes):

01/11 rec. niro. 39580 R$ 70,00
03/11 rec. nro. 3591 R$ 3500
03/11 rec. arc. 3852 R$ 443,00
09/11 rec. nio. 3553 R$ 150,11
17111 rec. nr. 3894 R$ 50,00
17711 rec. nro. 3955 R$ 50,00
17111 rec. nro. 36658 R$ 750,00
2114 rec. nio. 3887 R$ 118,00
2111 rec. avo. 3958 R$ 80,00
3011 rec. o, 3899 R$ 100,00

Zo0. do Srozli §lA - ofc 101855

- Relagac e Recibos sem wanidlicagsc dos doadores {depositante):

04111 rec. nra. 01707 R$ 100,00
07111 rec. riro. 017878 R$ 130,00
22/11 rec. e, 017423 R$ 100,00
30/M11 rec. nro. 017146 R$ 98,00

- Cheque nio. 341161 no vaior de R$ 3.687,50 para pagamento de diversos recibos de
pagaments de salario, compeadneia nov/2005, cnde o recibo em nome do funcionario
Czequiel a Lescano enconira-se sem o deposito bancario ou sem assinatura da data
GO pagameiis (1877 7705).

Fly e 3 | ST Rl .Y Py ey
SCO GO Eiv ) BIA ele 283852

- elagas Ll Lsios sem idenificasds do doador (depositante).

05/10 rec. nro. 017049 RS 110,00
07110 rec. nro. 017051 R$ 320,00
2510 rec. nro. 017055 R$ 30,00

Rua Arnaldo Serra, 126 |Vila Carvalho | Campo Grande/MS | CEP 79005-110
marquesbarbosa@rerra.com.br |Fone/Fax; {67)383-1727 e 383-1670
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Contadores Associados

LCo do Brasil 8/A -clc 73322

- Relagao de reciuos sein ideniicacio do doador (depositante):

07111 rec. wo. 017115 R$ 30,00
09/11 rec. nro. 17116 R$ 180,00
16/11 rec. iwo. 017117 R$ 100,00
17111 rec. viro. 17118 R$ 185,10
20011 rec. nro. 017132 R 30,00

- 18111 Recibe de Pagamento de Salario (1% par. 13° sal.) no valor de RS 112,50 em favor
de Eliete de Souza Siva, sem data do pagamento.

-

Treegy sFp DT e wloe FEEIVE e
WO QU we L Wit OIS B358-8

- Relag&o de Recibos de Pagamento de Salario competéncia nov/2005 (chegque nro.
851327 no valor de R$ 1.813,75) sem data do pagamento:

30/06 Jose Roedrigues do Nascimento R$ 33,34
30/06 Cleonice Duarte R$ 16,67

Rua Arnaldo Serra, 126 |Vila Carvalho | Campo Grande/MS | CEP 79005-110
marquesbarbosa@rera com.br | Fone/Fax: [67)383-1727 ¢ 383-1670
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Rua Arnaldo Serra, 126

Centadores Associados

CONSIDE

Aadiicanios nesie bimaslre, setenta por cento das contas dos Balanceies
recebidos. Acreditamos que o ESCRITORIO PENA FIEL, esmerou-se sobre maneira, no

sentido de atender praticamente a quase todos os quesitos indicados em relatorios

anteriores.

A8 conclusGes que se chega € que o trabalho contabil, apresenta-se como
BOM, encaminhando em passos largos para MUITO BOM e por isto, transmitimos nossos
agradecimentos agueles Contabilistas, que com dedicagdo e zélo vemn demonstrando
suas aptidGes ¢ profissionalismo nas vastas e dificeis areas das Ciéncias Contabeis.

Como esta faltando somenie o més de Dezembro passado, estamos
cientificanda-ities gue iremaos fazé-lo juptamente como BALANGO PATRIMONIAL do ano
dge 2005, vez gue as pegas ¢u Balancete ainda ndo recebido sioc documentos primordiais
do Balanco encerrado sob a responsabilidade do departamento Contébil da MISSAO
EVANGELICA CANUA.

L& nossa parte, eslamos norteados no sentido de proporcionar orientacdes
& entidade tuavaiing, resguardando da mesma, aquilo que diz respeito ao trabatho do
Auditor independents signatdrio.

Atenciosamente

%}ﬁ@

Viison Margues B
IV S e e R fE
LOTESST LG

RENRe

Vila Carvalho | Campo Grande/Nis | CEP 79005-110

marquesbarbosa@ernra.com.br |Fone/Fax;: (67)383-1727 e 383-1670
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1- RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL DA FUNASA

Como consideragdo inicial, faremos uma avaliagdo retrospectiva de nossa
relagdo com a Fundagdo Nacional de Sadde (FUNASA), passando por situages
ocorridas ndo sé no decorrer deste ano que se encerrou, mas avaliando os
convénios como um todo. Ao final apresentamos um relatério do perfil Funcional
com o numero de funcionarios contratados em todos 0s convénios, enclusive o do
Maranhdo e uma tabela onde constam os valores que foram contratados em cada
um de nossos convénios. (Qutros dados de perfil epidemiolégicos poderdo ser
obtidos junto & administragdo do DSEI/MS e nos colocamos a disposicao para tal).

E necessario, para inicio dessa avaliagido retrospectiva, que fagamos
mencdo de uma forma geral do Programa de Saude Familiar Indigena (PSFi).
Trata-se de um sub-sistema do SUS (Sistema Unico de Saiide), criado com o fim
de proporcionar a comunidade indigena o acesso ao Sistema como um todo, uma
vez que esta comunidade, por suas caracteristicas socio culturais era excluida
desse sistema. Assim, foi criado dentro da estrutura administrativa da Fundac&o
Nacional de Satide (FUNASA) o Departamento de Saude Indigena {DESAI), que
acabou recebendo na esfera federal, os recursos que antes eram repassados a
Fundagéo Nacional do indio (FUNAI), tirando assim, do Ministério da Justica ao
qual se vincula a FUNAI, a responsabilidade da salde indigena e transferindo-a
ao Ministério da Salde onde se vincula FUNASA. Para execucdo desta
responsabilidade o DESAI criou os Distritos Sanitarios Especiais indigenas
(DSEl's) que agrupam as diferentes comunidades indigenas, por caracteristicas
étnicas e por localizagdo geografica.

Em Mato Grosso do Sul, apesar de sermos o estado com o segundo maior
ndmero de indigenas no pais foi criado apenas um DSE! que unificou dentro de
suas fronteiras todas as etnias existentes no estado se tornando o maior DSEIl do
Brasil, com o maior nimero de indigenas (em outros estados como Ronddnia, por
exemplo, temos até 3 DSEls). Estes DSEl's, para as execucBes de suas
atividade, convidaram Organizagbes ndo Governamentais (ONG's), que se
conveniaram com a FUNASA , como a Missdo Evangélica Caiua, no ano de
1.999 acabou se tornando a unica parceira do recém criado DSEI/MS {(em Outros
DSEIl's como o de Maranhao 10 ONG's fazem parte das execugdes).



Essa unidade (um DSE! para todo o MS e apenas uma ONG), apesar de
parecer uma scbrecarga, ajudou em muito para que, no transcorrer do tempo ©
DSEI/MS se tornasse o melhor do Brasil com 08 principais avangos, tanto em
termo de implantagéo como em termos de methorias nos perfis epidemiolégicos. A
Missdo Evangélica Caiua, também se tornou referéncia principalmente quanto a
sua parceria e co-gestéo das agbes propostas com o DSE!, bem com pela nossa
transparéncia em termos de prestacdo de contas e eficacia administrativa. {sso
culminou com o convite pelo diretor do DESA!, para gue a Miss&o assumisse O
PSFi na comunidade Maxacalis e tambem administrasse a Casa de Apoio ao
Indigena (CASALl) de Governador Valadares em Minas Gerais e em S&o Luis no
estado do Maranhéo.

iniciamos 0 ano de 2.005 executando dois convénios, 0 de n° 1333/ 2.004,
no MS que foi prorrogado até Junho de 2 006 e o de n° 1340/ 2.004 em MG que
foi prorrogado até de Agosto de 2006 e 0 de n°. 2667/2005 no Maranhio que teve
inicio em janeiro de 2006. Tivemos um primeiro semestre com muitas dificuldades.
Passamos por diversas auditorias, como a da CGU (Controladoria Geral da Uniéo)
e CPI da Desnutrigdo, esta ultima desencadeada por uma série de mortes de
criangas na comunidade indigena do estado. Em todas ficou comprovado que a
entidade, em todos os momentos, cumpriu © papel a que se propos. Conforme
estabelecido anteriormente com a FUNASA, em obediéncia & lei 8.666/93, a
Missdo Caiua, ndo executa mais as agdes administrativas e de suprimento de
iNSUMOS-como em anos anteriores a 2005, o que tem gerado muita tranquilidade
para a nossa gestdo. Dessa forma continuamos participando do programa através
da contratagdo das equipes multiprofissionais, ficando a cargo das Coordenacdes
Regionais {CORES) e as chefias dos DSEI's a responsabilidade direta das acles
de fornecimento de insumos e de toda a logistica para as execugdes, isto
obviamente gera as comparagbes que sempre nos favorecem.

Finalmente encerramos nosso relato, apresentando as tabelas com o
Perfil Funcional dos Funcionarios Contratados em Minas Gerais, Mato grosso do

Sul e Maranhdo, bem como a tabela que demonstra o volume de recursos
repassados anualmente desde 2.000.



1)Perfil Funcional

No ano em tela, executamos as agdes de nossos objetos de

convénio com a seguinte configuragao funcional:

1.1)Mato Grosso do Sul

FUNCIONARIOS 01/2006
CONVENIO 1333/2004
PLANEJAMENTO
FUNCOES SAUDE | cAsal | ADM | TOTAL | CONTATADOS | AGONTRATAR

ACD 14 14 11 3
ADMINISTRATIVO 15 16 31 28 3

AIS 130 | 130 | 2 | 8
AISAN 40 40 | a7 3~
"ASSISTENTE SOCIAL 2 T 2 [ 2
AUXILIAR ENFERMAGEM 47 17 64 56 8
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 20 9 2 31 22 9
COZINHEIRAS 5 5 3 2
DENTISTA 14 14 14 0
ENFEMEIROS 23 28 28 i
MEDICOS 22 22 21 L
MOTGRISTA 3¢ 1 30 16 14
NUTRICIONISTA 7 7 8 -1

SEC. EXECUTIVO 6 8 8 0
TECNICO INFORMATICA 2 2 1 1
COORD. ADMINISTRATIVO 3 3 3 0
COODENADOR GERAL 1 1 1 0
COORD. DE MOB. SOC. E COM. 1 1 1 0
COORDENADOR TECNICO 1 1 1 0

EST. NIVEL SUPERIOR 10 10 0 10
ASSESSORIA JURIDICA 1 1 1 0

TOTAL 381 31 32 444 380 64




1.2)Maranhao

FUNCIONARIOS 91/2006

CONVENIO 2667/2005
Funcgo SAUDE | CASAl | Adm | Total | Contratados | A Contratar
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 1 13 0 13
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 6 30 36 0 36
AUX. ENFERMAGEM 30 30 0 30
ICOORDENADOR TECRKICO 8 8 2 6
ICOORD. ADMINISTRATIVO 6 1 7 0 7
ENFERMEIRO 1 1 0 1
GERENTE ADMINISTRATIVO 1 1 1 0
MEDICO 3 3 0 3
[NUTRICIONISTA 1 1 0 1
[TOTAL 36 61 3 100 3 97
1.3)Minas Gerais
FUNCIONARIOS 01/2006 L
CONVENIO 134072004
FUNCOES SAUDE | CASAI | ADM TOTAL | CONTATADOS | ACONTRATAR
ADMINISTRADOR 2 2 2 0
AGENTE ADMINISTRATIVO 12 12 10 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 3 3 0
| AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 9 16 25 23 2
AUX. ENFERMAGEM 8 18 26 25 1
BARQUEIRO 2 2 2 0
COODENADOR TECNICO 3 3 1 2
DENTISTA 1 1 1 0
MEDICO PARCIAL 1 i 1 o
MEDICO 4 4 4 0
MOTORISTA 10 10 10 ¢
NUTRICIONISTA 2 2 2 0
PORTEIRO 10 10 10 0
SEC. EXECUTIVO 4 4 4 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 1 0
TOTAL 24 61 21 106 99 7




2)Tabela Demonstrativa dos Valores de Recursos Repassados

em Convénio de 2.000 a 2.006.

B Ano Total MS (R$) | Total MG (R$) | Total MA (R$) | Total Geral (R$)

| 2.000 2.300.000,00 - - 2.300.000,00

| 2 001 3.810.000,00 ] - 3.810.000,00
2.002 7.236.290,00 - - 7.236.290,00
2.003 6.715.945,09 1.116.484,84 - 7.832.429,93
2.004 (alé Mas 08) 2.170.423,07 485 892 42 - 2.666.315,49
2.004{2.005/2.006(atéMés | 17.188.39982 |  4.046.30534 . 21.236.795,17
08) i
2006 1.200.000,00 1.200.000,00
TOTAL 39.422.057,99 T 5.658.772,6 |  1.200.000,00 46.280.830,59

Dr. Demetrius Lago Pareja
Coordenador



2. Relatério da Direcdo de Campo Ref. Ano 2005.

“Ide, portanto, fazei discipulos de todas as nagdes...” (Mt 28.19).

| - COMPOSICAQO DA DIRECAQO DE CAMPO 2005

A Diregdo de Campo, no ano 2005, foi constituida dos seguintes irméos:

Diretor de Campo: Rev. Gerson Troquez;

Vice-Diretor de Campo: Rev. Benedito Troguez.

Il - ESTRATEGIAS DE TRABALHO DESENVOLVIDAS

Procurou-se acompanhar cada campo e cada obreirc da Missdo
Evangélica Caiud, através das seguintes formas:
- Presenga nos campos, o que demandou varias viagens;
- Contato proximo com os lideres nos campos, ouvindo-os e auxiliando-0s no que
fosse possivel;
- Contato pessoal com os obreiros, visitando-os nas suas residéncias:
- Reunies dos obreiros do campo para tratar os assuntos necessarios.
- Reunides em que todos os obreiros da Missdo Evangélica Caiua foram
convocados.
- Redagéo e envio de Circulares pastorais (03) para todos os obreiros;

- Utilizagdo do telefone como meioc de comunicacdo importante, na
impossibitidade da visita pessoal

Il - ATIVIDADES REALIZADAS

3.1. — Visitas aos campos
Foram realizadas as seguintes visitas aos campos avangados, pelo Diretor

de Campo:
1. Guasuty: 06;



Taquaperi: 06;
Amambai: 11,
Sassoré: 10
Porto Lindo: 09;
Caarapé: 10;
Jarara: 05;
Jacaré: 07;

© ® N0 0 k0N

Campestre: 03;
10. Kokwei: 02;
11. Panambizinho: 09;
Também visitou as seguintes aldeias, que ndo possuem obreiros residentes
ligados & Missao Evangélica Caiua:
1. Lima Campo: 02;
Cerrc Marangatu: 01;
Cerrito: 01,

Sucuri: 01;

SIS

Taquara: 01,
8. LimZo Verde: 01.

Participou, também, em outras congregagtes no campo Dourados.

Visitas realizadas pelo Vice-Diretor de Campo, algumas com o Diretor junto:
1. Campestre: 11;

Porto Lindo: 04;

Sassord: 07;

Kokwei: 10;

Jacaré: 04;

Jarara: 04;

Guasuty: 02;

Cerro Marangatu: 03;

© 2@ N OO A 0N

Curral de Arame: 02;
10. Porto Cambira: 04;
11. Sucuri: 02;
12.Caarapd: 02;



(V5]

13. Amambai: 02
14. Taquaperi: 01.

3.2. Relatorias

Implantou-se o sistema de Pastor-Reiator para todos os trabalhos da
Miss@o Evangélica Caiua, o que se constituiu em uma grande béngéo para a
igreja. O Pastor-Relator tem a responsabilidade de ministrar a santa ceia para a
Igreja, e, se possivel, visitar os enferros com a santa ceia nos lares.

O Diretor teve a responsabilidade da Relatoria dos campos: Congregacdo
Angelo Machado (Dourados), Campestre, Panambizinho e Porto Lindo (Também
exerceu a fungéo de Diretor do Instituto Biblico Rev. Felipe Landes e professar de
Doutrina naquela Instituigéo).

O Vice-Diretor ficou responsavel pelas seguintes congregacdes em
Dourados: Bororé, Farinha Seca, Peniel e Sardinha. Também pelos campos
avancados de Sassord e Kokwei.

Foram ministradas mais de 90 santas ceias, somadas do Diretor e Vice-
Diretor.

Outros pastores ficaram responsaveis por outros trabalhos, pelos quais
louvamos a Deus pela dedicagéo.

3.3. Sacramentos

O Rev. Gerson Trogquez ministrou os seguintes recebimentos:
- Profissges de Fé: 05;

- Profissdes de Fé e Batismos: 12;

- Batismos Infantis: 05.

O Rev. Benedito Troguez ministrou os seguintes sacramentos:
- Adultos: 16;
- Infantis: 17.



3.4. Programacgoes

- Reunides dos obreiros de Dourados, com café da manha (03);

- Realizadds 02 Encontros de todos os Obreiros ligados a Missdo
Evangélica Caiué:
- Epoca de Camnaval (05-08 de Fevereiro) no Instituto Biblico;

- 05 e 06 de Novembro em Acampamento da Igreja Presbiteriana
Central de Dourados.

- Aulas de Cuitura e Lingua Caiud - houve sistematicamente em Dourados,

e foi determinado que houvesse nos outros campos;

- Reunibes de Lideran¢a Local em Dourados — em média semanalmente

(Rev. Beijamim Benedito Bernardes, Rev. Gerson Troguez e Rev. Benedito
Troquez).

- O Diretor de Campo participou do “Curso de Atualizagdo Indigenista”,
oferecido pela FUNAI, em Dourados, de 13 a 18 de Junho. Neste ato representou
a Misséo Evangélica Caiua.

IV - SOCIAL

Foram Distribuidos:
Lonas: 73,
Roupas (Rio, S&do Paulo, Depésito): 741;
Fotos para documentos: 80;
Sabdo em pd: 32 pacotes;
Cestas (Banco do Brasil, Rio de Janeiro e Depésito): 4.

IV — ANALISE

Podemos dizer como o salmista:
“Com efeito, grandes coisas fez 0 SENHOR por nés;
por isso, estamos alegres” (Sl 126.3).



A Diregéo de Campo reconhece 0 que esta registrado em Romanos 11.36,
como sendo realidade também em relagdo ao ano de 2005 no desempenho do
trabalho da Missao Evangélica Caiué, no Departamento Espiritual:

“Porque dele, e por meio dele, e para ele s&o todas as coisas.

A ele, pois, a gléria eternamente. Amém!”

A Diregdo de Campo reconhece, também, o trabalho feito por todos os
obreiros da Missdo Evangeélica Caiud, que se dedicaram em desenvolver o
ministério que lhes foi confiado por Deus, ndoc medindo esforcos para levar
adiante a obra missionaria entre os indigenas de Mato Grosso do Sul.

A Deus nossa gratidao por ter chamado, sustentado e mantido firmes os
servos dEle na Sua vontade, tanto os ndo-indigenas quanto os indigenas,; tanto
os de tempo integral, guanto os fazedores de tendas; tanto os que desempenham
fungbes em Dourados, quanto os gue estdo nos campos avangados.

Que Deus seja sempre glorificado através de cada unidade e cada
individuafidade do quadro de servos fiéis ligados & Miss&o Evangélica Caiua.

V - DIRECAQ DE CAMPO — 2006

Diretor de Campo — Rev. Gerson Troguez;
Vice-Diretor de Campo — Pr. Gervasio Ferreira Lopes.

V! - PERSPECTIVAS

A Diregdo de Campo se propbe a, com a graga de Deus, em 2008, levar
adiante as suas responsabilidades e atribuicdes, resumidas nas duas principais
frentes de trabalho:

6.1. Assisténcia aos OCbreiros — Com visitas aos campos, desenvolvendo-se

contato pessoal com cada unidade de obreiros, reunibes locais e reunites de



todos os obreiros ligados & Missdo Evangélica Caiua (01 em cada semestre,

somando-se 02 no ano);

6.2. Expansdo Missionaria — Sendo verificadas a viabilidade e possibilidades,
colocar obreiros residentes ou de curto prazo para alcance das aldeias que ainda
ndo téem presenca missiondria com a preciosa mensagem de salvagéo em Cristo
Jesus.

Que Deus tenha misericordia de todos nos e nos abengoe.

Em Cristo, o Senhor da seara,

Pr. Gerson Troquez
Diretor de Campo



3. Relatorio do Diretor do Instituto Biblico Rev. Felipe Landes
Ano 2005.

“Como, porém, invocardo aquele em quem n&o creram?
E como crer8o naquele de quem nada ouviram?
E como ouvirdo, se néo hé quem pregue?
(Rm 10.14).

Prezados irmdos em Cristo, graca e paz.

O versiculo acima é lema neste Instituto, o qual fem procurado
desempenhar seu papel de preparar obreiros para que mais irmaos possam
pregar com methor conhecimento das Escrituras Sagradas, e muitos venham a
crer na preciosa mensagem de salvagio em Cristo Jesus.

O ano de 2005 foi coroado com muitas béngaos da parte do Senhor Deus,
que é o Sustentador de todas as coisas.

LIDERANCA DO INSTITUTO EM 2005:

Esta Casa de Profetas teve, neste ano, a lideranga no sistema de
Conselho Diretor, que foi formado pelos seguintes irmaos:

- Diretor: Rev. Gerson Troquez;

- Coordenador do Curso: Rev. Antdnio Luis Mattoso;

- Supervisora de Ensino: |. Maria Goretti Mattoso;

- Secretéaria e Tesoureira: |. Meire Oliveira Sales;

- Rep. dos professores: §. Licia Camilo Navarro;

- Rep. dos alunos: . Jayson de Souza Morais.

Houve, em média, uma reunidc por més do Consetho Diretor, nas quais
todos os assunios relacionados ao Instituto Biblico foram tratados no sistema

presbiteriano de governo, e, gragas a Deus, podemos nos alegrar em dizer, com



espirito de harmonia e respeito uns pelos cutros. O gue se procurou em todo

tempo e em todos os assuntos e decisdes foi a gidria de Deus.

Presou-se por respeitar as normas instituidas no Estatuto e Regimento

Interno, bem como, principalmente, obedecer aos principios da Palavra de Deus.

CORPO DOCENTE E MATERIAS MINISTRADAS

Pudemos contar com um Corpo Docente que se dedicou para repassar um

ensino de qualidade aos alunos. Os irméos professores e as matérias ministradas

em 2005 foram os seguintes:

1. Rev. Antbnio Luis Mattoso:

o T o

d.

Historia da Igreja (12 e 2° Semestres),
Missdes (2° Semestre);
Evangelismo e Disciputado (1° Semestre),

Pratica de Evangelismo (2° Semestre).

2. Rev. Gerson Troguez;

a.

Doutrina (1° e 2° Semestres);

3. Rev. Gordon S. Trew:

a.

Homilética (1° Semestre);

b. Pratica de Sermdes (2° Semestre);

c.

Levitico e Hebreus (2° Semestre).

4 Lacia Navarro Toledo Camilo:

a.

Praticas Manuais (1° Semestre).

5. José Carlos Zambaldi:

a.

Praticas Manuais (1° Semestre).

8. Jdlia Sayac:

a.

Musica (1° semestre e parte do 29).

7. Maria Goretti da Silva Mattoso:

a.
b.

Portugués (1° e 2° Semestres);
Educagéo Crista (1° e 2° Semestres).



Foi possivel, também, preparar juntamente com os alunos, e enviar para os
ex-alunos nos campos, histérias biblicas para serem usadas nos cultos e
evangelismos.

O Instituto, através dos seus professores e alunos, participou ativamente
durante todo ¢ ano no alcance missionario na Aldeia Lima Campo, bem como
proporcionou a participagédo dos mesmos em congregagbes nas aldeias de
Dourados.

No periodo de Julho, época de férias, por trés semanas os afunos
estiveram em estaqio, participando nos campos avangados. Atuaram na
evangelizaco, através da realizagdo de Escolas Biblicas de Férias e visitagdo
nas aldeias, bem como na edificagdo na igreja, através de pregagdes e estudos
biblicos e programacgbes gerais.

MANUTENCAQ

Todos 0s componentes do Instituto Biblico louvam a Deus poT prover as
necessidades desta instituicdo de ensino utilizando-se, também, dos
mantenedores. Registra-se gratiddo a Deus pelo Ministéric do Rio de Janeiro,
bem como outras igrejas e irmé&os que investem na formagao dos obreiros

indigenas na Missdo Evangélica Caiua.

FORMATURA

Realizada em 04 de Dezembro, foi um culto festivo de louvor a Deus pela
concluséo do curso dos seguintes irméos:
1. Jayson de Souza Morais;
2. Sénia Aquino Céaceres:
3. Sevedeu Arcs;
4. Marta Velasquez.
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8. Marilia Checco de Souza Troquez:
a. Salde e Nutrigdo (2° Semestre).
9. Meire Qliveira Sales:
a. Panorama do Velho Testamento (1° Semestre);
b. Panorama do Novo Testamento (2° Semestre).
10.Osvaldo S. da Silva:
a. Vida Crista (1° Semestre),
b. Seitas e Heresias (2° Semestre).

AUXILIARES

O Instituto contou, também, com o auxilio de duas irméas que

desempenharam seu trabalho com muitc esmero:
1. Eliete de Souza da Silva — Auxiliar de Biblioteca e Responsavel

pelas criangas dos alunos enquanto estes estavam em aulas
{missionaria);
2. Julia da Silva Bastos — Cozinheira.

ATIVIDADES REALIZADAS

Por ocasido da epoca de Carnaval (05 a 08 de fevereiro), houve o
Encontro de Ex-Alunos nas dependéncias do Instituto Biblico, conduzido pelo
Conselho Diretor. Foi um periodo muito abengoado da parte de Deus para todos

os encontristas.
Este instituto foi representado pelos seus lideres nas consultas sobre
Educacao Teolégica Indigena, gue ocorreram no Instituto Biblico Cades

Barnéia, no Municipio de Anastacio — MS. Estes eventos foram coordenados pela
AMTB (Associacdo de MissGes Transculturais do Brasit), e ocorreram em 24 de
janeiro e 01 de Abril. Também houve a participagéo dos dois pastores da
fideranca no Encontro da AMTB em Andapolis — GO, de 18 a 22 de Julho.



Que Deus abencoe os formados nos seus campos ministeriais, é a nossa
oracao.

Rogamos as béncgaos de Deus para os irmaos que téem a
responsabilidade de continuar este tdo importante ministério, em 20086, tendo a

frente como diretor o irméo Jayson de Souza Morais.

Em Cristo, nosso Mestre por Exceléncia,

Rev. Gerson Troquez
Diretor em 2005



3.1 - Relatério Anual da Escola Municipal Francisco

Meireles Referente ao Ano de 2005

I. Quantitativo

1. Corpo Administrativo = 15 funcionarios

Diretor (professor na fungéo de diretor) 01
Secretario 01
Auxiliar de Secretario 01
Bibliotecaria 01
Merendeira 02
Auxiliar de merendeira 03
Zelador 01
Total 15

2. Corpo Docente = 35 Professores

Na direcéo 01
Na Coordenacao 03
Em Sala de Aula 32
Total 36

3. Corpo Discente= 877 Alunos

Pré-Escolar 75
12 a 4% séries 436
52 2 87 séries 366
Total 877

II. Produtividade - 12 2 82 série

Matricula Geral 830
Transferidos 28
Matricuia Real 802
Aprovados 556 67%
Reprovados 217 26%
Desistentes 29 4%
Transferidos 28 3%

Total 830



Destacamos os seguintes dados:

Do total dos professores = 36

13 séo concursados (efetivos)
23 s&o convocados (temporarios)
Dentre desse total:

10 s&o indigenas

26 s&o ndo- indigenas

12 sao evangélico missionarios
16 sd0 evangélicos

08 sdo nao- evangélicos

Dos 830 alunos de 12 a 82 série

Aprovados 556 - 67%

Reprovados 217 - 26%

Desistente 29 - 4%

Transferido 28 - 3%

Total 830
Das dificuldades

1)  Problemas com alunos usuarios de drogas (alcool, fumo e maconha) que
levaram a brigas, “matagdo de aula’, sedugdo de colegas ac consumc dessas
drogas.

2) Problema em geral com alunos indisciplinados com matancga de aulas. O
espago € muito aberto, sem muitos limites o que facilita a evasdo das
salas.

3) Espago Fisico inadequado

a. Salas de alvenaria forradas com eternite sdo muito quentes;

b. Os banheiros sdo insuficientes. Necessitam de reformas ou
construir outros. Os banheiros do prédio velho sdo muito antigos e
inadequados para o0 uso;

c. As salas do prédio estédo em péssimas condigdes de uso.



Acdes da escola

Em relagao a indisciplina, matanga de aulas e uso de drogas:

- Reunido com os setores da secretaria Municipal de FEducacéo

(SEMED);

- Reunibes com os alunos para orientacdo e debate;

- Reuniéo com os pais e liderangas da Aldeia;

- Reunides com o Conselho Tutelar na escola;

- Realizacéo do culto semanal com os alunos com orientagio para uma

vida de comunhio com Deus;

- Realizagd0o de dois acampamentos com os alunos com atividades

devocionais e recreativas;

- Realizagdo de um Projeto Pedagdgico de Orientagio aos aiunos no
sentido dizer ndo as drogas. Este projeto so foi iniciado com elaboracédo de
cartazes e reunides para debates com os alunos;

- Em relagdo a melhorias no prédio a APM fez:

1) Campanha do cimento para terminar a calgada do patio interno do
prédio novo;

2} Campanha do Lixo Reciclavel com os alunos para arrecadar verbas
para auxiliar na construgdo de banheiro novo e um bebedouro. Foram
arrecadados R$ 725,00 (setecentos e vinte cinco reais).

Destacamos ainda que na reunido com os pais, liderangas, professores, diregéo e
coordenagdo da escola, realizada em 27/08/2005, os pais presentes solicitaram
que a escola seja cercada para minimizar os problemas evitando a evasdo dos

alunos das salas e a circulagio de pessoas estranhas no prédio da escola.

Necessidades ~ Projetos

1) Reforma ou construg&o de novos banheiros;

2) Reforma ou construgéo de novas salas;

3) Construgéo de uma sala para laboratério de informatica (A prefeitura comprara
0s computaderes ainda nesse 1° semestre de 2006 para esse fim);

4) Construgéo ou reforma da sala de video:



5) Construgéo e instalagédo de bebedouro;
6} Construcéo de uma cerca ao redor da escola.

OBS.: Nesse ano de 2006 o ndmero de matriculados aumentou muito - 221

alunos. Um aumente de 27% perfazendo um total de 1013.

Rev. Cicero Joaquim Gripp
Diretor



4. Relatério do Departamento de Sadde da Missao Evangélica Caiud
Exercicio 2005.

O Departamento de Salde da Missdo Evangélica Caiua iniciou suas atividades em
03 de margo de 1963 com capacidade para 50 leitos hospitalares. Em 1980 foi inaugurada
a ala para tratamento especifico de tuberculose, com mais 50 leitos especificos para esta
patologia. Com as mudancgas propostas pelo Ministério da Sadde, o tratamento de
tuberculose passou a ser realizado em domicilic levando & desativacdo da unidade.

Em 1999 a FUNASA assume a salde indigena e inicia um processo intenso de
notificagéo de agravos, levando assim, a identificacio em grande escala de criangas com
severo estado nutricional. Diante desta constatacdc elaborou-se um projeto para
reativaco da ala outrora destinada a tuberculose, adaptando-a ao atendimento especifico
de criangas com desnutrigo calorico-profeica, passando a ser denominado Centro de
Recuperacao Nutricional infantil, com capacidade para atendimento de 50 criancas.

Nos primeiros anos, foram ocupados todos os letos do Centro, e havia
consideravel indice de reinternagbes, aproximadamente 60% das criangas. Em 2004 a
média de permanéncia das criangas foi de 150 dias e a re-intemagao baixou para 15%.

Iniciamos 2006 com 38 criangas internadas no centrinho € em 14 de janeiro foi a
piblico a reportagem sobre a crianga Geria da Silva, com desnutricdo severa, intemada
nesta unidade. O desenrolar deste caso foi extremamente desgastante para a equipe de
saude, dando margem as mais diferentes interprelacbes sobre as agdes de sadde
desenvolvidas entre os indigenas.

O resultado das dendncias de desnutricdo foi a intensificagéo das agdes de saide
na aldeia, reduzindo assim o nimero de intemagdes de criangas provenientes da aldsia
de Dourados. Em dezembro fechamos com 23 criangas internadas, sendo somente 3
desta aldeia e as demais de outras reservas no interior do estado.

Esta inversdo de demanda é um dos fatores que nos preocupam para a
manutencao do atendimento no Departamento de Sadde, visto que a Secretaria Municipal
de Sadde ndo se sente responsavel pelos pacientes provenientes de outras localidades, e
tem deixado evidente o descontentamento ao ter que assumi-los. Q reflexo desta reagdo
pode vir a ser uma reducéo na aceitagio das AlH geradas neste setor.

Qutro fato a ser conhecido, est relacionado a um levantamento que realizamos
em julho deste ano, atendendo ao chamamento pdblico proposto pela Secretaria de
Satde, onde nos surpreendemos com significativa reducdo dos leitos hospitalares



destinados ao nosso estabelecimento assistencial de salde, que passou de 100 para 76
leitos credenciados no Sistema. Ao questicnarmos o perque desta diminuigéo, fomos
informados que este processo se deu nos ultimos 5 anos, gradativamente, e que fora
baseade nas meédias de intemacbes dos anos anteriores, que, segundo a andlise
realizada pelo Ministério da Sadde, néo justificariam a manutencao da demanda original.

Esta andlise em pare € real e justificavel, visto que nosso potencial de
atendimento médico sempre foi restrito, e as exigéncias séo cada vez maiores.

Vale ressaltar que muitos dos nossos “problemas” ndo se diferenciam das demais
instituicdes. Em nosso caso, o que agrava ainda mais, € o fato de nosso atendimento ser
exclusivo ac Convénic SUS, ndo restando alternativas de outras fontes complementares.
O fatc € gue estamos passandc por um pericdo de politicas de “afunilamento” das
instituicdes filantrépicas, em detrimento do fortalecimento dos estabelecimentos pablicos
de saude. Assim, a tendéncia é para o redirecionamento dos investimentos outrora
destinados aos demais estabelecimentos, passando-os para a esfera publica.

Acreditamos que seja o momento de repensarmos nessas agdes de satde guanto
a viabilidade dos moldes atuais e as perspectivas futuras da saude como reflexo das
politicas publicas.

Um exemplo atual que estd em tramitacdo em ambito nacional, € o pregrama
denominado Contratualizacdo do SUS proposto pelo Ministério da Salde a todos os
hospitais filantropicos. Este processo se caracteriza pela adesfo voluntaria dos
estabelecimentos de sadde a um método de repasse orcamentario fixo, pautado na
produtividade da unidade de internacdo no periodo pré fixado de janeiro a agostc de
2005, sendo compilados lodos os canais atuais de recebimento a um valor pré-
estabelecido, conforme planilha de estudo apresentada pelos proponentes ( Anexo 1).

Dentro desta perspectiva, entende-se que nio haveriam recursos “extras” (IAPI,
INTEGRASUS...), ficando o faturamento do Hospital restrito ao valor proposto pela
contratualizagéo (R$ 56.995,04/més), sendo que nossas despesas totais, no momento
estdo, em meédia, R$ 82.000,00 (Anexo 2). Também ha de se considerar que, por parte da
Secretaria  Municipal de Salde, ndo esta havendo consenso quanto a aceitacdo desta
proposta, pois segundo a Secretaria de Saude, este caminho iria desvirluar as
caracteristicas de “gestéo plena da saide” em nosso Municipio.

Ainda avaliando a atual situacao financeira do Hospital, no anc de 2005 estivemos
empenhados em reduzir os custos deste Departamento, e, para isto, trabathamos na

conscientizacdo da equipe quanto aos gastos didrios (energia, luz, produtos de



limpeza...); procuramos otimizar nossos recursos para a alimentacao e enxoval hospitalar
(através de campanhas), contatamos novos fornecedores e tivemos alguns resultados
positivos no entanto, nossa maior despesa esté relacionada a folha de pagamento que,
semados todos os encargos e possiveis multas contratuais, registra-se R$ 60.979,58.
Este expressivo aumento esté relacionado & admisséo de 2 auxiliares de cozinha e 2
auxliares de enfermagem para cobertura das 5 vagas que anteriormente eram ocupadas
por profissionais da FUNASA, cedidos a este Departamento. Também foram contratados:
1 médico plantonista para cobertura de dois plantdes semanais, 2 vigias noturnos e 2
funcionarias para operar a lavanderia nova e 1 para cobertura de licengas do pessoal da
limpeza.

Todas estas contratagdes frouxeram expressiva melhora na qualidade de
atendimento, mas tornaram nossa folha de pagamento consideravelmente onerosa, néo
permitindo que fagamos maiores investimentos no setor, e também nos deixando com
uma margem de segurancga financeira fragil, diante das possiveis mudangas que se
apresentam, inclusive dentro da prépria FUNASA, que néo assegura a continuidade do
valor repassado através do IAPI (R$ 60.000,00).

Assim, proponho a esta Assembléia, uma analise minuciosa desta situagéo, visto
que os tempos sinalizam mudancas preocupantes, que poderdo afetar diretamente 2
continuidade da assisténcia meédica prestada pelo nosso Hospital 8 comunidade indigena.
Assim, temos que nos antepor aos fatos e diante de Deus, apontarmos diregdes a serem
tomadas por este Departamento, caso as mudangas em questdo venham a se
concretizar.

Quanto as agbes realizadas em 2005, tragamos um cronograma visando atender
as necessidades do Departamento de Saude, tomando como direcionamento as
caréncias estruturais, humanas e espirtuais. Dentro destes pardmetros, pudemos

desenvolver os seguintes projefos:

ESTRUTURAIS

Pintura do Haspital geral;

v

# Reforma do necrotéric;

7

Reforma e pintura de uma das casas destinadas aos médicos;
Construcdo da area destinada ao lixo hospitaiar no Centro de Recuperagéo
Nutricional;



» Adequacao da area para tratamento de agua no centrinho;

\ 74

Perfuracdo de um pogo artesiano de 100 metros de profundidade
(campanha desenvolvida com os irmdos da Operagdo Blessing,
aproximadamente R$ 15.000,00) ;

» Instalacdo de um sisterna de tratamento de agua a base de sal de cozinha
(doacdo através de um projeto em parceria com a SANESUL - R$
3.000,00);

» Aumento no incentivo de atendimento aos povos indigenas de R$
15.000,00 para R$ 860.000,00 mensais (acordo realizado entre
representantes da Missdo e FUNASA);

> Apresentacde dos documentos e exigéncias da Secretaria Municipal de
Salde ac chamamento pablico dos estabelecimentos assistenciais de
saude, para licitagio dos servigos de sadde (em processo de avaliagao),
Aquisicao de equipamentos para funcionamento da sala de fisioterapia;
Elaboracdo dos manuais de normas e rotinas hospitalares, conforme
exigéncia da vigilancia sanitaria;

» Ativacdo do transporte de pacientes com ambuléncia;

Compra de armarios de a¢o para a central de materiais;

» Aquisicdo de moveis para equipar o quarto de plantonistas (beliche,
colchdées e geladeira),

» Aquisicio de kit para atendimento de emergéncia (pediatrico e aduito);

# Realizagao do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

» Parcerias com igrejas, organizagbes cristds e empresas para ©

fornecimento de alimentos, roupas e fraldas descartaveis, dentre outros

itens.

RECURSOS HUMANOS

Profissionais que atuam no Hospital

2 médicos efetivos

2 médicos prestadores de servicos

2 enfermeiras (1 administrativc & 1 assistencial)

32 auxiliares de enfermagem
1 farmacéutico e bicguimico




1 auxiliar de farmacia ‘
1 fisioterapeuta (voluntario)

1 capeld (voluntaria)

1 faturista

3 secretarios \
12 servicos gerais

2 manuteng¢éo

2 motoristas

4 lavanderia

4 cozinheiras

4 auxiliares de cozinha
1 técnico de raio x

2 vigias

2 auxiliares agricolas

2 costureiras (voluntarias)

» Conforme quadro acima, pode-se constatar que houve uma modificagéo no
perfil de nossos colaboradores, passando todos a terem vinculo
empregaticio exclusivo com o Departamentc de Saide da Missao,
dispensando os gue estavam vinculados ao convénio Misséo/Funasa. Esta
alteracfo trouxe igualdade entre os colegas e maior interesse nas acdes;

» Sé&o voluntarios no Departamento: 1 fisioterapeuta {(Esdras) , 1 capeld
(Sénia), 2 costureiras {Llcia e Edileuza),

» Foram redirecionados:

- 1 secretario do escritorio central foi direcionado para setor de
notificagao;

- 1 auxliar de deposito foi direcionada para arquivo;

-1 manutengéo passou para vigia.

Para 2006 assumimos compromisso com os irméos: Dr. Anténio Aurélio (clinico
geral), Dra. Selma (pediatra). Todos fardo parte do corpo clinico, sendo que: Dr. Franklin,
Dra. Selma e Dr. Antbnic estardo revezando entre plantes e ambulatério, e repartindo
produtividade (R$4.000,00 fixo + produtividade).

Temos ciéncia de gue € um allo investimento, mas acreditamos que neste

momento seja necessario para gue o Hospital possa desenvolver suas agdes e melhorar



o padrdo de atendimento, justificando assim, a manutengdo ou aumento do incentivo
recebido da SAS.

Com esta finalidade, também fizemos um convite para o irmdc Luiz Augusto
Lopes, formado em administragdo de empresas, para que viesse € nos auxiliasse na
revitalizacdo de nossas atividades administrativas e de faturamento, tornando o sistema
mais dinamico e compativel com as exigéncias do Sistema Unico de Saude.

» Realizamos parceria com dois projetos da UNIGRAN nos cursos de
Psicologia e Fisioterapia. Ambos resultaram em muitos beneficios para as
criangas internadas no Centrinho e nos auxiliaram a suprir algumas
caréncias destes profissionais. O projeto de fisioterapia envolve 4
académicas que realizam atividades com as criangas 2 vezes por semana,
e continuara em andamentc em 2006. O de Psicologia foi realizado por 2
académicas, uma delas indigenas, e ja foi concluido com sucesso.

» Também a UEMS solicitou parceria para o programa de bolsa dos
académicos indigenas, sendo autorizade para 1 aluno de ciéncias
biolégicas gue atuou no laboratério e 3 académicos de enfermagem.

Mediante o éxito destes projetos, fomos procurades pela UNIGRAN para
oferecermos campo de estagio aos académicos de Enfermagem, Nutrigdo, Psicologia,
Fisioterapia e Farmacia. Orientamos que nos encaminhassem um projeto do
desenvolvimento das atividades para verificarmos se ha interesse na parceria. Caso esta
Assembléia entenda a viabilidade, estaremos fazendo uma contraproposta de um
convénio que contemple nossas necessidades enquanto estabelecimento de sadde,
incluindo também a cobertura das despesas de cada académico.

ESPIRITUAIS

Iniciamos o ano com grande preocupagdo quanto as atividades espirituais no
Departamento de Saiide. Havia somente uma devocional diaria do pessoal da limpeza
dirigida pela missionaria Gracinha. Os demais setores estavam sem nenhum
acompanhamento de capelania. Assim, reunimos os missionarios, e os desafiamos a
retomar as atividades até que o Senhor provesse um outro capeldo.
¥ Convidamos a irmé S6nia para assumir este ministério. Comegamos com devocionais

envolvendo os funcionarios de todos os setores e plantdes; em outubro iniciames os



cultos com os pacientes nas sextas-feiras e no fim de dezembro a capela passou
dedicar-se integralmente a dar assisténcia espiritual aos pacientes internados.

» Continuamos a distribuir Biblias no consultério odontologico, sob responsabilidade do
Dr. Anténio Saturnino.

» Estamos implantando um sistema de som para o hospital, com objetivo de tocar
misicas e mensagens evangelisticas.

» Estaremos reservando uma sala para atendimento de capelania na érea ambulatorial.

FINANCEIRO

Quanto ao balango financeiro do Departamento de Salde, fechamos o anc de 2005 com
saldo positivo. De 15/01/2006 a 25/01/2006 - saldo de Investimento RDB PRE
FIXADO SEM R R$ R$ 101.344,64.

# com aplicacdo no Bance do Brasil de.

» Insercao na Acao Ordinaria de Cobranga movida conira a Uni&o Federal, referente
ao pagamento efetuado a menor no més de junho de 1994, quandc da converséo
de cruzeiros para reais. Ganho de causa de 10 parcelas de R$ 1.247,31 a partir de
dezembro de 2005.

Marilia Checco de Souza Troquez
Missionaria/Diretora do Hospital “Porta da Esperanga”

“Com efeito, grandes coisas fez o Senhor por nos; po isso estamos alegres.
Os que com ligrimas semeiam com jubilo ceifardo. Quem sai andando e
chorando, enquanto semeia, voltara com jabilo, trazendo seus feixes.”
Salmos 126:3,5e 6



CAPACIDADE INSTALADA

[ CLINICAS N° LEITOS
Pediatrica 34
Clinica Médica 30
Obstétrica 09
Tisiologia 03
TOTAL 76
ESTRUTURA DE APOIO OPERACIONAL A DISPOSICAO PARA EXECUSSAO
DOS SERVIGOS DE SAUDE
AMBULATORIO MES
Consultas Médicas 1.200
Cirurgias de pequeno porte 25
Curativos 60
Injegdes Intramuscular 840
Inje¢bes Endovenosas 150
MedicagGes Expedidas 3600
Fisioterapia ' 300
[HOSPITAL DE CLINICA GERAL
internacoes 240
Partos 30
Atendimento de Fisioterapia 100
CENTRO DE RECUPERAGAQ NUTRICIONAL
Novas Internagoes 8
Permanecendo internados 35
EXAMES COMPLEMENTARES DE ANALISES CLINICAS 400 |
EXAMES RADIOLOGICOS 300
EXAMES ULTRASSONOGRAFICOS 250
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
Extragbes 25
Obturagoes de 1 face 26
Exames radiolégicos 5

Qutros

223
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SERVICOS DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPIA

CAPACIDADE INSTALADA DE DIAGNOSE E TERAPIA

ATENDIMENTOS
Capacidade A disposicio do
Operacional SuUsS
Dialise Peritoneal
Hemodidlise B
Medicina Nuclear ]
| Anatomia Patologica I A -
Eletrocardiografia
Eletroencefalografia
Endoscopia
Tomografia
Ultrassonografia 250 250 |
Fisioterapia 300 300
Outros |
Total 550 550
SERVICOS DE APOIO A DIAGNOSE E TERAPIA
CAPACIDADE INSTALADA /DISPONIVEL
ATENDIMENTOS
ESPECIALIDADES Capacidade | A disposigéo do
Operacional SUsS
PATOLOGIA CLINICA T
« Bacterologia 2.500 2500
+ Bioquimica 600 600
» Hematologia 600 500 T
« Imunologia 250 250
« Parasitolcgia 300 300
¢  Qutros 300 300
TOTAL 4.550 4.550
RADIOLOGIA
|« Abreugrafia 2.000 2.000
s Aparelho digestivo
« Aparetho Genital o
+ Aparelho Utinario o
« Arteografia
¢ Flebografia
« Sistema Osteo-articular 400 400
+ Telerradicgrafia de Térax 400 400
« Tomografia Convencional
¢ Outros
TOTAL 2.800 2.800 3
TOTAL GERAL 7.350 7.350
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MORTES DE CRIANCAS
" INDIGENAS NO MATO GROSSO
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Criangas Guarani-raiowd / Fote: Dep, Fernando Gabeira

"...Quem me dera, ao menos uma vez,

> 7 mais beiz tribo, dos mais belos indios,

Nzo ser alacado por ser inocente...."
Legido Urbana - Indios
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PARTE ¥ — ENCAMINHAMENTOS

Apresentamos a seguir as seguintes as sugestdes que
apresentamos com objetivo de melhorar o quadro sanitario das populagdes
indigenas e evitar a ocorréncia de dbitos por desnutrigdo em criangas.

No dmbito da Cimara_do Deputados

1. Apoio integral para a realizagdo da Conferéncia Nacional
dos Povos indigenas;

h

2. Recomendar & Comissdo de Direitos Humancs e a
Comissio de Seguridade Social e Familia que promovam
visitas a outras reservas indigenas a fim de verificar a
situdcdo das criangas, que realizem seminarios e
estabelecam  subcomissdo para acompanhamento da
situacdo;

3. Informar os orgdocs publicos que, de alguma forma,
estejam vinculados as questfes tratadas neste relatério,
sobre os trabalhos e resultados desta Comissdo;

4. Promover  debates, objetivando dar oportunidade as
liderancas indigenas opinarem na revisdo do Estatuto do
Indio;

5. Encaminhar a Funasa, ao Ministério da Salde, ao MPF e &
Controladoria Geral da Unido, as copias que chegaram ao
conhecimento da Comissao, para efeito de sua apuracio e
esclarecimento sobre eventuais praticas de ilicitos penais
e administrativos

1. Treinamento imediato de todas os agentes de salde, com
adequacdo aos costumes e tradigBes das aldeias
indigenas;

2. Integragdo das liderangas espirituais nas agbes de

prevengdo de doengas e tratamentos de saude;

3. embora a presidéncia da Funasa j& tenha se
comprometido a resolver o problema do abastecimento de
agua nas aldeias do MS em seis meses e ampliar as
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equipes e profissionais de satde, a Comissdo reforca a
necessidade da execugdo dessas medidas;

. no MT, redimensionar os painéis solares que fornecem

energia aos pogos para que funcionem adequadamente
durante todo o ano;

sobre as equipes de saude do MT é necessdrio maior
fiscalizacdo dos convénios de contratagdo de profissionais
de salde;

. em relacio a politica de contratagdo de recursos

humanos, diante das dificuldades observadas com o
sistema de convénios, deveria ser considerada a opgdo de
ampliar os guadros da Funasa em todo o Pais, por meio da
realizacdo de concurso ptblico, com [otagdo nos Distritos
Sanitario Especial Indigena; ‘

. N&o permitir a ocorréncia de falhas de atendimento por

problemas administrativos nos convénios;

. Manter atividades relevantes desenvolvidas em parceria

com a sociedade que foram inexplicavelmente suspensas
pela Funasa entre 2003 e 2004, como a distribuicdo da
farinha multimistura, uso de vaca mecanica para extragdo
do leite de soja, implementag&o de hortas comunitarias;

. Incluir como prioridade ndo apenas o. tratamento dos

casos de desnutricdo moderados e graves, mas também a
atuacio para reduzir os casos de criangas em risco
nutricional, uma vez que as medidas j& executadas n&o
foram capazes de reduzir a proporgao de criangas
desnutridas e sob risco nutricional em aldeias do Mato
Grosso do Sul;

.divulgaciio quinzenal dos dados scbre desnutrigdo e 6bitos

relacicnadas;

realizacdo de estudos sobre as doengas para as guais
haveria maior resisténcia para o tratamento e adotar
medidas visando sua reducdo, ao Invés de apenas
comunicar o fato a Funai;
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12.adotar com a maior brevidade programa de atencdo a
salide mental, abordando a questdo do suicidio e do
alcoolismo;

i3.implantagdo de projeto de prevengdo as DST/Aids;

A 14.buscar a integragao com outros 6rgdos, como a Funai,
- como determina a Lef Organica da Saude;

15.para uma melhor organizacdo das atividades de
assisténcia & salde indigena, resolver conflitos de
; competéncia e  aumentar a eficiéncia  das  acgBes
complementares de estados e municipios, o Ministério da
Sadde poderia viabilizar ou fortalecer, caso exista
instancia similar, a implantacdo de comissdo ou
subcomissdo de gestores do SUS especifica para a salde
indigena, que permita programacio conjunta e reguiar por
parte da UniSo, Estados e Municipios, com base nas
prioridades que atualmente jd sdo estabelecidas pelos
Conselhos Distritais de Salide Indigena;

CLow

16.Tomar providéncias necessarias quanto as noticias de
irregularidades administrativas no Item IV deste Relatério,
para seus devidos esclarecimentos e apuracdes.

(o

Para a Presidéncia da Repdblica:

1. Criagdo da Secretaria Especial para Assuntos Indigenas,
; com status de Ministério, com poder normativo para
. definicdo da politica indigenista;

2. Fortalecimento das agBes da Fundagio Nacional do Indio,
com malhoria de seu quadro pessoal através de concurso
- publico e orgamento apropriado as necessidades;

3. Fortalecimento das agSes da Fundacio Nacional de Saude,
no tocante as melhores condi¢cdes estruturais a salide
indigena, com melhor capacitacio orcamentdria e
diretrizes definidas;

4. Definicdo e implementacdo transversal de politicas
indigenas em todos os drgdos do Governo Federal;
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Ampla campanha publicitdria enfocando a valorizacdo dos
povos indigenas, com contribuicbes para o resgate do
respeito ¢ solidariedade dos ndo indios aos indigenas;

Acionar a Controladoria Geral da Unido para que patrocine
Uma tomada de contas especial, com levantamento e
auditoria pormencrizadas acerca do fluxo de recursos do
Governo Federal, sua liberagdo e respectivos empenhos e
liquidacgoes, referentes a acdes estruturantes,
assistencialistas e de salde nas aldeias dos Estados do
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

. Implementacdo de Centros de Atendimento aos indigenas

nas "proximidades; ou nas aldeias, favorecendo o acesso
ao érgdo;

- Celebrar  convénios com Estados e  Municipios,

descentralizando as agbes de apoio e assisténcia as
Comunidades Indigenas;

. Adotem providéncias administrativas no sentido de

assegurar espago territorial suficiente e adequado para os
poves indigena Guarani, Kaiowd e Terena, que se
encontram confinados na terra indigena de Dourados,
conciuvindo-se o0s procedimentos administrativos de
demarcagdo das terras por eles tradicionalmente
ocupadas, revendo-se os limites das atuais terras ja
demarcadas.

. Apurar responsabilidades e providenciar a assisténcia

adequada para os indios Guarani-Kajiowa-Terena que
trabalha na agro-indlstria da cana-de-aglcar em
condigoes analogas ao trabalho escravo;

. Fazer cumprir, através de agBes junto s autoridades

policiais e judicidrias, dos preceitos legais que prolbem =
venda de bebida alcodlica aos indigenas;

. Articular, junto a drgdos governamentais e outras

entidades, programas de que objetivem ¢ combate ao
alcoolismo em aldeias indigenas;
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,_ 7. Envidar esforcos para que as sociedades indigenas

: encontrem alternativas de sustentabilidade, promovendo
politicas publicas que contenham assisténcia técnica e
finarciamento para melhora da predugdo agricola;

8. Celebrar convénios com Orgdos estaduais e municipais
i competentes, a fim de combater o comércio clandestino
i de madeira, de mineragd3o, arrendamentos de terras e
outras acbes claramente prejudiciais aos interesses
indigenas.

a9, Comunicar, imediata e incontinente os Iilicitos e
ilegalidades a Policia Federal, sob pena de prevaricagao e
omissdo, a exemplo das declaragoes do representante do
6rgdo em Dourados gue afirma ser a FUNAI conhecedora
do arrendamento de terra e das condicdes de trabalho nas
usinas © ndo encaminhou as providéncias necessarias;

10.Apurar e encaminhar solugdo legal as dentncias coletadas
pela Comissdo que indigenas estdo arrendando suas
terras a produtores agricolas ndo indios.

Para o Ministério Piblico Federal:

— Promover inquérito e a acgfo civil publica, em defesa dos
direitos e interesses das pooulagdes indigenas, que, nos termos deste relatério,
tenham sido atingidos, tais como:

1. retengic de cartbes magnéticos dos aposentados, em
estabelecimentos comerciais;

2. financiamentos bancarios feitos por comerciantes, em
nome das aposentados;

2. favorecimento do alcoolismo;

4. Agilidade em ag¢des que possam dar direito irrestritc ao
uso e ocupacdo das terras tradicionalmente ocupadas;

N
&3]

Omissdo da Funal sobre a contratacdo de mado-de-obra
indigena analoga ao trabalho escravo;

', N 6. Solicite da FUNAI e FUNASA o guadro oficial das mortes de
criangas indigenas durante o corrente ano, com relatério
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pormenorizado contendo nome, idade, “causa mortis”
determinada, “causa mortis” correlata, local do obito e
local da residéncia da familia da crianga falecida,
acompanhados por fotocdpia dos respectivos atestados de
obito.

7. Promover inquérito e agdo civil publica, em defesa dos
direitos e interesses das populacdes indigenas, que tenham
sito vitimadas por desnutrigdo, com imputagdo de
responsabilidade da autoridade ou orgdo competente;

8. Proceder apuragdo quanto as responsabilidades dos
agentes publicos envolvidos na construgao de casas
populares indigenas nas aldeias de Dourados/MS.

Para o Tribuna! de Contas da Unido:

1.

~J

.
v

Realizar auditoria nos recuros da Funasa e Funal
destinados ao atendimento das nhecessidades bdsicas e
salde dos povos indigenas do Mato Grosso e Mato
Grosso do  Sul, considerando as destinagfes dos
convénios realizados com os entes estaduais e
municipais e o agravamento da desnutricdo nas areas
indigenas;

. Reallzor auditoria nos recursos do Sistema Unico de

Salide repassados as prefeituras que constam na sua
circunscricdo areas indigenas, objetivando averiguar se
o percentual destinado & saude indigena esta tem
aplicagao condizente;

.Promover andlise dos convénios pelo Governo Federal,

para a realizagdo de agdes  estruturantes,
assistencialistas e de salde nas aldeias indigenas dos
Estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, firmados
com os respectivos estados efou com as prefeituras
municipais, especificamente quanto a devida aplicagdo
dos recursos pertinentes, sua liberagdo e respectivos
empenhoes e liguidagdes.
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Para o Ministério do Trabalho:

1. Fiscalizar os contratos de trabatho entre indios da Reserva
de Dourados e os produtores de cana-de-acticar e fazendas;

2. Acompanhar a proposta de capacitagdo de mdo-de-obra
indigena para agricultura mecanizada, sugerida pela Secretaria de Trabalho
Emprego e Cidadania de Mato Grosso.

Para o Ministério do Desenvelvimento Social:

1. Facilitar o cadastramento das populagdes indigenas para o
recehimento dos beneficios do Programa Fome Zero;

2. Revisar o conteldo das cestas basicas distribuidas as
populacBes indigenas, adequando-as no que se refere 2
qualidade e quantidade dos alimentos, atentando, em
particular, para a adequada oferta de proteinas e
proporcional ao nimero de membros componentes da
familia beneficiada.

oputeda Perpétua Almeida
Relatora
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2003/002 .
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(Escntorxo de Dourados/MS e Governador Valadax es/MG)
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; Com emos nt 1333/04 e 1340/04
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Sewngho Pubhco che al

e ’."'\Lmsteno GaiSalile e | i o e RELATORIO “CGMIDENCLQ" "
R FUNDACAONACIONALDE SAUPE| -~ - DE . L fj
S AUleOl‘la Geral v AR N AUDITORIA k ¥ Lﬁ/? -

[

iy e -Relatono de Audltorla reallzada na, Mlssao E-

' : " vangélica .‘Caiug, no pertodo de - 14.2 :a
4.3.2005, abrangendo o’ Escritério Local em_
Governador Valadares MG e Dourados ~MS; O,

presehte relatdrio esta dividido em einco blocos-
distintos, a saber o= Introdugao Il - Escopo, Il -~

- Das Constatagoes Vv - Conclusao V- En...a-v_ .
minhamento. .

.

Periodo-base sob exame: julho de 2004 a ja-.
neiro de 2005.

| - INTRODUGAO

O trabalho desenvolveu-se dentro dos padrées normais de auditoria, aplicaveis as cir-.
cunstancias, de conformidade com o programa de auditoria aprovado pelo Auditor-Geral da Funda-
¢éo Nacional de Salde e dos principios geralmente aceites no Servigo Publico Federal,

1.2 Os exames foram procedidos pelo sistema de amostragem, na extensdo considerada .-

necessaria, abrangendo as areas financeira, patrimonial, de material, de transportes, atentando-se
para o aspecto de continuidade em relagdo aos trabalhos precedentes e para as normas e a legisla-
¢&o em vigor, em especial para a IN/SFCI ne 01/2001 e IN/STN 03 de 25.8.2003.

1.3 No pericdo base sob exame, atuou como Ordenador de despesas o Sr. Bejjamim Be-
nedito Bernardes, CPF(MF) n.® 170.110.436-81, no cargo de Secretario Executivo .

1.4. A seguir encontram-se destacados os frabalhos de inspecgéo, gue levamos a efeito na
Organizagio Ndo Governamental em tela, com os quais formulamos o presente relatorio, para co-
nhecimento da Presudenua

,ufescopo,

21 oo Os trabalhos de- audltorta foram realizados especmcamente sobre os convenlos n.°

133312004 e 1340/2004, -cujo objeto & prestar assislénicia & recuperagao de salide dos' povos ,nd{_,,.}‘f

> ganas do D'SLrltO Samtano Ecpec:ta lndlgena de: Mmas Ce"ala/Espmto Santo-e Polo Bsa se ‘de Doura-,

N
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: 'Remco Pq‘nhco Fedeml

| = ‘5'7\/[11')151:&10 da Saudc ST H IR ‘T{E{J&TGRF("-; b “CONFIDENCIAEY .
pugsi FUNDAGAOQ NACIONALDESAUDE e hem DB St SR
' éiﬂ Auditori a'GeraI R o LR i ALQ,&TOR{* S 8 RN /RZ7 S

dos do DSEI/MS cu;a reoponsabllrdade de acornpanhamento e da FUNASA destacando-se qUej_'f
nenhuma’ restngao foi lmpostaaequzpe - o e : .

| fup-'D_As,co_NSTATAgéEs_

34 Os recursos repassados 4 conta dos convénios n.° 1333/2004 e 1340/2004 foram es— »
pecificamente para a ¢ontratagéo de pessoal, pagamento de encargos sociais, prestagao de servi--
¢os a pessoas fisica e juridica, sendo que as demais despesas para o atendimento das agbes de
assisténcia & recuperagio de salide da populacao indigena, tais como, aquisicdes de medicamen-
tos, alimentagdo, hospedagens, manutencdo e abastecimento de veiculos, transpories terrestres, e
outros sdo de responsabilidade da Coordenacao Reglonal da FUNASA do Estado.do Mato Grosso
do Sul.

3.2 Falta de identificagdo do 'Convénvio

3.2.1 A documentacdo comprobatdria ndo vem sendo identificada com o nimero do convé-
nio, conforme preceitua a Alinea "I" do subitem Il'da Clausula Terceira do Termo de Convénio.

Recomendacgdo: A Miss&o Evangélica Caiua devera proceder & identificacdo do nimero do convé-
nio na documentagao comprobatéria da despesa.

3.3 Pagamento de Servigos Prestados por Auténomos

3.3.1 A Miss&o Evangélica Caiua tem efetuado alguns pagamentos de servigos prestados
per meio de Recibos de Pagamentos a Auténomo - RPA, emitides em formularios n&o adequados,
nos guais ndo vem sendo discriminado o tipo se servxc;o gue foi prestado, conforme exemplos abai-
Xo: *
Cheque n. ° 850.037 de 6.10.2004 - Pago a Elizabeth Aparecida de Almeida - CPF: 628.167.056-68
- R$94,50.

Cheque n. ©850.038 de 6.10.2004 - Pago a Michele Matos - CPF: 044.938.536-11 - R$94,50.
Cheque n. ° 850.057 de 10.11.2004 - Pago a Michele Matos - CPF: 044.838.536-11 - R$84,50.

Chegue n. © 850.058 de 10.11.2004 - Pago a Sonia Maria Neri Matos - CPF: 448.502.286-34 -
R$94,50.

Recomendagao: 1 --A Missdo Evangélica Caiua devera emitir Recibos de Pagamentos a Auténo-
mos constando todas as mformag;oes necesséarias 4 identificagao do prestador dos servigos, calcu-
ios dos descontos comao também o tipo de SErvico que esta °ewdo pmstado

2-A CGCON/DEDIN devera observar por ocasiao ‘da analise das prestagoes de’,' '
contas se 0s recibos emitidos pela. convenente, trazam a correta tdentlflcagao do$ prestadores de"
serwcos conferrre recomendayao conctante deste apontamento T ‘

'
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41 - De todo o exposto conclu;mos gque a Mlssao Calua vem desenvolvendo suas atwuda--

des conforme aprovado no-Plano, de Trabalho, apllcando os.recursos a ela dentznadps com a contra-
tacao de pessoal encargos sociais e prestacio de servavos pessoa fisica & Juridlca nao. constatan— ]
‘do-se mpropnedadesﬂrregulandades gue merecem ser destacadas . '

[

V - ENCAMINHAMENTO '

Sugerimos o encaminhamento deste Relatério para:

51 Evangélica Caiua para atendimento aocs subitens 3.2.1e3.3.1;

5.2 A Coordenagao Regional da Fundagéo Nacional de Salde no Estado do Mato Grosso
do Sul, para conhecimento:

5.3 o Ao Departamento de Saude indigena — DESAI para conhecimento e demais providén-
cias, no que couber; )

5.4 A Secretaria Federal de Controle Internc — SCF| para conhecimento.

Brasilia, OF 14 de _|U|h0 de 2005

%%
Jo o Rob' scom

A7 //45
Ramiro eodoro?Castllho

1) De acordo. d

2) Encami_nhe—se a Sr. Coordenador Geral de Auditoria.para conhecimento..
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- Dourados, Mato Grosso

ol

o Sul, terga-feira, 31 de janeiro de 2006

Carolei-
tor, pos abor-
dar enfatica-
mente neste
€5paco ainér-
cia das politi-
cas piblicas,
descrevendo
as mazelas a
que  estdo
submeridas nossas miniisculas al-
deias, descrevendo as desgragas
dos povos indigenas que sofrem
mercé de toda sorte de infortinio
dos (des) governos, falo hoje de
algo bom que acontece a nés, po-
vos indigenas de Dourados e re-
gido desde 1928, que tem se reve-
lado a0 longo dos anos, a verda-
deira salvagiio dos indios & a Mis-
sio Caiud.

No infcio do século XX,
mais precisameate, na segunda
metade da década de 20, chega
em Dourados, ainda uma vila, o
Rev. Albert Maxwell, trazido por
Rondon, nesta época a compa-
rhia Mate Laranjeira atuava na
Iegido, explorando a erva-mate,

Os ervatetros dominavam toda a°

regido e comegava a se tornar
dificil para um grupo indfgena
manter-se i margem, conservan-
doa vida tribal. Maxwell vai até
S0 Paulo e através do apoio da
Comissio Brasileira dé Coope-
ragdo das Igrejas Evangélicas,
em 28 de agosto de 1928, organi-
za a Associagfio Evangélica de
Catequese dos Indios, os primei-
ros missiondrios fixaram residén-
cia na vila, onde mais tarde seria
criada a cidade de Dourados, re-
alizando ali o primeiro culto no

dia 15 de. abril de 1929, com a .

Ppresenga deles e mais trés pesso-
as.da comunidade. Com a ajuda
das Igrejas que os enviou, com-
‘praram terras ao lado da aldeia,

A primeira escola indigena da_

regido era chamada de “Escola

Didria” Pov voltade 1938 e

O PROGRESSO

epidemia de febre amarela aco-
meteu a aldeia, matando virios
indios adultos. As criangas 6rfiis
eram levadas pelo “Servigo de
Pratecdo aos Indios” (SPI) paraa
Missao, nasce af o primeiro orfa-
nato indigena o “NHANDERO-
GA”, Em 1943, o casal, Rev.
Orlando Andrade e D. Léide
Bonfim, trouxeram para cd em
1945, a professora Maria Luiza
Rodrigues que exerceu cargo de
professora ¢ diretora da escola
primdria, criando assim a pri-
meira escola bilingile ind{gena.
A Missio sempre esteve preocu-
pada em oferecer uma educagdo
diferenciada para o indio. Em
abril de 1962, inicia trabalho nas
aldeias ‘do sul do Estado. Rev.
Saulo em Taquapiry, Rev. Dagi-
el em Caarap6, Rev. Rubens ¢
Rev. Troquez em Porto Lindo.
Em 1% margo de 1963, inau-
gurou-se o “Hospital e Mateini-
dade Indigena Porta da Esperan-
¢a”, com 38 leitos, hoje amplia-
do para 50 leitos € com a finali-
dade especifica de atender ex-
clusivamente a populagio indi-
gena. Em 1972, foirealizado cur-
so de atendente para 45 indios, e
3 unidades da FUNALI, das aldei-
as dos Carajds, Tapirapés, Api-
nagés, Javaés, Tuxds, Mutinas,
Kaiwds, Terenas e Guaranis: Foi
inaugurado também neste ano a
“TB” (Unidade de Luta contra a
Tuberculose) com 50 leitos.
construido através de doagdes
das Igrejas da Holanda e 25%
cooperagao da Secretaria do Es-
tado de Mato Grosso do Sul. Em
1980, ¢ implantada a 5* séric na
escola e através do decreto Mu-
nicipal n° 002 de 24/01/80.¢ cri-
ada a “Escola Municipal-de-1°

.grau Francisco Meireles™ Em

1984 assume Rev. Beijamim Be-

nedito Bernardes, diretor de Cam-
‘po’'da Missio e Rev. Benedito

Troquez, vice-diretor, neste mes-
mo ano, recebe o atestado de
filanuopiz Muniti L, T seadwal

¢ Federal. No hospital doente
tem o servigo de atendimento
médico, odontolégico, laborato-
rial, raios-X, ultra-scnografia e
até os remédios de graga. A Mis-
sdo Caiud atua com sede em
Dourados, sete campos avanga-
dos aoJado das aldeias de Caara-
pS, Amambai, Taquapiry, Sas-
sor6, Porto Lindo, Gwassuty ¢
Campestre ¢ nas aldeias de Jaca-
ré, Limdo Verde, Kokwe'y, Pa-
nambi e Sucury.

Eesta MISSAQ, que muitas
vezes 0s criticos que servem 2
“industria” do indio... Aqueles
que apostam no quanto pior me-
lhor, querem jogar no balaio
COM as ongs que usam o nome do
indio para Promog¢io propriu, A
MISSAO CAIUA, por iero know
how no trabalho com os nossos
POVOS, mantém conveuio cont a
FUNASA, mas o i s adimi-
NiSrou FECUrsos pusic wjuisicio
de bens ¢ material ate 2003, o
relatério de auditoria interna da
FUNASA, no item <.1 concluiu:
*De todo © cxposto conclufimos
yue & Missio Caiud vens desen-
volvendo suas atividades con-
forme o aprovado wo Plano de
Trabalho, aplicando os recursos
a ela destinados com a contratas
¢do de pessoal, encargos sociais
€ prestagio de servigos, pessoa
fisica e juridica, ndo constatan’
do-se improbidades/inrregulani:
dades que merecem ser destaca-
das”.-Por todo seu trabalho reaii-
zado em prol das povos indige-
nas, a Missio Bvangélica Caiud
iem o aval ¢ o respeio do nosso

COMITE !

* Indio residemte na Aldeia
Jaguapiru; Advogade; pés-gra-
duado em Direito Constitucio-
nal; Presidente do Comité de
Defesa dos.Direitos dos Povos
indigenas do MS; conselheiro
Federal do IMBRAP! cont sede

Brastlia. E-mail: wilsonmaios @

) {: :‘9‘(1,’ v ¥
X 8 e S

Missdo Calua, socorro ao indio bem presente



