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IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL | Protocolo
o SECRETARIA EXECUTIVA 194

IGRE COMISSAO EXECUTIVA DO $C - 2006
PRES'JJ;&&:“ 20 @ 25 DE MARGO ~ SAO PAULO - SP

Belo Horizonte, 15 de margo de 2006.

A Comissao Executiva do

Supremo Concllio da Igreja Presbiteriana do Brasil
Rev. Roberto Brasileiro Silva

MD Presidente

Estimado irméao,

Anexo documento conforme ementa abaixo para consideragdo e juizo da Comissdo
Executiva do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil reunida neste més de
marco de 2006 na capital paulistana.

Elaboragio do regimento interno do Plano Missionario Cooperativo

Registrando meu aprego e consideragdo em Cristo, remeto o documento,

Rev. Ludgero Bonilha Morais
Secretario Executivo do Supremo Concilio da
lgreja Presbiteriana do Brasil

Igreja Presbiteriana
do Brasil

PROTOCOLO N° 194
Destino: s V\OOW \/ |
S |

LD

Rev. Roberto Brasileiro
Presi te do SC/IPB

Data: 20/03/2006

Rua Ceard, 1431 Sala 1106 Funclondrios
30150-311 Belo Horizonte - MG TeleFax: 31 - 3222-9026, 3222-7121

E-mail: rev.ludgero@terra.com.bir - www.executivaiph, com.br



IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL
COMISSAO EXECUTIVA DO SUPREMO CONCILIO
COMISSAO ESPECIAL - RUPMC

RELATORIO FINAL

A Comissdo Executiva do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil
Exmo. Sr. Rev. Ludgero Bonilha Morsis
MD Secretario Executivo do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil.

O SENHOR REINA

Amado irmilo,

Pelo presente vimos relatar os feitos da Comiss@o Especial para elaboragdo do
Regimento Interno do Plano Missionério Cooperativo da Igreja Presbiteriana do Brasil, nos
termos d& CE-SC 72005 e 2o final anexar o RI/PMC elaborado como seguem:

1) INSTRUCAO

8. A comissio em diversos contatos virtuais deliberou que o relatou deveria
conhecer in-loco 0 pensamento dos atuais ¢ dos antigos gestores ¢
idealizadores do PMC, pam tanto, o mesmo deslocou-se de Governador
Valadares ¢ por uma semana visitou alguns desses irmios, relatando por fim
conforme anexo 01, parecer que instrui a Comissdio Especial a Elaboragiio
do seu projeto final.

b. A Comissiio de forma plena se reuniu em Belo Horizonte na Sede da
Secretaria Executiva do Supremo Concilio e também ouviu o Presidente e o
Secretario Executivo do Supremo Concilio que colaboraram respondendo as
inquirigdes feitas por membros da Comissfio,

2) ELABORACAO
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visitas feitas sos atuais ¢ antigos gestores do PMC. (ANEXO 01); 2) Minuta
claborada ¢ assinada pelo Rev. Osni Ferreira como sugestio de Regimento
Interno para 0 PMC (ANEXO 02); 3) Anotagdes do contefido das entrovistas
com o Presidente ¢ Secretario Executivo do Supremo Concilio; 4) Todas as
Decisdes do SC e da CE/SC quanto ao PMC,

A Comissio exaustivamente elaborou o Regimento Interno para o Plano
Missiondrio Cooperativo, o qual é encaminhado s esta Comissllo Executiva para nos termos
Constitucionais ser o mesmo aprovado, promulgado, publicado e cumprido a partir desta
Reunifio Ordindria da CE/SC nos seus termos,

Governador Valadares, 20 de feverciro de 2005.




~—-Mensagem original-—---- :
De: Rev Jedeias “

Data: 08/01/05 13.30.47

Para: Rev Jedeias (MSN\). Presb. Ailton - Piaui; Rey, Milton Cesar - Bahia, Rev
Digleiton - Serope: > e

Assunto: CONVOCACAO REUNIAO E AFINS
Governador Valadares, 01 de agosto de 2005.

Aos membros da Comissao Especial da CE/SC para Elaboragao do Regimento
Interno do Plano Missiondnio Cooperativo,

Amados irmaos,

Pelo presente convoco a Comissao Especial para reunir-se nos dias 30 e 31 de
agosto de 2005, na Sede da Secretana Executiva do Supremo Concilio da
Igreja Presbiteriana do Brasil, Rua Ceara, 1431 - Sala 1106 - Funcionarics,
Beio Horizonte, MG, Com inicio dos trabalthos previstos para as 8h00 do dia 30.
A Secretaria Executiva disponibilizara reserva em hotel para os membros da
comissSo e a tesouraria do Supremo Concilio arcard com as despesas de
viagem.

Estaremos informando ainda esta semana a agencia oficial para a reserva
aérea

Pelos Vinculos da Cruz,

Rev Jedeias
Relator da Comissao

IMPORTANTE.

Segue RELATORIO DO RELATOR SOBRE VISITAS FEITAS PARA
INSTRUCAO DO TRABALHO DA COMISSAO:
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DAS VISITAS E PESSOAS OUVIDAS:

1. Da Visita Ao Rev. Sirgisberto Queiroga Da Costa - Brasilia, DF, atual
Secretario Executivo do PMC.,
O Rev. Sirgisberto, recebeu-nos no Escritério da sua Igreja Local,
“Espago Bethesda®, escritorio que segundo o mesmo tem o cusieio
compartilhado entre a Igreja Local € o PMC. Alem do Rev. Sirgisberto,
trabalham no local a sua esposa e um outro jovem, este aparentemente
naquele dia a servico do PMC, na analise de pastas dos projetos do
PMC. O Rev. Sirgisberto, nos mostrou que atualmente a filosofia seguida
pelos gestores do PMC possui divergéncias com a filosofia original e
levantou questdes e sugestoes para a comissao.

“Questdes™:

a. O Padrdo para definir o investimento ndo foi definido pela IPB, se o
mesmo deve ser por regiso, por populacao, por sinodos.

b. Nio existe a definigho de competéncia expressa do PMC em relagho a
APMT e JMN.

C. Nio exsie um tempo especifico para o Investimento em um
determinado projeto.

d. A burocracia do modelo anterior e falta de acompanhamento dos
projetos empemram a agho do PMC

e A finalidade de aplicagfo de recursos nao esta definida: compra de
terreno? Construg8o de templos? ManutengSo de Obreiros?

f. Nao existe definicho daquilo que é o PMC como érgdo da IPB, se
comissdo permanente, se autarquia, desta forma, ndo ha previsao
de numero de membros, definicdo dos cargos, extensdo de
mandatos, Concilio ou pessoa que faz a nomeacgao ou eleicio.
Hipoteses:

L. O SC deveria estabelecer um PDO para
o PMC ?
i O Secretanio Executivo devera fazer o

acompanhamento pessoal ou documental de cada projeto?

iit. O Secretario Executivo seria contratado
pelo Comaé Gestor ou pelo plenario do PMC?

iv. Havendo recursos externos e parcerias
externas, deveria 0 Coordenador do PMC fazer parte da CRIE?




v. A manutencdo de obreiros deveria ser
no percentual de quantos por cento? 50%7

vi. Compra de terreno até 25%7

vil. Construgao até 20% ?

viil, Avalou a possibilidade dos Projetos
serem distribuidos por Sinodos, encaminhados via érglio sinodal
apds aprovacao do presbiténo no qual aquela Igreja local esta
jurisdicionada.

ix, Se os Sinodos criasse a mantivessem
Juntas Sinodais de MissGes, como comssdes que
coordenassem dentro da Estrutura Presbiterlana o plantio de
Igreja? o PMC, farla a parceria com uma lgreja Local ou
Presbitério, mas com o conhecimento regional dos Sinodos o
que tomaria o projeto de malor expressdo no contexto estrutural
da IP8B.

x Trocar & nomenclatura Plano
Missionaro Cooperativo por Centro de Plantagio de Igreas,
com O objetivo de plantar Igrejas dentro e fora do Brasi,
realizando o gerenciamento de parcerias com Igrejas o
instituicoes em nome da igreja Presbieriana do Brasil.

xi. Avaliar se 0 critério de assinar contratos
apenas com Igrejas que slo “dizimistas” ao Supremo Concllio ¢
0 mais cometo

xb. Estabelecer a fungdo de divuigador do
PMC ou anexa-la a0 Secretario Executivo se este funcionar de
tempo integrai

wil. Estabelecer a periodicidade de reunides

xiv. Estabelecer que sdo os representantes
Jjunto ao Comité Gestor.

xv. Definir competéncias das fungdes

xvi.  Definir competéncias do Plenaro e da
Diretoria, dependendo é claro do numero de membros a ser
nomeados.

xvil. Estabelecer a periodicidade de relatorios
20 Comité Gestor, 8 CE/SC e a0 SC.



xvil Estabelecer a centralizagdo dos
pagamenios do projeto das parcelas do PMC na Tesourarie da
P8,
Ponto de Tensfo:
Parcerias com Igrejas Locais de outras denominagbes, algumas
delas ndo brasileiras com as quais a IPB ndo mantém convenio
de mutua-cooperacao.
Pode o PMC receber através de pessocas ou Igrejas recursos
destas Igrejas ou de pessoas sem que Os MEsSMOSs passem
Obrigatoriamente pela Tesouraria do SC? O Sirgisberto acha
que sim!™
2. Da Visita Ao Rev. Osnl Ferreira — Londrina, Pr - atual coordenador do PMC.
- O Rev. Osni, teve vistas durante a conversa, as opinides do Rev. Sirgisberto
e segundo © mesmo ambos j@ haviam conversado a respeito de algumas
defas. Na sua visdo’

2 O Coordenador do PMC deve possuir voz ou voto na CRIE,

b. O PMC deve ser transformado em Centro de Plantaco de Igrejas, pela
razéo simples, ‘esie é 0 nome missiologico para 1550 em todo o mundo
€ 0s americancs nao enfendem & principio as Nossas terminologias”

C. Deve se definikr o Plantio de Igreja apenas no Brasil. sendo fora do
Brasil competdncia da APMT.

d. Deve o PMC possuir competéncia para gerenciar parcera com
Recursos Extemos.

e, Deve o PMC ter autonomia em relago a jurisdiclo dos Concllios desde
que esta entre em confiito com a visdio do PMC no plantio de Igrejas

f  Pode o PMC solicitar auxilio de supervisdio dos presbitérios aos projetos
menores

g A RegulamentacBo de recursos estrangewos via Tesouraria da IPB/SC
ou por convénios e acordos engessarfio e afastardo tals recursos dos
projetos do PMC

h. So abrir parcerias com Igrejas que fagam remessas a Tesourara do
SC.

| Pnorizar essencialmente os GRANDES CENTROS URBANOS, sendo
os demals projgetos aocs poucos sendo substituidos por estes
estratégicos que plantardio outras Igrejas Estratégicas

j.  Mudar a estratégla sem mudar a teologia




3 Da Visita Ao Rev Cid Caldas — Secretario Executivo do PMC, até 1998 - O
Rev. Cid Caldas apés narrar toda sua experiéncia desde o inicio até a sua
demissao (?) em agosto de 2002, abordando os seguintes pontos principais.

I, N#o houve onginaimente uma definigio
do que era 0 PMC, se comiss&o, junta, autarquia, sendo a sua
composicdc um procedimento especial da aicunha do
Presidents do Supremo Concilio, 0 que @ uma anomalia em
nossa denominagio.

i. N30 se estabeleceu em norma quals ou
quantos funciondrios teria o PMC

in Ndo for feto um Planejamento
Estratégico do PMC interno e externo voltade para a Filosofia de
Missdes da IPB.

iv. Nunca foi divuigado o valor existente no
fundo Missionario entre 1897 e 2002; néo se sabe quanto fol
aplicado, nem quanto existe do referido fundo na Tesouraria da
IPB.

v. A IPB ndo sabe quanto ¢ aplicado
mensaimente no PMC e qual o QUANTUM do Fundo
Missiondrio Cooperativo

vi, Na visdo orginaria 0 PMC sena um
Banco faciltador para que Igrejas plantassem e revitalizassem
novas igrejas

vii, A visdo do Plantio de Igrejas pelo propno
PMC sem uma parcena com uma igreja Local da IPB, com um
Presbitério ou com uma Junta nio constava ou propdsito

4, Da Visita Ao Rev Guilhermino Cunha — Vice Presidente do Supremo Conciio
e Presidente do Supremo Concillo entre 1994 & 2002, A visdo do Rewv.
Guilhermino em multo se aproxama do Rev. Cid. Os seus destaques todavia
580 mais estratégicos e genéncos contudo, abordam os pontos mais
nevralgicos do nosso trabalho

|. A visho anterior é a visdo que a IPB
absorveu, & a visdo que a Igreja quer, é a visdo possivel a
realidade brasileira; ndo ¢ um modelo importado, apesar de
onginariamente ter sido adaplado & nossa realidade.



. A visdo anterior previa a existéncia do
PMC como &rgdo que ao faciitar a revitalizagao das Igrefas
locais e presbitérios possibiltava a abertura de novas Igrejas,
sendo em alguns momentos organzadas mais de uma Igreja por
semana.

H. A Elelgao ou nomeaglio dos gestores
deveria ter sido feita desde o iniio pelo Supremo Concilio ou
pela CE/SC.

Iv. Todas as Verbas e Recursos de
Quaisquer parcerias deveriam ter a tesouraria da IPB como
orgéo receplor

5 De outros Irméos Ouvidos: Rev. Roberto Brasileiro, Rev. Ludgero Bonilha
Morais, Rev. Dr. Augustus Nicodemus Lopes, Rev. Dr. Carlos del Pino,
Presb. Renato Piragibe, Rev. Ricardo Agreste, Rov. George Alberto
Canelhas e Rev. Sergio Paulo do Nascimento (APMT) — Todos estes iméos
foram ouvidos e deixaram as suas impressdes que instruem o trabalho da
visitados, (Todos estes iméos em grupo ou Individuaimente foram ouvidos
durante o X1V Congresso Nacional de Evangelizago da IPB, 21 a 24 de Julho,
Guarapari, ES),

DA OPINIAQ DO RELATOR:

1. Houve no momento inicial de criagdo do PMC intempestividade a ponto de nao
se pensar no MODUS OPERANDI e no funcionamento do Projeto.

2. Houve uma concentrago de Informagbes das quals Sinodos e Presbitérios
ndo receberam e aqueles que as linha lograram melhor éxito no primeiro
momento do PMC

3. Alguns projetos foram aprovados mesmo ndo havendo normas estabelecidas
em um critério nido comum nos nossos arraiais, (@ mim, desconhecido).

4. Nio houve uma transiclio pacifica dos antigos gestores para os novos geslores
e tratando-se, infelizments, de cargos de “confianga do Presidente do Supramo
Concilio” ambos (Presidente anterior e atual presidente) equivocaram o que
resultou na dupficidade de visdo no PMC. A obra do Plantagio de igrejas nio
poderia ficar na confianga de um homem so, a Igreja é Presbiteriana

5. Existiu nos antigos gestores boa vontade, porem hes faltou 3 estrutura que os
atuais gestores possuem.




6. Parece-me andmala que o Secretario Executivo do PMC seja também um
Plantador de Igrejas com projeto aprovado no PMC. Um daqueles em que se
investe os maiores recursos.

7. Pareceume que o PMC atual nfo possui a nogdo exata do que sefa
competéncia e Jurisdigdo Concilar, pois 0 mesmo aprovou o Plantio de uma
Igreja dentro da Jurisdicdo de um Presbitéro sem a aprovagho ou
posicionamento favoravel do mesmo (Projeto Bethesda).

8 Pareceu-me que a entrada de recursos estrangeiros fora da Tesouraria do SC
considerando que 0s mesmes envolvem projetos aprovados por um Orgdo da
IPB dentro do Brasid, sem a manifestacBo de CRIE, do Comité Gestor e de
outros Org@os que devem ter competdncias, tora-se no minimo uma situaglo
de colocar a IPB numa berinda desnecessaria, sobretudo por ndo termos
controle e oficialidade sobre a origem e a finalidade do seu montante original.
Ferindo principaimente a Carta Magna da IPB, quando tratar das competéncias
exclusivas do Supremo Concilio.

9 As pessoas ouvidas a0 posicionarem sobre a CRIE, ndo o fizeram
espontaneamente porem foram provocadas: o que fazer para que o PMC
pudesse fazer oficiaimente com organizacio intemacionais e trazer o resultado
disso a IPB? A resposta obwia, gica, serla colocar um membro do PMC na
sua composicao.

10.A Presidéncia do Supremo Concilio que convidou os atuais gestores deveria
preventivamente antes da CE/SC por fim a qualquer suspeicio dos atuais
gestores em relagdo aos objetivos e MODUS OPERANDI do PMC, saneando o
6rgdo para que os futuros gestores tenham condigbes operacionais de cumpric
as normas a serem estabelecidas.

11. A Tesourarna do Supremo Concilio devena divulgar via Secretario Executivo do
Supremo Concilio para conhecimento & opinldo de todos os Presidentes de
Sinodos da IPB, os nimeros das Contas do Plano Missionario Cooperativo de
1996 a 2002, expondo o saldo e o valor comprometido, fazendo o mesmo com
08 valores de 2002 a 2005. Com relattrio para a CE/SC -2008.

12, Todos os projetos que recebem recursos ofiundos de Igrejas, Pessoas,
denominacdes e Instituicbes fora da Tesouraria da IPB deveriam ser
publicados conforme item 11 para que o principio da transparéncia alem de
oportuno fosse exercido em nossa denominaclo.



13. Consultar por Carta Voto aos Presidentes de Sinodos sobre a aplicacdo do
Artigo da CIIPB quando a CE/SC nomeou & Comissiio Especial, questionando
s@ esta deve ou ndo realizar a tarefa para a qual foi comissionada,

14.Deve a Secretaria Executiva do Supremo Concilio encaminhar pelos transmites
legals, ou devem os concillos inferiores encaminhar propostas a CE/SC e ao
SC-2008 para que este estabeleca as metas para aplicabiidade do RI/PMC-
IPB, a cunto, médio e longo prazo.

15 Deve o Sr. Presidente do Supremo Condillio extinguir o mandato de conflanca
dos atuals Gestores do PMC, encaminhando a CE/SC-2006, nomes que dentro
da legalidade e competencia possam responder pelo cumprimento dos
mesmos até eleicdo dos novos gestores na proxima ROISC.

16. Deve os gestores atuais e temporanos funcionar apenas na manutencao dos
projetos existentes, sendo vedadas quaisquer parcenas € assinatura de novos
contratos até a proxima RO/SC.

17 Transferir todos os arquivos e patrimdnio do PMC para a SE/SC
existentes em Brasilia e se porventura ainda houver no Rio de Janeiro,
até que sejam nomeados os proximos gestores na RO/SC,
determinando ao SE/SC que seja o guardador oficial da Igreja de toda a
Documentagdo do PMC em local apropriado e de facll acesso aos
gestores temporarios,

O presente relato deve ser lido tendo como base todas as decisdes da
CE/SC e do SC sobre 0 Plano Missionario Cooperativo.

O mesmo trata-se de opinido que respeita o contraditério e flexibiliza diante
de uma postura mais equilibrada.

Pelos Vi da Cruz,
& A n(k/Y :7
Rev. J Nmym
CE-1996- Doc. 165 -
CE-1996- Doc. 166 -

CE-1996- Doc, 175 -
CE-19987- Doc. 121 -



IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL

PLANO MISSIONARIO COOPERATIVO - PMC

PROJETO DE REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I -

Da Constituiciio e Atribui¢bes Gerais

Art. 1 - O PLANO MISSIONARIO COOPERATIVO - PMC, érgio da Igrejs
Presbiteriana do Brasil criado por sua Comissio Executiva reunida em 1997
conforme Resoluglio Doc. n* CLXIX, quanto a0 Doc. n® 34 - Atualizagio
do Plano Missionario Cooperativo — PMC, do Fundo de Plantagio de Igrejas

¢ do Centro de Treinamento Missiondrio ~ CTM, com sede na cidade de 8
Brasilia - DF.

Art. 2° - Compete a0 Plano Missionirio Cooperativo:

I - Incentivar a IPB na plantagio de novas igrejas em todo o pais ou fora dele
em outros paises,

1l — Receber propostas de parcerias na plantagio de novas igrejas de todo
territdrio nacional ou de outros paises,

LI ~ Examinar os pedidos adequando-os is normas do PMC e formalizando os
respectivos contratos de parceria com igrejas locais, presbitérios, sinodos e
Jjuntas;

X
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IV — Acompanhar e controlar a execugiio dos contratos de parceria;

V ~ Dar solugio aos casos que o SC ¢ ou a CE encaminhar a0 PMC, relatando
4 CE-SC/IPB & providencia tomada;

VI - Tomar parte do Comité Gestor da IPB com a apresentagiio de projetos e
propostas, bem como da discussio do orgamento anual;

VII - Apresentar relatorio anual 80 CG ¢ a CE-SC/IPB,

VIII - Promover e administrar sempre que possivel a realizaglio do CTM, assim
como o processo de avaliagio das candidatos (Assessment)

Art. 3* - O PMC constituir-se-a de 4 (quatro) membros efetivos nomeados pelo
Presidente do Supremo Concilio da IPB.



Parigrafo 1" - O PMC sera representado no CG por 2 (dois) de seus membros,
Parigrafo 2° - O Presidente do SC ¢ membro ex-officio do PMC, sem direito s voto;

Pardigrafo 3° - O PMC sempre que necessario, podera solicitar o trabalho voluntério
de assessores técnicos ¢ sem direito a voto,

CAPITULOII -

Das Reunibes ¢ das Atribuigées dos Membros

Art. 4% - O PMC reunir-se-& 2 (duas) vezes por ano e extraordinariamente quando
convocado por seu Coordenador;

Pardgrafo Unico — O quorum serd de maioria simples, a saber, metade mais um de
seus membros.

Art. § - O PMC ¢ composto de: um Coordenador Nacional, um Secretério
Executivo, um Administrador Financeiro e um Assessor Financeiro.

Art. 6" - Compete a0 Coordenador Nacional:
I ~ convocar ¢ presidir as reunides do PMC;
II - elaborar anualmente o plancjamento das atividades:

1l -~ cumprir e fazer cumprir a Constituigio e demais resolugbes e regulamentos
da IPB, no tocante as atribuigdes do PMC;

IV - orientar o SE, 0 administrador ¢ assessores no exercicio de suas fungdes;
V — exigir o fiel cumprimento dos acordos e compromissos do PMC.
Art. 7° - Compete a0 Secretario Executivo:

1 — substituir 0 Coordenador em seus impedimentos;
IT - receber toda & documentaclio do PMC, preparando os processos de
. lackative volsdel lesidst - ia dos aciios
andamento, reportando-se através de relatorios is reunides do PMC,
III — manter controle sobre as correspondéncias recebidas e expedidas;
IV ~ elaborar o relatorio anual a0 CG e CE-SC e relatério so SC/IPB,

V — manter o arquivo do PMC,



Art. 8° - Compete a0 Administrador Financeiro:
T substituir 0 Secretario Executivo em seus impedimentos;

11 - manter sobre seu controle os contratos de parceria cuidando das liberagdes
financeiras,

111 - apresentar relatdrios do Fundo do PMC e do andamento financeiro dos
contratos de parceria,

Art. 9 - Compete ao Assessor Financeiro:
1 - substituir o Administrador Financeiro em seus impedimetos,
II - secretaniar as reunides do PMC, lavrando as respectivas atas;
I — auxiliar nas atividades eventuais do PMC
CAPITULO 111 -
Das Disposices Finais
Art. 10° - O PMC dispora de dotagio orgamentéria pars execuglo de suas obrigagdes;

Art. 11° - A extingiio do PMC processar-se-a de acordo com o que rege a
Constituigio da IPB,

Art. 12° - Este regimento Interno entrari em vigor na data de sua aprovagiio pela CE-
SC/PB,

Art. 13° - Os casos omissos neste RI serio resolvidos pela CE-SC/IPB,

Art. 14° - Este Regimento poderd ser alterado, no todo ou em parte, pelo SC/IPB ou
sua Comissdo Executiva, mediante proposta do PMC ou por determinagio
da CE-SC/IPB;

Art. 15" - Revogam-se as disposigdes em contririo,

Vitéria (ES), 18 de Abril de 2005



IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL 1
PLANO MISSIONARIO COOPERATIVO

Este Documento faz parte do Relatorio da Comissiio Especial nomeada pela CE/SC e constitui a
minuta sprovada do Regimento Interno para o Plano Mussiondno Cooperativo da lgreja
Presbiteriana do Brasil, encaminhado a Colenda CE/SC com o refatdno final da Com. Especial.

PLANO MISSTONARIO COOPERATIVO

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1
CONSTITUICAO E mALme Funass BOMISTRASO fon
Art. 1 - O Plano Missiondno Cooperativo (PMC) éma 1ssdo Permanente da Igreja

Presbiteniana do Brasil, 3 S(cmeo)mbvole&hvm.w\douuﬁ) pastores e 2 (dois)
Mwmmmm(ﬁ)mmzwou)mel(m)m
regento em atividade, eleitos pelo Supremo Concilio da IPB ou por sua Comisslio Executiva, com
mandato de 04 (quatro) anos, nos termos deste Regimento Intemo

§ 1° - O membro do PMC ndo podera:

2) Ser remunerado pelo exercicio de seu tmbalho na comissiio,

b) Wmmw«nmwdeplunﬂodﬂgn;nmnmdoufon

c) S«phnndudelp‘qsmmﬂomwdowmuewﬁopelom

§ 2° - O PMC sert administrado por um Secretino Executivo, pastor da IPB em pleno
exercicio do pastorado, contratado pelo PMC, com tempo integral ou parcial, para as fungdes

Art. 2 - O PMC tem por finalidade

§ 1° - Estabelecer parcenas para plantagdo de novas Igrejas no Brasil, priorizando as regides
com menor densidade de membresia da Igreja Presbiteriana do Brasil,

§ 2° - Estabelecer parcenias visando a revitalizagio de congregagdes nos termos do item

antenor,
§ 3" - Esmbelecer as condigdes para parcenas, & fim de atender a realidade de cada regifio.
CAPITULO 1T
DO FUNCIONAMENTO

Art. 3 -0 PMC reunir-se-k ordinaniamente quatro vezes por ano, para:

a) Avaliagio dos projetos que estio sendo executados em parcerias;

b) Aprovagiio do relatdrio das atividades anuais, a ser encammhado a0 Comité Gestor, &
CE-SC/PB e quadrienaimente 80 Supremo Concilio;

¢) Anilise dos projetos de parcerias enviados por Igrejas ¢ Presbiténos s, sempre com uma
contra partida do proponente, em termos ideal de 50% (cinqienta por cento) para cada
participante. Em casos especiais, a critério do PMC, percentuass diferenciados poderio
ser aprovados,

d) Encaminhar aos proponentes parecer sobre os projetos recebidos, no prazo maximo de
90 (noventa) dias;

¢) Encaminhar proposta ao Comité Gestor com projeto parma viabilizar parcerias pars
compra de terreno e construgdio de templo quando o trabalho em parceria estiver para ser
organizado em Igreja, salvo casos excepcionais, a juizo do PMC e do Comité Gestor,;

f) Encaminhar proposta a0 Comité Gestor do orgamento n ser executado pelo PMC,
contemnplando as novas parcenas.

Parigrafo Unico: A prondade das parcerias a serem estabelecidas serd 0 imvestimento em

obreiros.
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Art. 4 - O PMC se reunird nos anos pares no més de agosto para:

a) Eleigdo do Presidente ¢ Secretdrio de Atas;

b) Cam-lnzlodoSmﬁoExecuivoqmdofwom.

Parigrafo Unico - O Secretirio Executivo participaré das reunides do PMC, sem direito a
voto.

Art. § - O PMC se reunird extrsordinarismente sempre que necessdrio por convocagdo do
seu Presidente ou a pedido de 3 (trés) membros ou do Comité Gestor.

Parigrafo Unice - O quorum de funcionamento das reunides do PMC serd de maioria
simples,

CAPITULO 11
DOS MEMBROS

Art, 6 - Compete ao Presidente do PMC:
a) Convocar ¢ presidir as reunides;
b) Supervisionar e orientar os trabalhos do Secretdrio Executivo.

Art. 7 - Compete ao Secretério de Atas:

a) Lavrar as atas das reunides, mantendo sob sua guarda o respectivo livro;

b) Fazer as comunicagdes ao Secretdrio Executivo das resolugdes do PMC; [
¢) Manter atualizada ¢ em ordem a correspondéncia do PMC;

d) RmmummwwmmMmmwm

i reuniBio ordindria do PMC; 1
¢) Elaborar o relatério anual para a CE-SC/IPB; N
f) Substituir o Presidente em seus impedimentos. 7(;\

CAPITULO IV

DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 8 - Compete ao Secretirio Executivo:
a) Receber as propostas de parcerias, analisar e sugerir adaptacdes em tempo hébil, para
encaminha-ias & reunido imediata do PMC;
b) Encaminhar as propostas de parcerias recebidas por ordem de protocolo as reunides
ordindrias do PMC;
¢) Manter contatos com as liderangas Sinodais, Presbiteriais ¢ parceiros do PMC para
acompanhamento dos projetos em execugiio;
d) Visitar, quando necessfirio, os projetos de plantagio de Igrejas ¢ revitalizago de
Congregagdes acompanhando o seu desenvolvimento;
€) Manter o PMC permanentemente informado do andamento de todas suas atividades;
f) Divulgar os trabalhos do PMC nos termos da resolugiio CE-SC/IPB-1998 — Doc, 165
(Anexo | deste Regimento Interno);
£) Manter um cadastro permanente das regides do pais, carentes de pregagio do Evangelho,
observando-se:
1) A populagdo dos municipios;
2) A situsgdo do presbitério que jurisdicionar a regilio (distincia, cidade, meios de
transporte ¢ de comunicaglo, eic);
3) A existéncia de trabalhos evangelisticos de outras denominagdes;
4) A densidade Evangélica;
5) As vias de acesso;
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6) A existéncia de hospitats, escolas, orfanatos, creches e outras obras de assisténcia
social,
7) Outros dados.

CAPITULOV
DOS PROJETOS DE PLANTACAO DE IGREJAS
E REVITALIZACAO DE CONGREGACOES

Art. 9 - Os projetos serio encaminhados pelas Igrejas e Presbiténos obedecendo sos
Seguir as etapas e cnitérios definidos para elaboragiio, conforme CE-SC/IPB-1997 - Doc
131 (Anexo IT), nos seguintes termos.
1) Escolha do campo:
I. Campo maduro: aquele que permite a implantagio de uma nova Igrejs, de
imediato, em um curto prazo,
IL Cunpov«d&.qmleqnpumbnmphnuﬂndommw-n
prazo,
ill, Campo virgem ou novo: lquhqup-mmllmphnaviomlmpwm \'
2)Am.¢odopomallow
L Levantamento de dados que mtegrariio o projeto de plantagio da (nova) Igreja,
contendo informagdes referentes a: populagio do lugar, perfil de tendéncia da cidade; ~
nivel educacional; nivel econdmico; existincia ou niio de outras igrejas; :*‘
II Informagdes relativas ao nicleo bdsico existente. No campo virgem ou novo, '\-
normalmente nio hi nicleo basico. \
Deveriio vir scompanhados de parecer favorave!l do Presbiténo e Sinodo que os }
junsdicionam, respectivamente,
Deverlio respeitar os limites geogrificos de cada presbitério determinados pelos sinodos
(An. 85 CI/IPB).

Art. 10 - O PMC nio firmam contratos com Igrejas que no sejam dizimstas fiés a0
Supremo Concilio.

Parigrafo Unico — A aferigio da Fidelidade se dari conforme documentagdo comprobatona
que seri requenda na habilitagio dos projetos; usando os mesmos critérios empregados pela
JPEFAPB.

Art. 11 - O PMC firmara parcerias com um tempo minimo de 02 anos e maximo de 07 anos,
niio podendo haver renovagio.

CAPITULO VI
DOS PLANTADORES DE IGREJAS

Art. 12 - Serio habilitados como planmdores de Igrejas aqueles que apresentarem os
8) Declaragio do Conselho ou do Presbiténio que é vocacionado pam plantagiio de Igrejas,
b) Ter motivagio para plantar Igreja,

¢) Ser comprometido com a evangelzacio,

d) Ser membro de uma Igreja Presbiteriana do Brasil,

¢) Ter formagiio de Seminano, de Instituto Biblico, curso intensivo dado pelo seu Presbiténo,
do CEIBEL ou pelo seu Pastor - em casos muilo excepoionuis,



) Ser encaminhado atmvés do Conselho ou Presbitério;
g) Ter feito o CTM, que declarars que o obreiro € apto para ser um plantador de Igrejn

Art. 13 - Os plantadores apresentario relatdnos tnmestrms aos seus concilios, ¢ estes,
apresentario no mesmo prazo relatorios ao PMC.

Pardgrafo Unico — A auséncia de relatérios no prazo legal ensejard a suspensio dos
contratos com o5 concihos parceiros

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Quando o Secretino Exccutivo contratado, for membro do PMC, este devera
hcenciar-se enquanto permanecer na funglo admimistrstiva pars que fora contratado

Art. 15 — As despesas administrativas ¢ com o Secretino Executivo seriio gerenciadas pela
Tesouraria da IPB, sob dotaglio orgamentina da CE-SC/IPB.

Art. 16 — Para composigio do PMC o mandato icial dos membros obedecera aos seguinies

a) Doms ministros ¢ um presbitero titulares ¢ um minstro ¢ um presbitero suplentes serfio
eleitos pelo Supremo Concilio ou por sua CE com mandato de 04 (quatro) anos em 2006;

b) Um ministro ¢ um presbiténo titulares ¢ em igual numero de suplentes seriio eleitos pelo
Supremo Concilio ou por sus CE com mandato de 02 (dois) anos em 2006,

¢) A CE-SCAPB reunida ordinanamente em 2008, elegerh um ministro ¢ um presbitero com
mandato de 04 (quatro) anos,

d) A CE-SC/IPB supnri as eventuais vacincias e sucessdes nos termos deste regimento

Art. 17 — Podera haver apenas uma reconduglo dos mandatos dos membros do PMC.

Art. 18 — Ox contratos firmados pelo PMC até a aprovagio deste Regimento Intemo terfio as
suas parcenias mantidas até o seu termo, respertadas as observincias do § 1° do Art | deste
Regimento Intemo.

Art. 19 - Este Regimento Intemo podera ser alterado, no todo ou em parte por proposigiio da
CE-SC/IPB ou SC/PB.

Art. 20 - Os casos omissos neste Regimento Intemo sorio resolvidos pela CE-SC/APB.
/& Art. 21 - Este Regimento Intemo entra em vigor na data de sus aprovaglio pela CE-SC/PB.
Art. 22 - Revogam-se as disposigdes em contririo,

Rev. Milion César Oliveira da Silva
Presb. Mino Sérgio de Olivewra
Presb. Ainon Costa de Sousa



ANEXO I - PROJETO DE DIVULGACAO DO PMC, COM O NOME EFEITO
MULTIPLICADOR

CE-IPB/98 165 - Doc. N° CLXV - Projeto de divulgagdo do PMC, com o nome
Efeito Multiplicador, Quanto ao Doc. N° 171 - CE-SC/IPB-98, Procedente do
Plano Missiondrio Cooperativo - A CE-SC/IPB-98 Considerando: 1. A
Importdncia do projeto do PMC, que objetivo o departamento da IPB para o
trabalho de plantacdo de novas igrefas; 2. A importdncia do envolvimento dos
diferentes segmentos da IPB trabalho de plantagdo de novas igrejas; 3. A
importdncia da unidade da IPB quanto a visdo e esforgos no Intento de
canalizar recursos humanes e financeiros para plantagdo de novas Igrejas.
Elemento vital para o éxito do PMC.A CE-SC/IPB-98 resolye aprovar as
solicitagdes da Coordenagdo Nacional do PMC, contidas no projeto EFEITO
MULTIPLICADOR, as quals enumeramos: 1. Autorizar a CN/PMC a marcar
varias reunides reglonals com todos os Presbitérios da IPB, para que os
aspectos formativo, informativo, devocional e cooperativo da divulgagdo do
Plano Missiondrio Cooperativo sejam moblilizados; 2. Determinar a JET que
tome os passos constitucionais necessérios para que seja inciuido no curso de
Bacharel em Teologla e no curso médio da IPB, nos seus vdrios semindrios e
Institutos biblicos, respectivamente, a matéria Piantagdo de Novas Igrejas,
onde os aspectos biblicos, teoldgicos, metodologicos e histdricos Da disciplina
sejam abordados; 3. Determinar ao Conselho de Educacdo Cristd e Publicagdes
da IPB, que produza revistas de estudos para todas as faixas de etdrias da
Escola Dominical, com o tema geral Plantagdo de Novas Igrejas; 4. Determinar
a2 Secretaria Nacional de Musica da IPB, que empreenda esforgos para que
letras e musicas com o tema Plantacdo de Igrejas sejam produzidas e
repassadas a todas as igrejas e campos da IPB; 5, Determinar as Secretarias
Gerals de Causas da IPB (SAF,UPH,UMP,UCP e UPA), a participarem com o PMC
no trabalho de Plantagao de Novas Igrejas da seguinte forma: Conscientizando
e despertando os secretarios sinodais, presbiteriais e diretores de Federagao e
Confederacdo, quanto a importdncia, urgéncia e biblicidade do objetivo de
plantacdo de igrejas do PMC; Despertando e orientando os lelgos a serem
plantadores de Igrejas. 6. Autorizar Coordenacdo a Naclonal do PMC a criar um
Informativo periddico préprio.
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ANEXO II - ATUALIZAGAO DO PLANO MISSIONARIO COOPERATIVO -
PMC, DO FUNDO DE PLANTACAO DE IGREJAS E DO CENTRO DE
TREINAMENTO MISSIONARIO

CE-97-131 - Doc. CLXIX - Quanto ao Doc. 34 - Atualizacdo do Plano
Misslonario Cooperativo - PMC, do Fundo de Plantagdo de igrejas e do Centro
de Treinamento Missiondrio, a CE-SC/IPB resolve: Aprovar o seguinte
documento em seus termos, a saber: INTRODUCAO: O lema de nossa Igreja
Presbiteriana do Brasil é: Evangelizacdio, Educacdo e Agdo Social. Assim,
sendo, € nosso desejo plantar novas Igrejas e ao lado dela uma escola e um
pequeno ambulatorio para a DIACONIA. O conceito é o de Templo-Escola. A
planta basica j& estd elaborada e pré-aprovada pela JPEF e pela CE-SC/IPB. Os
espagos oclosos de nossas Igrejas, salas de Escola Dominical, devemn ser
inteligentemente preenchidos e utilizados durante a semana. Uma das
possibilidades seriam cursos profissionalizantes e de alfabetizacdo de adultos.
0 alvo é termos Igrejas auto-sustentaveis, autopropagivels e autogovernaveis
e que tenham elementos aptos para o oficialato e para as demais liderancas
em uma Igreja local. As escolas precisam ser auto-suficlentes financelramente.
E preciso fazer uma planilha de custos e cobrar mensalidades que cubram os
gastos, A direcio da escola deve ser entregue a educadores competentes e
titulados - quando possivel. Relatardo ao Conselho da Igreja, que serd como
um Conselho Consultivo em relagdo & Direcdo da Escola. Pare plantar igrejas a
figura do obrelro plantador de Igreja, & chave. Idealmente serla ele formado
em Seminarios ou Institutos Biblicos da 1PB; podendo também ser leigo, com
nivel de no minimo 1° grau. Todos precisam receber 0 treinamento intensivo
especifico do CTM, em um dos Semindrios ou Institutos da IPB, podendo
também as matérias do CTM serem ministradas pelos Presbitérios - usando
apostilas e fitas de video e dudio previamente preparadas. O processo de
Avaliagdo, chamado de “"Assessment” serd aplicado em todos os plantadores de
igrejas. Para regides urbanas, o ideal é o "Assessment” pleno de candidatos
com formacdo teolbgica, salvo casos especials. Haverd um kit de avallacdo
simplificado para atender as diferentes regides do Brasil e que podera ser
aplicado pelos Semindrios, Institutos Biblicos e até pelos Presbitérios. Os
recursos do Fundo do Planc Missiondrio serdo liberados mediante o
preenchimento das condigdes basicas, aprovadas e regulamentadas pela CE-
SC/IPB. O alvo é facilitar a vida de quem efetivamente quer, val plantar ou ja
esta plantando uma ou mais igrejas, Queremos ver resultados concretos para a
Gléria de Deus. A mentalidade dos plantadores de Igreja precisa ser
direclonada para vidas, para pessoas a serem alcancadas; e ndo para compra
de terrenos e/ou propriedades. Nosso enfoque ¢ prioritariamente humano e
evangelistico, Queremos ver vidas transformadas pelo poder de Deus. Primeiro
eu tenho o filho para depois fazer-lhe a roupa; é o tamanho do pé que
determina a forma do sapato; é o tamanho da familia que me diz quantos
quartos eu preciso; etc. Em outras palavras, € preciso formar primeiro o nicleo
basico - ter a Igreja - povo - para decidir a base fisica, Observamos o exemplo
de outras igrejas evangélicas, inicialmente elas alugam, se nao der certo ali,
ndo pegar, partem para outro local. Depois que dé certo, é que se compra
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propriedades & bem localizadas. E preciso aprender com quem faz, sem coplar-
thes os defeltos, 1) O QUE £ O PLANO? O Plano Missionario Cooperativo é um
esforgo integrado de toda a Igreja Presbiteriana do Brasil que plantara
Inicialmente trezentas novas lgrejas, Incluindo a construcdo de Templo-Escola,
no Brasil e fora dele, dobrard o nimero de presbiteriancs, tendo como
referencial histérico o Ano 2000, que marca a entrada do terceiro milénio.
Neste plano, igrejas locals, Presbitérios, sinodos e Supremo Concilio, enfim,
toda a Igreja serd desafiada e orientada a concentrar esforgos unir iniciativas e
canalizar recursos para um plano comum: plantar novas Igrejas, que passardo
a funcionar nos novos Templos-Escola. Os Templos-Escola estardo em
condigoes de atender @ missdo integral (holistica) da Igreja, compreendendo
Adoracdo e Misslo, uma vez que serdo construidos visando ndo apenas o local
de adoragdo, mas também servindo & implantagdo de programas educacionais
e socials (Escolas, Creches, Posto de Saude, Mini-Clinicas, Associagbes de
Bairros, etc.). Todo o processo de plantagdo de igrejas no Brasil e fora dele
serd supervisionado por uma Coordenagao Nacional que trabalhard em parceria
com & Junta Patrimonlal Econdmica e Financelra (JPEF). O que significa dizer
que uma ou mais Igrejas locals, Presbitérios ou sinodos, juntas missiondrias,
poderdo (e deverdo) se habllitar para participar do PMC, 2) COMO IMPLANTAR
0O PLANO? 2.1 - Escolher o campo Ideal - O ponto de partida é definir o campo
ideal para a plantagdo da nova Igreja. Para facilitar a compreensao, pode-se
pensar em trés campos em potencial: Campo maduro: aquele que permite a
implantagdo de uma nova Igreja, de imediato, em um curto prazo; Campo
verde: aquele que permite a implantagdo de uma nova Igreja, de imediato, a
médio prazo; Campo virgem ou novo: aquele que permite a implantagdo a
longo prazo. 2.2) Avallagdo do potencial local - O passo seguinte envolve a
radiografia do campo. E preciso conhecer profundamente 2 regido, bairro, e o
potencial da futura Igreja. Nesta radiografia do campo, € indispensavel o
levantamento de dados que Integrardo o projeto de plantacio da (nova)
Igreja, contendo informagles referentes a: A populacdo do lugar; O perfil de
tendéncia da cidade; Nive! educacional; Nivel econémico; Existéncia ou ndo de
outras Igrejas. De lgual modo, sdo de suma importdncia as informacgdes
relativas ao nucleo bésico existente. O que é um nucleo basico? Um nlcleo
basico ¢ uma comunidade presbiteriana constituida de, aproximadamente, 30
adultos e 20 criangas, comprometidos com o trabalho, que tenham frequéncia
regular, i@ contribuindo financeiramente e sendo preparados para o exercicio
da lideranca da futura Igreja, em um campo maduro; ou um pequeno grupo de
crentes Interessados e desejosos de ajudar a plantar all uma Igreja
Presbiteriana, campo verde; no campo virgem ou novo, normalmente ndo ha
nicleo basico. 2.3) Encaminhar o projeto @ Coordenagdo Nacional - a) Apds
fazer todo o levantamento, a parte interessada encaminhard o projeto para o
parecer do Coordenador Nacional que, no prazo de sessenta dias o dard; b) O
Coordenador Naclonal dard parecer e enviard & Diretoria da JPEF/IPB que
Juntamente com o Tesourelro do SC/IPB examinara o0s projetos e aprovara. 3)
OS PLANTADORES DE IGREJA. De uma forma geral, o trabatho de plantagio de
igrejas é missdo de todos e deve ser desenvolvido em espirito participativo e
cooperativo entre concilios e Igrejas Irmds. Porém, para alcancar os seus
objetivos, a IPB necessita de obreiros consagrados, homens e mulheres com
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vis3o missiondria, fervor evangelistico e especlalmente preparados para tal
fim, inclusive com conhecimento do povo a ser alcangado, bem como respeito
pela diversidade cultural dos varios grupos étnicos. Queremos usar a
membrezia da Igreja para plantar novas igrejas, priorizando os formados em
Semindrios e Institutos Biblicos da IPB. N3o havendo candidatos com curso de
teologia ou de Institutos Biblicos os pastores dos Presbitérios dardo um curso
intensivo aos seus leigos plantadores de igrejas. Onde as distancias forem
multo grandes, até o Pastor da Igrefa dard o curso aos seus leigos nunca
menos de 06 meses, Usar o material do CEIBEL cujo endereco é: Calxa Postal
12, CEP 38740-000, Patrocinio, MG, Fone (034) 831-2059. Isto sem prejuizo
do curso do CTM, intensivo de um més, com apostilas e/ou fitas de video e
4udio; além da aplicacdo do kit de avallacdo. E requerido, no minimo 1° Grau
completo, A pessoa que quelra se habllitar ao Programa de Plantadores de
igrejas, dentro do PMC, deverd preencher os seguintes requisitos basicos: a)
Ser vocacionado pelo Espirito Santo; b) Ter desejo & motivacdo forte para
plantar uma Igreja; c) Ser apaixonado pela evangelizagdo; d) Ser membro de
uma Igreja Presbiteriana; e) Ter formagdo de Semindrio, de Instituto Biblico ou
o Curso Intensivo dado pelo seu Presbitério, do CEIBEL, ou pelo seu Pastor -
em casos muito excepcionais; f) Ser encaminhado através do Conselho,
Presbitério, Sinodo ou Juntas; g) Ter feito o CTM e passado pelo Processo de
Avaliac8o, “Assessment”, tendo sido considerado apto para plantar igrejas. 4)
FUNDO DO PLANO MISSIONARIO 4.1 - A formagdo do Fundo: o Fundo
Cooperativo do PMC para Plantag@o de igrejas sera formado por: a) Doagdes,
legados e ofertas de pessoas, igrejas, concllios, juntas, conselhos missiondrios,
entidades, autarquias e fundagdes, tanto do Brasil como fora dele; b) Dotacdo
orgamentaria de 15% da receita anual dos dizimos e ofertas da IPB; c)
Recursos provenientes dos aluguéls liquidos dos iméveis da IPB (Como se trata
de Templos-Escola, este recurso estd sendo aplicado também na educacdo); d)
Saldo do exercicio anterlor ressalvada a reserva técnica de até 3 (trés) vezes o
custo mensal das despesas da Igreja. - A destinacdo do Fundo: o Fundo do
PMC destina-se a: a) Promogdo dos cursos do CTM e da avaliagdo ou
"Assessment” correspondente ligada a cada CTM, de forma sintética, conforme
kit de avaliacBo, ou de forma plena e completa; b) Participagdo no sustento de
obrelros plantadores de igrejas em parceria com igrejas locals, Presbitérios,
sinodos, Juntas e Igrejas Presbiterianas ou Reformadas, com as quais a IPB
tenha o acordo de cooperagdo em projetos previamente aprovados; c) Compra
de terreno equivalente a dois lotes contiguos de o minimo 700 m2 em
localizacdo a mals privilegiada possivel - |sto, somente apds a existéncia do
nucleo basico; e) Construgdo de Templo e rede fisica para Educagdo Crista e
secular, conforme planta arquiteténica descritiva aprovada pela JPEF, e/ou
reformas e adaptacdes de construgies j& existentes, destinadas
exclusivamente & Igreja e 3 escola, cursos profissionalizantes, e ambulatério
ou pequenas clinica: Evangelizar, Educar e Curar. 4.3 Critérios para Liberacdo
do Fundo: o FMC sera liberado nas seguintes condigées: a) Os recursos deste
fundo serdo utilizados em projetos de plantagdo de igrejas, aprovados pela
Diretoria da JPEF e o Tesoureiro do SC/IPB, mediante parecer favordvel do
Coordenador Nacional, a quem cabe a supervisdo do projeto; b) Haverd
sempre uma contra partida do cooperado com o fundo, Em termos de parceria



o ideal & 50% (cinglenta por cento) para cada participante. A critério da
Coordenacdo percentuals diferenciades poderdo ser aprovados, pela
Administracdo do fundo, desde que aprovado pela Diretorla da JPEF e pela
Tesouraria do SC/IPB. c¢) Os recursos do Fundo serlio usados na divulgagdo do
Plano, na promogio de Cursos do CTM e "Assessment” ou Avaliagio de forma
abreviada e plena, com parecer favoravel do Coordenador do CTM; d) Os
recursos serao usados no sustento dos plantadores de Igreja, nos termos da
parceria aprovada em cada projeto com previsdo de inicio e término. e) Os
recursos para compra de terreno e/ou construgdo de Templos-Escola, somente
serdo liberados apbds a comprovagdo da existéncia do nucdeo basico e nos
termos deste regulamento. f) A liberagdo dos recursos serd feita em parcelas
atendendo &s etapas do projeto. S6 haverd liberagdo de uma parcela seguinte,
mediante conclusdo da etapa anterior e com a devida aprovacdo do
Coordenador Naclonal que supervisionard o projeto. - A Administra¢do do
Fundo: o FMC terd o seguinte expediente administrativo: a) Na participagao do
Fundo haverd prazo maximo e minimo, variando de 1 (um) a 7 (sete) anos.
Apbés a construcdo do Templo-Escola, haverd uma participacdo financeira
crescente da nova Igreja e decrescente do Fundo. A participagdo da nova
Igreja serd de 25% (vinte e cinco por cento) no primeiro ano; 50% (cinglenta
por cento) no segundo ano; 75% (setenta e cinco por cento) no terceiro ano, e
responsabilidade integral, a partir do quarte ano. b) Os imdveis serdo
adquiridos em nome da IPB, ou da Igreja ou do Presbitério, desde que tenha o
CGC/MF e mediante a apresentacdo de avallagdes, sempre que possivel, por
firmas idoneas, do imovel adquirido, c¢) A documentacgdo do imével devera ser
atualizada, registrada no Cartério de Registro Geral de Iméveis da localidade e
com os impostos em dia. Organizada a nova Igreja e registrados os estatutos,
os Imévels serdo transferidos para o seu nome. d) De cada projeto e/ou obra
haverd um dossid, uma pasta que terd data de inicio e previsdo de término.



ANEXO III
REGIMENTO INTERNO DO CTM
Da Natureza

Art. 1° - O Centro de Treinamento Missiologico, doravante designado por CTM,
€ um instituto de capacitacao de pastores, evangelistas e outros membros da
Igreja egressos dos semindrios teolbgicos, institutos biblicos e presbitérios da
Igreja Presbiteriana do Brasil, e outros candidatos de outra Instituigdo de
ensino, aprovados pela Junta de Educacdo Teoldgica, com vistas ao exercicio
de missoes no Brasil e no Exterior,

Art. 2° - O CTM funciona sob a jurisdigdo da Junta de Educagdo Teoldgica e
serve ao PMC, JMN e JME,

Art. 3° - A capacitagdo serd realizada através de treinamento intensivo
abrangendo aspectos praticos da atividade missionaria, visando a plantagdo de
Igrejas no Brasll e no Exterlor, neste caso com uma visdo transcultural,

Dos Objetivos

Art. 4° - S3o objetivos do CTM: Treinar intensivamente pastores, evangelistas
e outros membros para serem plantadores de igrejas; Reciclar missiondrios
que j& estejam em servico hd mals de dols anos; Propicdar aos obreiros
treinamento na vivéncla pratica misslondria; Estabelecer padrdes minimos de
capacitagdo para o exercicio da atividade missionaria da IPB; Propiciar
avaliacdo e aferigio técnica ("Assessment”) com vista ao desempenho eficiente
da obra missiondria,

§1° - No caso de missiondrio transcultural atuando no Exterior, o seu
treinamento serdé no ano sabdtico em que retornar ao Brasil;

§2° - Aos concluintes do treinamento serd fornecido certificado de
aproveitamento;

§3° - A entidade encaminhadora do participante no trelnamento sera enviado
o resultado da avallagdo com as recomendacgdes pertinentes.

Da Administracio

Art. 5° - O CTM sera administrado por uma Comissao Coordenadora nomeada
pela JET constituida de trés membros,

Art. 6° - O mandato dos membros da Comissdo Coordenadora sera de trés
anos podendo haver recondugao,

Art. 7° - O CTM utilizara as Instalagbes e o apolo de Secretaria de um dos
seminarios ou Institutos biblicos da IPB, escolhido pela JET,

Paragrafo Gnico:- A JET também poderd utilizar as Instalacdes de outras
Instituigtes da IPB. Do Corpo Docente



Art. 8° - Os professores do CTM serdo Indicados pela Comissdo Coordenadora
e aprovados pela JET.

Art. 9° - Os professores do CTM deverdo ser portadores, pelo menos, do titulo
de bacharel em teologia, de preferéncia com pés-graduagao em Missiologia, e
possuidores de comprovada experiéncia e visdo missionaria.

Art. 10 - Os professores terdo suas despesas de viagem e hospedagem pagas
pela Tesouraria da JET e receberdo um pré-labore pelas aulas de valor igual ao
da hora/aula dos semindrios.

Dos Candidatos

Art. 11 - Constituem pré-requisitos para a inscricdo no programa de
treinamento o cumprimento de um dos itens: Apresentacdo do certificado de
conclusdo de curso de bacharel em teologia de semindrio teoldgico da IPB ou
Instituto biblico da 1PB; Ser obreiro, contratado por uma das Juntas de Missdes
da IPB em atividade; Ser indicado por uma Igreja, Presbitério, Sinodo ou Junta
Missiondria, desde que esteja cursando curso teolbgico em nivel de Instituto,
ministrado pelo Pastor ou o CEIBEL.

Do Curriculo

Art. 12 - A duragdo do treinamento sera de um més de dedicagao Integral
com, no minimo, 120 horas/aulas.

Art. 13 - A época de realizagdo sera fixada pela Comissdao Coordenadora,
ouvida a JET e a diregdo do semindrio ou instituto biblico hospedeiro,
preferencialmente nos meses de janelro, fevereiro e julho.

Art. 14 - O programa de treinamento serd organizado na forma de mddulos de
disciplinas voltado especificamente para evangelizacdo e plantagdo de Igrejas.
Art. 15 - O curriculo basico sera estabelecido pela JET.

Das Financas

Art. 16 - O CTM serd supervisionado pela JET e mantido pelo Fundo de
Plantacdo de Igrejas.

Art. 17 - As despesas de viagem e hospedagem dos treinandos serdo cobertas
pelas respectivas Juntas de Missdes, concilios ou entidades encaminhadoras.

Paragrafo Gnico: Os candidatos orlundos de outras denominacdes, além do
previsto no caput deste artigo, pagardo a taxa minima de hospedagem.

Art. 18 - As despesas pessoals, inclusive de saude, durante o periodo de
treinamento, sdo de responsabliidade do candidato.

Art, 19 - O curriculo basico do programa de treinamento devera ser elaborado
dentro de sessenta dias ap6s a aprovacao deste Regimento.

Art. 20 - O CTM buscara o apolo e o “know-how” do Centro de avaliacdo
estabelecido no Rio de Janeiro em convénlo com a Igreja da PCA.

Do Processo de Avaliacio (Assessment)

Art. 21 - Apds o CTM, haverd a aplicagdo de um kit de avallagdo em todos os
candidatos;

N



Art. 22 - Este kit é constituido de instrumentos de avaliacio fornecidos pelo
Centro de Avaliagdo € consta de: Questiondrio de Informacdes sobre o
Candidato, Entrevista Pessoal, Teste psicologico indicador de tipologia,
Questiondrios de referdncias, Questiondrio de Auto-avallacdo, Questionério
sobre o Campo de trabalho.

Art. 23 - O trabalho do profissional de psicologia e de tabulagdo dos
questiondrios sera remunerado nos valores hora/aula dos semindrios, bem
como as despesas com preparagao do material, com recursos do fundo de
plantacdo de igrejas.

Art. 24 - O CTM e o kit poderdo ser ministrados no institutos biblicos e pelos
pastores de um Presbitério, onde ndo exista Seminario ou Instituto, num raio
de 200 km. O mesmo curriculum e elementos do kit serdo utilizados com a
presenca de uma pessoa da Coordenacdo do Centro de Avallagdo,

Art. 25 - A escolha e seleglo do Plantador de Igreja & de vital Importdncia,
deve consultar Mateus 9.37 e 38, com base na vocagdo do Espirito Santo.

Art. 26 - A base da Plantacio de Igrejas serd: vocacdo de Deus, selecdo
criterlosa, treinamento, avallagdo e reciclagem anual,

Disposicdes Transitérias
Art. 27 - Determinar que a JME/IPB ndio contrate nenhum missiondrio que ndo
tenha curso de semindrio da IPB ou instituto biblico da IPB, a partir desta CE-
SC/IPB, a ndo ser em caso de pastores ordenados da IPB e que ndo tenham
cursado os seminarios da Igreja.
Art. 28 - Determinar que os misslondrios que estdo no campo de trabalho da
JMN e JME/IPB, tenham o0 prazo de cincoe anos para cursarem o CTM e fazer a
avallacdo, isto é, até a CE-SC/IPB -2001;
Art. 29 - Determinar que a partir de 1997, nenhum missionario seja
contratado sem o curso do CTM e Avallacdo; Disposicbes Gerais

Art. 30 - Este Regimento podera ser modificado no todo ou em parte pelo
SC/IPB ou pela CE-SC/IPB, mediante proposta da JET;

Art. 31 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pela JET;

Art. 32 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pela CE-
SC/IPB, que é 21 de Margo de 1997,
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