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Quanto aos Docs. 75, 101, 171, 172, 191, 187, 225, oriundos dos Secretérios Gerais da IPB,

numa analise ampla, a CE/SC resolve ainda:

1. Solicitar que a JET dé apoio as Forgas de Integracéio da IPB no sentido de conscientizar
os seminaristas da importancia de se valorizar a identidade presbiteriana através do
fortalecimento das Sociedades Domésticas.

2. Determinar que os Sinodos e Presbitérios empenhem-se para que seus pastores estejam
plenamente conscientes da importancia das Forcas de Integracdo da IPB e lutem por sua
preservagdo e desenvolvimento.

3. Recomendar a RPC que viabilize a divulgacdo dos projetos das Forgas de Integragio da
IPB.

4. Destacar a realiza¢do de mais um Encontro dos Secretarios Gerais com os Secretarios
Sinodais e Presbiteriais e demais liderangas, ocorrido em abril de 2003, na cidade de
Belém do Par4, reafirmando o entrosamento dos mesmos.

Sala das Sessdes, 16 de margo de 2004.

Relator: Rev. Da.rly\@l;}n&?’snveira Filho
Membros: =1 0 _
Rev. Luiz Carlos da Silva VAN A
Rev. Marcos Rodrigues Isidoro dos Anjos

Rev. José Siqueira o
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Apresentacao

Sou grato a Deus pela oportunidade de apresentar aos irmios e irmis que
desfrutam da béngio de viver um pouco mais, este manual contendo sugestoes
paraa implantacao de um grupo da Terceira Idade nacigreja local.

A Tereja Presbiteriana do Brasil dew inicio, oficialmente, a esse trabalho em

Julho de 1999, quando criou a Secretaria Geral da Terceira Idade, em sua Reunido

Extraordindria do Supremo Concilio,

Sendo eleito Seeretdrio Geral, considerel o grande desafio como um chama-
do de Deus, entiio comecei a receber convites de grupos jd existentes em algumas
regides do Brasil, como Brasilia (Plano Piloto), Taguatinga, igrejas do Vale do
Aco, Sio José do Rio Preto e de um encontro no interior de Sio Paulo (Serra
Negra), além de outros.

Em 2001, apds o Congresso Regional do Centro-Sul do Brasil, em Curitiba,
PR, com cerca de 200 participantes ¢, principalmente depois do 19 Congresso
Nacional, reunindo quase 500 irmios, de virias regides do pais, de 01 a 04 de
outubro em Caldas Novas, GO, os desafios se tornaram maiores. Hoje, apds a
reeleigio para a Sceretaria Geral, na Reuniao do Supremo Concilio, em julho de
2002, no Rio de Janeiro, quando jd se avizinha o 2° Congresso Nacional, resolve-
mos, com um grupo de trabalho, elaborar este manual de sugestdes que. espera-
mos, possa ajudar os secretdrios presbiteriais e os Iideres locais a implantarem
grupos da Terceira Idade em suas igrejas,

Agradeco a contribuigiio valiosa das irmas Rute Botelho Viana, Nida Gibran
Fonseca, do presbitero Antonio Magno Figueira Netto ¢ do Rev. Carlos da Veiga
Feitoza, amigos ¢ companheiros de estrada, que tornaram possivel a publicagio
deste Manual.

Minha gratidio especial ao irmao Leonor Guimaries, da Grifica [tamarati,

Como vocé pode ver, este ¢ um trabalho de equipe.

Ao Senhor, pois, toda a gldria.

Rev. Adail Carvalho Sandoval
Secretdrio Geral da Terceira Idade
Igreja Presbiteriana do Brasil
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Por que um trabalho
com a Terceira Idade?

Como igreja do Senhor Jesus, ¢
nosso dever de amor conceder ao
idoso o espago que lhe € devido. A
igreja ¢ uma grande familia ¢ todas
as faixas etdrias sdo igualmente im-
portantes.

Temos aprendido com alguns or-
giios seculares que comegaram jd ha
algum tempo a investir no trabalho
com nossa gente que tem vivido
mais, para propiciar-lhe melhor qua-
lidade de vida.

Como cristdos ndo podemos fi-
car a reboque da histéria. A Biblia
trata o idoso com dignidade e ndo
temos o direito de fazer diferente.
Em Levitico 19.32, recomenda o
autor: “Diante das c@s te levantards
e honrards a presenga do ancidao”.
Em Provérbios 20.29, diz o sdbio:
“O ornato dos jovens ¢ a suaforga, ¢
abeleza dos velhos as suas cas”. Em
Provérbios 10.27: “O temor do Se-

nhor prolonga os dias da vida”. O
tinico mandamento com promessa
declara: “Honra teu pal ¢ tua mae
para que se prolonguem os teus dias
na terra que o Senhor teu Deus te da”
(Ex 20.12).

Além do mais, o idoso tem mui-
to a oferecer, pelas experiéncias acu-
muladas ao longo da vida.

Tenho descoberto por este pais,
gente de mais idade com dons ¢ ta-
lentos preciosos € quasc sem uso
mas, quando estimulados, realizam
obras valiosas.

E tempo de resgatar esses va-
lores para que a igreja local seja
enriquecida, as pessoas se sintam
valorizadas e o Reino de Deus cres-
ca para a gléria do Pai, do Filho e do
Espirito Santo.

Que o Senhor abencoe a obra de
suas mios.

Rev. Adail Carvalho Sandoval
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Grupo participante do primeiro Congresso Nacional da Terceira
Idade - outubro de 2001 em Caldas Novas (GO)

Sugestoes para
a implantacao de um grupo
da Terceira Idade na igreja local

Na igreja, que € a familia de
Deus, hivespago para todas as faixas
clarias, desde os pequeninos até os
idosos. Todos devem ter a igreja
como um espago de acolhimento, um
ninho de amor. O salmista jd dizia:
“o pardal encontrou casa, ¢ a ando-
rinha ninho para si, onde acolha os
seus filhotes; eu, os teus altares, Se-
nhor dos Exéreitos, Rei meu e Deus
meu!” (Salmo 84.3). E entre csse
povo, o povo de Deus, que nos sen-
timos amados ¢ abracados pelo Se-
nhor.

Como disse certa feita o Rev.
John Stott, aigreja cristd é um fend-
meno extraordindrio: uma comuni-
dade anica, multirracial,
multinacional e multicultural. As
demais religioes sdo étnicas. O cris-
tianismo ¢ diferente de tudo o que
s¢ vé no mundo. Vive a unidade na
diversidade.

Por ser essa comunidade tio
ampla, a igreja local se organiza em

diversos subgrupos, muitos deles
tendo como elemento aglutinador a
laixa ctaria ¢ a fase no decurso da
vida. Isso acontece porque cada pes-
soa tem suas necessidades e contri-
buicdes especificas, de acordo com
0o momento de vida que passa. Os
temas tratados, as programacdes pre-
paradas, as atividades rcalizadas nos
grupos procuram comunicar direta-
mente os conceitos cristios, segun-
do as necessidades especificas.

Nas igrejas presbiterianas as so-
ciedades internas voltadas para os
adolescentes (UPA), mocidade
(UMP), mulheres (SAF) ¢ homens
(UPH) jd estao bem estabelecidas ¢
t€m desenvolvido suas atividades
com sucesso hd vdrios anos. Porém,
pouco ainda se fez na Igreja
Presbiteriana do Brasil, com respei-
to a Terceira Idade. Esse grupo ¢
muito importante ¢ tem crescido ra-
pidamente, devido a um somatorio
de questoes sociais, politicas ¢ eco-
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nomicas que t€m contribuido para o
aumento médio da vida humana.

Segundo dados do IBGE, em
1980, os idosos (acima de 60 anos)
correspondiam a 6,06% da popula-
¢io em geral; em 1990 jd eram
7.06%, sendo que a estimativa para
2000 erade 8% e, para 2025, de 15%
(dados de 1999).

E preciso, pois, implantar gru-
pos de Terceira Idade nas igrejas lo-

cais onde ainda ndo existem, ¢ In-
centivar 0s grupos ja ecxistentes a
compartilharem suas experiéncias
com outros. Um intercimbio entre
essas comunidades poderd produzir
um crescimento rapido desse precio-
so trabalho.

E tempo de resgate. E tempo de
viver com qualidade de vida. B tem-
po de esperanca, de conviver para
crescer. E tempo de realizar.

Dicas de como implantar um grupo
da Terceira Idade em sua igreja

Nunca ¢ tarde para comegar um
novo trabalho, principalmente com
a Terceira Idade. Grandes persona-
gens biblicos foram usados com po-
der nas maos do Senhor, quando
possufam larga experiéncia de vida,
jaem idade avanga-
da. O mesmo tem-
se verificado na
histéria da Igreja,
na histéria das mis-
soes, bem como na
histéria da humani-
dade. Figuras proe-
minentes se consti-
tufram em fardis de
iluminacao ¢ sabe-
doria para as gera-
¢des  vindouras

quando idosos. Ndo podemos, ja-
mais, descartar a experiéncia de vida
dos mais vividos.

Comece a criar um nucleo em
sua igreja com irmaos e irmas da
Terceira Idade. B importante que

Sugesldes para o trabalho com a Terceira Idade - IPB

esse grupo seja aberto a todos os in-
teressados, mesmo que ainda nédo
tenham alcancado essa faixa de ida-
de (acima de 60 anos). E importante
que o grupo receba vizinhos, ami-
gos, sem qualquer tipo de discrimi-
nagdo ou mesmo preconceito. O ob-
Jjetivo maior desse grupo € revelar
ao mundo o testemunho de Cristo ¢
a gloria do Pai Celeste.

a) Busque o apoio da lideranca da
igreja

Como primeiro passo, procure
0 pastor e 0s presbiteros de sua igre-
ja. Exponha os planos e objetivos a
serem alcangados com o trabalho.
Demonstre disposicio e envolva-os
nessc projeto. Mostre a importancia
de ter um trabalho assim sendo rea-
lizado e compondo a gama de ativi-
dades da igreja local.

Peca a lideranga da igreja a dis-
ponibilidade de uma sala para a rea-
lizacdo das reunides, com espaco
préprio para a pritica de exercicios
[isicos adequados, apresentagiio te-
atral, palestras informativas e de atu-
alizacdo, concertos musicais, medi-
tagdo na Palavra de Deus, etc. Caso
nao haja no prédio da igreja um es-
pago assim, discuta junto aos lide-
res da igreja onde haveria um local
apropriado para as reunides, que pu-
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desse ser utilizado pela igreja (clu-
bes, escolas, teatros, etc).

As reunides devem primar pela
renovacdo da vida como um todo,
“pois sc alguém estd em Cristo, é
nova criatura: as cousas antigas jd
passaram; eis que se fizeram novas”
(It Co 5.17).

b) Motive os irmaos e irmas da
Terceira Idade

E importante que os irmios e
irmas mais vividos da igreja sejam
motivados a participar das reunides.
Paraisso ¢ importante ouvi-los, acei-
tar sugestdes, manter contato com
outros grupos da Terceira Idade, bus-
cando implementar programas que
sejam intercssantes a todos. Como
bem sabemos, os idosos necessitam
de atividades fisicas moderadas, po-
rém constantes. Ficar assentado por
horas a fio ouvindo uma mensagem
pode ser bastante cansativo. Mescle
cstudos e pregacoes com atividades
que exijam movimentos de acordo
com a possibilidade do grupo. Uma
mensagem, apos sua exposicio,
pode ser encenada, ou mesmo can-
tada. Aproveite recursos artisticos
para que a atividade envolva a todos
¢ conte com uma participacdo geral.

¢) Mantenha aberto o canal de co-
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municacao.

Para envolver os participantes,
organize um cadastro com 0s nomes
dos interessados. Se possivel, man-
tenha contato semanal, seja por te-
lefone ou pessoalmente, mantendo-
o informado sobre as atividades do
grupo. Permita que esse canal esteja
sempre aberto, tanto para informar,
quanto para receber informagoes
(oracdes, aniversarios, visitas, etc).

Divulgue as atividades do gru-
po através de todos os meios possi-
veis: boletim da igreja, cartazes, te-
lefones, avisos do pulpito, internet,
etc. Num mundo onde prevalece o
excesso de comunicacio, ¢ impor-
tante refor¢ar a divulgaco das ativi-
dades por todos os meios possivels.
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d) Estimule o levantamento de no-
vos lideres entre a Terceira Idade

O sucesso desse trabalho de-
pende da béngio de Deus, pela sin-
cera busca do Senhor através da ora-
¢do, apoio dos lideres da igreja, da
compreensio de scus membros. O
grupo jamais deve funcionar como
um inibidor das capacidades e dons
dados por Deus. Ao contrdrio, deve
estimular que essas capacidades ¢
dons amortizados, sejam valorizados
e colocados 2 servigo do Reino de
Deus.

Por isso os lideres da Terceira
Idade devem confiar no Senhor, ser
socidveis, saber lidar com todos para
envolvé-los, colocd-los a vontade, ter
um espirito aberto, agindo com hu-
mor, paciéncia, vivacidade e capaci-
dade de improvisagao.

e) Crie um grupo leve e esponti-
neo

O grupo da Terceira Idade deve
funcionar com leveza, espontaneida-
de, de maneira agraddvel sem mui-
tas exigéncias ou imposigoes. Deve-
mos nos lembrar que seus participan-
tes ja foram muito exigidos em sua
caminhada. Por isso crie um ambi-
ente de alegria ¢ companheirismo.

Sugestoes de atividades
com o grupo da Terceira Idade

- Realize reunides semanais ou, no
maximo quinzenais. Uma periodici-
dade mais curta € importante para
manter acesa a chama;

- Convide pastores e lideres cristios
para falarem sobre o idoso na Biblia
ou oufros temas biblicos pertinentes;
- Convide um geriatra ou um médico
de outra especialidade para falar
sobre a saude na terceira idade;

- Convide um juiz, advogado ou um
politico cristdao para falar sobre o que
diz a Constituicdo Brasileira,
enfocando a Politica Nacional do
Idoso. E bom lembrar que a Lei
8842/94 reforgca a cidadania do
1doso, declarando que o mesmo ndo
deve sofrer discriminacio de
qualquer natureza, ressaltando scus
direitos de participante da sociedade
a qual estd integrado;

- Realize atividades ocupacionais
como visitas a lares de idosos,
creches, lares de criancas, cursos de
alfabetizagdo de adultos, artesanatos,
crochés, corte e costura, pintura,
maquilagem, corte de cabelo,
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culinaria, etc:

- Promova programas culturais como
saraus musicals, exposicdes de
quadros e/ou artesanatos produzidos
pelos integrantes do grupo, mostra
de poemas e cangoes, elc;

- Programe passeios a pontos
turisticos na propria cidade ou
regioes proximas. Nesse caso ¢
sempre bom que o grupo seja
acompanhado por um profissional de
saide para qualquer auxilio
emergencial;

Organize reunides de oracao
freglientes, estimulando os membros
do grupo a entregarem ao Senhor
suas ansiedades ¢ preocupacoes,
bem como interceder por outros
idosos que carecam de ajuda
espiritual e fisica;

- Promova cursos especificos para a
terceira idade, buscando estimula-los
a um desenvolvimento de suas
capacidades cognitivas, como cursos
de computagdo, linguas, musica, etc.
Divulgue também programas
culturais de outras entidades
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voltadas para essa faixa ctaria, como
as universidades abertas da terceira
idade.

As  possibilidades de
realizacdo de programas sao
infinitas. Basta colocar a criatividade
do grupo para funcionar. Nada ¢ mais

EPREENDAS A0 gy \M
ANTES Emm 0 (OM0 R PAL.

precioso num trabalho como esse, do
que as idéias. Valorize as idéias do
grupo, discuta, amplic as sugestoces,
permita que todos participem da
geslagio dos programas. Isso serd
muito salutar para os participantes,
valorizando-os ¢ motivando-os a
levarem o trabalho adiante.

§C‘i

Comemorac¢io do Dia dos Pais por grupo da Terceira Idade
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Razoes e motivacoes
para a implantacao
do grupo da Terceira Idade

“Até a vossa velhice eu serei o mesmo, e ainda até as cds eu vos carrega-

rei; ja o tenho feito; levar-vos-ei, pois,

carregar-vos-ei e vos salvarer”

(Isaras 46.4)

1. O Novo Milénio

- Novo Milénio, novos desafios.

A igreja deve responder aos de-
safios desse novo milénio através de
uma agdo efetiva, apresetando a
Deus como refugio ¢ seguranga a
todo aquele que o busca, em especi-
al, o 1doso que, estimulado pode
muito fazer ainda para o Reino de
Deus.

- Novas Leis

Ha o reconhecimento, pelos po-
deres constituidos, das possibilida-
des e dos reais valores do idoso. Fo-
ram criadas leis que norteiam o
posicionamento da sociedade em
relagdo ao idoso, oferecendo melhor
qualidade de vida. Essas leis preci-
sam ser conhecidas, debatidas e exi-

gidos o seu cumprimento. A lel
8842/94, que trata da politica nacio-
nal do idoso no Brasil, refor¢a a sua
cidadania e ressalta scus direitos de
participar da sociedade. Ja se encon-
tra na Camara Federal o Estatuto do
ldoso para ser aprovado.

2. Saude

< Informagdo e Assisténcia
Esclarecimento sobre as vari-
as medidas preventivas de saude
desenvolvidas, através dos multiplos
recursos existentes hoje na geriatria
ﬁcrontologia. Temos em nossas
igrejas  médicos  geriatras ¢
ger ontofogos, psicologos e oulros es-
pecialistas na drea da satde que po-
dem ser de grande ajuda na orienta-
¢do dos grupos nas igrejas locais.



Supesties para o trabalho com a Terceira Idade - IPB

- Sedentarismo
Orientar as
pessoas idosas no
sentido de pratica-
rem uma terapia
ocupacional apro-
priada a scus dons
¢ talentos, buscan-
do desenvolver
suas potencia-
lidades e criativi-
dade que, por ve-
zes, estio enco-
bertas ¢ até esque-
cidas da lideranga
da igreja. O idoso
jamais pode ser considerado como
“banancira que ji deu cacho™. A ex-
periéncia tem mostrado que quando
se The dd oportunidade e espago, cle
realiza coisas surpreendentes.

3. Cultura e Lazer

-Atividades Livres ¢ espontineas.

Realizacio de atividades que
propiciem diversio, entretenimento,
passatempo ¢ distracio, realizados
em grupos, sentindo o prazer do con-
vivio,

Ancentivos a Arte
Estimulos a leitura, teatro, mu-
sicia, discussio de assuntos atuais,

Grupo de Teatro da Terceira Idade
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calenddrio de eventos e trabalhos
artesanais. Ha tantos talentos que
estio escondidos pela poeira do tem-
po que precisam ser despertados, até
por uma questio de justica do Reino.

4. O Mundo Afetivo do Idoso

- Solidao

A grande cra da comunicagido ¢
da teenologia provoca, pelo isola-
mento das pessoas, um efeito devas-
tador nos sentimentos, levando a so-
lidio. A tecnologia ao invés de
aproxima-las, as distancia. Através
das atividades propostas o grupo
deve fortalecer o convivio fraterno
buscando a alegria de viver.

Sugestoes para o trabalho com a Terceira Idade - IPB

~Familia

“Honra a teu pai e a tua mae,
para que se prolonguem os teus dias
na terra que o Scenhor teu Deus te
da”. Estimular um melhor relaciona-
mento entre as geragoes, buscando
compreensiao ¢ aleto para com o ido-
so, evitando o grande mal da rejei-
¢ao. O melhor lugar para o idoso se
sentir amado ¢ a famfilia bioldgicae,
por extensio, a familia maior — a
igreja.

“Antegracdao Social
Tornar o i1doso  mais
participativo e presente no mundo de
hoje. “Chorar com os que choram ¢
alcgrar-se com os que se alegram”.
O dar-se através da pra-
tica do bem, para sentir-
seutil como béngao para
o outro. "I nao nos can-
semos de fazer o bem”.

- Otimismo

Ajudd-los a deixa-
rem de lado as incertezas
da vidae as idéias pessi-
mistas. “Basta a cada dia
0 seu mal...” “Entrega o
teu caminho ao Senhor,
confia nele ¢ o mais ele
Fard” (Salmo 37.5).

Uma das metas im-
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portantes do grupo ¢ a renovagio do
sonho para ndo perder a esperanga.
O idoso se renova quando enfrenta
0 presente sob a perspectiva do fu-
turo. “Enquanto hd csperanca hd
vida”.

5. Integraciio na Dinimic:
da Igreja

- Convivio

Criacdo dos grupos da 3" idade
(centros de convivéncia) como um
trabalho especifico para o idoso, com
0 propésito de motivar ¢ propiciar
aqueles que vivem mais, grandes
oportunidades de comungarem da
alegria e atividades entre os irmaos.
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“(...) portanto ndo vos entristegais,
porque a alegria do Senhor ¢ a vossa
for¢a” (Ne 8.10b).

- Refuigio

O reftgio é sempre procurado
num momento de crise, provocado
pela inversdo dos reais valores da
vida. Vivemos na atualidade sob o
dominio da violéncia, das profundas
diferencgas de classes, do enfraque-
cimento afetivo dos lares, provocan-
do anguistia e medo. O centro de con-
vivéncia deve trazer aos seus parti-
cipantes o consolo de que “Deus € o
nosso refligio e fortaleza” (S146.1).

Na igreja, casa de Deus, encontra-
mos esse refigio.

- Liderancas

Toda lideranca da igreja deve
atualizar-se com a rcalidade deste
momento, abrindo-s¢ para o contin-
gente forte e cada vez mais numero-
so da terceira idade. Apoio e assis-
téncia, sobretudo da lideranga pas-
toral e demais segmentos da Igreja,
sao indispensdveis. “Para que vivais
e bem vos suceda e prolongueis os
dias na terra que haveis de possuir”
(Dt 5.33).
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A Terceira Idade
na Escola Dominical

A Escola Dominical como fator de integracao,
valorizagdo e conscientizacao do idoso em sua igreja

O grande educador brasileiro,
Anisio Teixeira, de saudosa memao-
ria, diz em um de seus livros que ha
quatro formas de governo: o gover-
no dos que nido sabem pelos que sa-
bem: ditadura permanente; o gover-
no dos que sabem pelos que nio sa-
bem: Revolugdo proxima; o gover-
no dos que nio sabem pelos que nio
sabem: Anarquia total; o governo
dos que sabem pelos que sabem: De-
mocracia plena. A gerontdloga e
doutora em Filosofia e Ciéncia da
Educacao, Rita de Cassia da Silva
Oliveira, diz em scu livro, Terceira
Idade, Do repensar dos limites aos
sonhos possiveis: “A educagao ¢ um
fendmeno que acontece no seio da
sociedade permeada por multiplas
relagoes: politica, econdmica, soci-
al, religiosa, ete”. Diz também, que
a educagdo € uma das formas para
transformacao da sociedade...e que

Rev. Adail Carvalho Sandoval

atua principalmente no resgate do
valor ¢ da capacidade individual.
Atua, também, no resgate da capa-
cidade do idoso.

A educagiio é um processo
permanente, porque a aprendizagem
dura a vida inteira. O corpo enfra-
quece, mas a inteligéncia permane-
ce viva, em condi¢oes normais de
saude ¢ sempre que estimulada.
Quanto mais ativados 0s neurdnios,
tanto mais sadde terd o individuo; ha
portanto, necessidade de uma cdu-
cacio continua que atenda as situa-
¢oes de mudanca ¢ possibilite a
maturacao constante do individuo
durante toda a sua existéncia. Ja exis-
tem obras ¢ programas desenvolvi-
dos desde 1990 sobre a educagdo
permanente. Ex: “Educacio perma-
nente ¢ qualidade de vida.
Indicativos para uma velhice bem
sucedida” de I.ticia Saccamori Pal-
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ma da Universidade de Passo Fun-
do, RS — publicado no ano 2000.

Com essa visdao, muitas uni-
versidades no Brasil, em varios es-
tados, estido abrindo espago para ido-
sos com a criacao das UNATIS (Uni-
versidades Abertas para a Terceira
[dade), com um programa cspecifi-
co. Ha cerca de 200 dessas universi-
dades no pais, com o objeto de inte-
grar aqueles que se encontram a
margem do processo de desenvolvi-
mento, levando-os a usufruir dos
bens advindos da educagao perma-
nente.

Temos de confessar que as ins-
tituicoes chamadas seculares estio
bem a nossa frente, como igreja, de-
senvolvendo excelente trabalho na
luta por melhor qualidade de vida
dos idosos. Quando tratamos de
Educacio Crista Permanente,
estamos pensando na formacdo in-
tegral do idoso, como cidaddo util a
sociedade ¢ ao reino de Deus.

“Nio sei por que razio insis-
(imos em manter uma imagem viva
de populagido jovem no Brasil, quan-
do, na verdade o pais esta envelhe-
cendo. Talvez pela tendéncia de se
valorizar o novo ¢ desprezar o que ¢
velho™, diz Rita de Cdssia. Temos
que encarar a realidade com uma
Otica isenta de preconceitos. Gragas
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a Deus a situacdo esta mudando, por
1SS0 estamos aqui num congresso
nacional com esse tema: “A Tercei-
ra Tdade na Escola Dominical”.

Hoje no Brasil, ja temos cerca
de 14,5 milhoes de idosos com mais
de 60 anos ¢ daqui a duas décadas
seremos 0 57 pafs mais velho do pla-
neta, segundo a OMS - Organizagdo
Mundial de Saude.

Quando cheguei a Igreja
Presbiteriana de Brasilia, hd quase 22
anos, (imhamos uma igreja com mal-
oria de jovens e era possivel contar
nos dedos o nimero de idosos. E
verdade que Brasilia era, também,
uma cidade marcada pela juventude.
Hoje, podemos dizer que nossa igre-
ja, com cerca de 1200 membros co-
mungantes, tem 150 pessoas acima
de 60anos, portanto, 12,5%.

O Dr. Maurilio José Pinto, pre-
sidente do T Congresso do
MERCOSUL de Geriatria ¢
Gerontologia, reunido em oz do
[guagu/PR, de 12 a 15/05/1999 —
Ano Internacional do Idoso, decla-
rou ue, COMm esse processo acelera-
do de envelhecimento do pais, s¢ nao
nos prepararmos através de um es-
for¢o de cducagiio tanto dos mais
jovens como dos mais idosos, en-
[rentaremos problemas ainda mats
araves ¢ até insoliveis no futuro. A
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verdade ¢ que fomos pegos todos de
surpresa ¢ nao temos condicoes de
assistir todos os 1dosos neste mo-
mento, A tnica maneira de se mu-
dar parimetros mais rapidamente ¢
pela educagao da sociedade™

Dart a nossa alegria pelo fato
de a lgreja Presbiteriana do Brasil
incluir no programa do congresso
Nacional da Educacdo Cristd o tema:
“ATerceira Idade na Escola Domi-
nical™.

Queremos enfocar neste semi-
nario, pelo menos duas questoes que
consideramos da maior relevancia:

I. Razoes porque devemos ter uma
classe de idosos na Escola Dominical;
2. Sugestoes de temas a serem estu-
dados nas classes da Terceira Idade.

Uma palavra
de estimulo aos idosos

Em primeiro lugar, uma pa-
lavra de alerta e de animo a todos
nos que estamos envelhecendo, ¢
aqui ningucm escapa, porque todos
envelhecem. Mas, para os que estdo
passando dos 60 anos, portanto, na
Terceira Idade, € preciso lembrar que
o envelhecimento nio ¢ a pior coisa
da vida. “Envelhecer ¢ obrigatorio,
amadurccer ¢ opcional”, Marcclo
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Salgado diz que: “Envelhecer ¢ uma
obra prima da sabedoria e um dos
mais dificeis capitulos na grande arte
de viver. A velhice € um tempo de
sintese de todas as ¢pocas anterio-
res da vida”™. O 1?2 passo para uma
velhice feliz ¢ aceita-la como um
estigio normal da existéncia. Rev.
Kléos César, em seu bom livro, “Fui
moco, agora sou velho e dai?”, acon-
selha: “Nao tenha medo de envelhe-
cer, aceite a sua velhice, assuma-a
tranquilamente.. Esteja de bem com
voce mesmo. Ame a sua idade, seus
cabelos brancos, suas rugas”. Eu di-
ria mais, nio fique chorando o pas-
sado, perdoe-se, uma vez que vocé
jd se apropriou do perdao de Deus.
Jogue fora todo sentimento de cul-
pa, porque O Senhor jd cancelou o
escrito de divida que era contra nos
¢ o encravou na cruz” (Cl 2.14).
Miquéias diz, profeticamente, que
“Ele lancard todos os nossos peca-
dos nas profundezas do mar”™ (Mq
7.19), ¢ Corrie Ten Boon acrescenta
que Ele colocou uma placa com a
inscrigio: I proibido pescar. Nio se
sinta indtl, procure ocupar seu tem-
po ensinando ou aprendendo algu-
ma coisa edificante. Esta ¢ uma pa-
lavra para os que estio envelhecen-
do por obrigagio, mas amadurecen-
do por opgio.
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I. As razoes porque
devemos ter uma
classe de idosos

na Escola Dominical.

1. O aumento acelerado do nime-
ro de idosos no pais e na igreja

O crescimento do nimero de
idosos no Brasil nos tem surpreen-
dido a todos, inclusive na igreja. Os
idosos geralmente se distribuem pe-
las classes de Escola Dominical, ou
[reglientando a classe de adultos, ou
cscolhendo o tema que desejam es-
tudar, quando ¢ o caso, com raras ¢x-
cegoes. Seria bom que tivessem uma
classe propria para estudo dos temas
especificos da Terceira Idade. Hoje,
com o aumento acelerado dos que
vivemrm mais, ha necessidade de mai-
or integracio e estudo dos assuntos
que dizem respeito aessa fase da vida.

2. Discriminacao inconsciente
para com o idoso na igreja

Havia uma discriminacio in-
consciente e quase natural naigreja,
quando se investia tanto mais nas cri-
angas, nos jovens, adolescentes,
adultos ¢ nem se tocava, até bem
pouco tempo, nas questoes da Ter-
ceira Idade. Fol necessario comegar-
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mos a aprender com as instituigoes se-
culares como o SESC, LBA ¢ a
UNATT (Universidade Aberta da ' Ter-
ceira ldade), além de outros.

3. A dignidade do idoso na Biblia
Vale a pena lembrar a dignidade
com que a Biblia trata o idoso; “Di-
ante das cas te levantards e honrards
a presencga do ancido” (Lv 19.32);
“Coroa de honra sido as cas, quando
se acham no caminho da justica™ (Pv
16.31); “O ornato dos jovens € a sua
for¢a e a beleza dos velhos as suas
cas” (Pv 20.29). O salmista descre-
ve o justo como palmeira ¢ cedro no
Libano que, na velhice, ainda dard
{rutos...(ST92.12-14).

4. A necessidade de cons-
cientiza¢io sobre as questoes do
envelhecimento por parte da igreja

O tema da terceira idade deve ser
estudado nao apenas pelos 1dosos,
mas por toda igreja, nas diferentes
faixas ectarias, como lator de
integracio ¢ valorizagao.
Aigreja ¢ uma familia e cada mem-
bro ou cada grupo tem uma forma
de se expressar que deve ser compre-
endida pelo outro, para que haja uma
boa comunicacio ¢ conviveéncia cris-
(.

Devemos encorajar as igrejas

Sugestées para o trabalho com a Terceira Idade - IPB

locais, os presbitérios e sinodos a pro-
moverem paineéis, sSeminirios ou en-
contros, na medida do possivel, para
debater temas relativos ao idoso. Te-
mos umexemplo concreto; na celebra-
¢ao dos 141 anos da IPB, no ano
2000, promovemos um painel na Igreja
Presbiteriana de Brasilia, com a parti-
cipagao de toda a igreja, no hordrio
daEscola Dominical. O tema foi a qua-
lidade de vida do idoso, apresentada
porum geriatra, um advogado e dois
pastores. Os subtemas foram:

a) As condi¢oes de satde que o ido-
so pode desfrutar hoje em face das
descobertas cientificas;

b) O que significa a alegria do Se-
nhor na vida do tdoso em relagio a
suaigreja ¢ ao meio em que vive,
¢) Ha espaco para o idoso conselhei-
ro em nossos dias, dentro e fora da
igreja?

d) A dindmica da igreja hoje € com-
pativel com o idoso e suas aspiragoes?

Os assuntos foram tratados com
propricdade ¢ competéneia,
edificando todos os presentes, cm es-
pecial os idosos. Vale a pena salien-
Lar que ninguém saiu do templo, para
nossa agraddvel surpresa. E claro
que cadaigreja tem seu contexto pro-
prio, suas necessidades e possibili-
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dades. Esta ¢ uma atividade que pode
ser desenvolvida por muitas igrejas.

5. Eliminag¢ao dos preconceitos
contra os mais velhos

As igrejas locais devem
direcionar seu ensino para as neces-
sidades de cada grupo: casais, fami-
lia (pais e filhos), criancas, adoles-
centes, jovens, jovens adultos, sepa-
rados como jd se tem feito, mas tam-
bém a terceira idade. Naturalmente,
que isso deve ser feito, com uma boa
base biblica, sem desprezar a con-
tribui¢io cientifica ao nosso dispor.
[ oportuno hoje, mais do que nun-
ca, encorajar ¢ promover o estudo
dos temas voltados para o processo
de envelhecimento, tanto para pro-
porcionar conhecimentos sobre o as-
sunto, como também conscientizar
0s jovens ¢ todos nés, no sentido de
destruir os esteredtipos criados ¢
sustentados pela propria cultura e
assim, eliminar de vez os preconcei-
Ltos contra os mais velhos.

6. Conhecimento da Politica do
Idoso e o cumprimento da lei a
partir da igreja.

Aigrejadeve dar a sociedade um
exemplo de obediéneia a lei 8842/
94, que trata especificamente da po-
litica nacional do idoso no Brasil. Esta
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lei refor¢a sua cidadania, ressaltaseus
direitos de participe da sociedade a
qual deve estar integrado. Declara que
o idoso nao deve solrer discriminagiao
de qualquer natureza. Alei diz que se
deve proporcionar ao idoso participa-
¢do, ocupagio e convivio que facili-
tem sua integrago as demais geragoes.
A medida que as igrejas locais derem
cspago maior aos idosos para preen-
chimento de suas necessidades e as-
piragoes, clas estardo cumprindo o
scu papel nessa drea. Basta obede-
cer a Palavra de Deus, consciente-
mente que todas as leis humanas se-
rao cumpridas, naturalmente.

I1.Sugestao de temas
a serem estudados
na Escola Dominical

Todos sabemos que hd uma ten-
déncia natural, naqueles que estao
envelhecendo, de se sentirem discri-
minados, com medo do futuro, inud-
teis, ultrapassados, culpados, etc, se
ndo forem preparados para as mu-
dancas que se processam nessa fase
da vida. Por 1sso os assuntos a sc-
rem enfocados na Escola Dominical
devem procurar atender as necessida-
des emocionais, espirituais e de satde

fisica do idoso. Aqui vido algumas su-
gestoes:

1) O valor do idoso aos olhos de
Deus

I¢ oportuno fazer um estudo so-
bre o que a Biblia diz a respeito do
cuidado amoroso de Deus para com
o idoso. Ja sugerimos neste estudo
alguns textos e hd outros que podem
servir de base, como Is 46.3-4, que
fala da fidelidade de Deus ¢ do scu
cuidado at¢ a velhice. O testemunho
de Davi com sua experiéncia pesso-
al, descrita no S 37.25: “Fui mogo,
jd agora sou velho, porém jamais vi
o justo desamparado ou a sua des-
cendéneia a mendigar o pio”. I ou-
tros tantos que podem ser citados,
como Dt 533 ¢ 6.2, Pv 10.27, que
vém como promessas de Deus para
o idoso, além de Abraio, Jo, Davi e
outros que chegaram ao final da ca-
minhada em “ditosa velhice™.

2) Os cuidados corporais
Considerando que o corpo ¢ 0
templo do Espirito Santo, uma boa
orientagdo sobre a questao do sono,
alimentaco, exercicios [1s1cos apro-
priados a cada situacio, lazer, medi-
cagio adequada, cte, deve ser minis-
trada periodicamente. Um  mcédico
geriatra pode ajudar bastante nessa
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drea ao lado de um fisioterapeuta, de
preferéncia cristaos.

3) O idoso e sua familia

A melhor solucio para o idoso
ndo ¢ o asilo, embora haja casos, tal-
vez, inevitdveis. A experiéncia tem
demonstrado que um pouco de amor,
paciéncia, boa convivéncia, promo-
ve a integragao ¢ o fortalecimento
dos Tagos afetivos; ex: uma senhora
idosa que pediu um abrago ao pas-
lor ¢ em seguida, comentou “Como
um abraco afetuoso taz bem a alma.
Eu precisava tanto disso”™. Sio ca-
réncias afetivas que podem ser pre-
enchidas no relacionamento da fa-
milia.

4) Despertando o senso de utilida-
de e de valor

Calebe, em Js 14.6-14, nos mos-
traum exemplo de grandeza no en-
velhecer, pois ele nos ensina que é
possivel uma pessoa conseguir gran-
des realizagoes na velhice. Para a
vida que tem sentido, envelhecer ndo
¢ sindnimo de aposentadoria ou inu-
tilidade. Calebe com 85 anos,
decide pedir a Josué: “Dd-me este
monte..."; ¢ argumenta: “Estou for-
te ainda hoje, como no dia em que
Moisés me enviou...” Josué nio teve
outra alternativa, senido abengoar
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Calebe ¢ cumprir a promessa de
Moisés. Nem todos somos Calebe,
que enfrentou grandes barreiras e as
superou. As vezes precisamos de
oportunidades, de incentivo, de por-
tas que nos sejam abertas para nos
sentirmos tteis e com algum valor,
A igreja precisa abrir essa porta pra
a'lerceira Idade.

Mais uma vez, o exemplo de
fora de nossos arraiais: os programas
desenvolvidos pela Prefeitura de
Curitiba, que orientam gestantes
através de palestras realizadas por
enfermeiras e médicos capacitados,
sobre o parto e os primeiros cuida-
dos com o bebé, aliados ao preparo
do enxoval do recém nascido. Sabe
quem ministra essas aulas? Um gru-
po daTerceira [dade, que esti fazen-
do excelente trabalho.

O Rev. Kléos César diz em scu
livro, “Fui mog¢o, agora sou
velho...E dai?”, que “o idoso espe-
radaigreja um programa urgente de
atividades especificas e ainda que a
realizacdo de um programa para ido-
sos depende de fatores locais, da cul-
tura regional, de recursos financei-
ros, das prioridades, da visao pasto-
ral ¢ do grau de amor ¢ respeito aos
mais velhos. Mas, sobretudo, depen-
de da vontade de fazer”. E certo que
0 assunto sendo estudado na Escola
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Dominical, pelo menos, namaioria das
igrejas, vai abrir os horizontes ¢ reve-
lar o plano de Deus para essa faixa de
nossaigreja que tem sido esquecida hi
tanto tempo.

5) Outro assunto que deve ser ob-
jeto de estudo na Escola Domini-
cal ¢ uma visao do passado, do pre-
sente ¢ futuro do idoso

O passado sendo tratado com
oratidao, aprendizado e esquecimen-
(0, no coragdo, pela cura das mago-
as ¢ traumas que se formaram ao lon-
go do tempo. O presente com deter-
minacéo, corageme fé. O futuro com
esperanga e sonhos alimentados ¢
renovados pela Palavra, pela comu-
nhdo com Deus ¢ pela perspectiva
da eternidade. O apostolo Paulo nos
olerece excelente base biblicaem I'p
3.12-16: *Nao julgo que haja alcan-
cado a perfei¢iio...”.

6)Outro teme que deve ser
enfocado ¢ o imperativo do amor
e do servi¢co que nos impulsiona a
dar de nés mesmos para o bem do
outro

Textos base:

- Mt 22.34-40 - sobre o grande man-
damento;
-1 Co. 13~ 0 amor como o maravi-
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Ihoso dom supremo;

-1 Jo4:7-21 =0 amor de Deus, como
fundamento para amar 0s Irmaos;

-1 Pe 4.8 diz: “O amor cobre multi-
dio de pecados™,

- Pv 10.12; O &dio excita conten-
das, mas o amor cobre todas as trans-
gressoes’”.

Shakespeare, citado por Henry
Nouwen, diz que “amar nio ¢ 0 amor
que se altera quando alteragao encon-
tra”.

O servigo dedicado a Deus ¢ ao
préximo envolve a alma ¢ da senti-
do a vida. Somente aquele que tem
coragiio de sevo ¢ capaz de servir, ¢
56 nos tornamos servos, pela certeza
de que somos filhos de Deus. Apren-
demos com Jesus em Jodo 13, o dis-
cipulo do amor, que Ele, Jesus, sa-
bendo que era chegada a Sua hora
de passar deste mundo para o Pai...
Sabendo este que o Pai tudo confia-
ra s suas maos... Passou a lavar os
pés aos discipulos e enxugd-los com
a toalha... (vs. 1-5).

[istes ¢ vdrios outros temas po-
dem ser sugeridos; como solidao, o
perddo, a esperanga, ocupagao do
idoso, a convivéncia com os jovens
¢ criancas, a alegria do Senhor, a

lgrejacomo refugio, a auto-estimana
Terceira Idade, etc.

Sugestoes para o trabalho com a Terceira Idade - IPB

Conclusao

A OMS (Organizagao Mundial de
Satde) considera o envelhecimentoem
quatro estagios:

- Meia idade: de 45 a 59 anos;

- Idoso: de 60 a 74 anos;

- Ancido: de 75 a 90 anos;

- Velhice extrema: de 90 em diante.

Esta classificacdo ¢ muito rela-
tiva, porque temos exemplos notd-
vels entre nos de pessoas com 80 ¢
at¢ mais de 90 anos que estio atuan-
tes, pregando o Evangelho com gran-
de vibraclo, como o Rev. Antdnio
Elias, dona Maria José Elias, o Rev.
Oswaldo Emerich e outros.

Temos, também, o exemplo de
D. Rosa Oliveira Magalhdes, que
dedicou toda a sua vida para educar
meninos pobres. I= antes de morrer,
com 94 anos, me disse que estava pre-
parada para encontrar o Senhor, mas

gostaria de continuar o seu trabalho na
escola, porque ainda tinha muito para
fazer.

Mais uma vez fica demonstrada a
verdade da Palavra que diz: ”...0s que
esperam no Senhor renovam suas for-
¢as, sobem com asas como dguias,
correm ¢ nao se cansam, caminhame
nao se fatigam™ (Is 40.31).

Recomendamos aos irmios que
tenham qualquer contribuiciio a dar
nessa drea, ou sobre temas gerais
pertinentes a Terceira Idade, que se
dirijam a Casa Editora Presbiteriana,
aberta areceber subsidios para futu-
ras publicacoes. Estamos todos
aprendendo sobre um dos assuntos
mais desafliadores nesse momento de
nossa historia. Os lideres mundiais
e nacionais demonstram cnorme pre-
ocupagdao. A igreja precisa partici-
par firmada na Palavra de Deus: O

Brasil tem jeito: Jesus™.
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A organizacao do trabalho
com a Terceira Idade

O trabalho com a Terceira Ida-
de pode ser organizado em diferen-
clados tipos de estrutura formal, de
acordo com condicoes, convenién-
cias e oportunidades existentes em
cada igreja. Assim, assumiria, por
exemplo, a forma de um trabalho de
extensao das sociedades internas
(SAF, UPH, UMP, UPA c¢/ou Junta
Diaconal), envolvendo atividades-
meio interativas e atividades-fim es-
pecificas. Poderd corresponder, de
outro modo, a um ministério da Ter-
ceira ldade, na
estrutura eclesi-
astica local, ou
ainda, ser consti-
tuido em uma or-
ganizagdo da so-
ciedade civil, de
interesse publi-
co, scgundo esta-
[uto proprio, cujo
lexto esta acessi-
vel aos interessa-
dos, bastando so-
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licitar a Secretaria Geral da Terceira
Idade.

Tendo em vista melhor proveito
de resultados, importa que as ativi-
dades da sociedade venham a ser
desenvolvidas de acordo com um
bem definido e simples conjunto de
normas - sob a forma de manual,
regimento interno ou estatuto, em
cujo corpo deverdo constar alguns
elementos bdsicos como nome da
entidade, sede, regimento juridico,
objetivos e, também, classilicacio dos
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socios, orgios da administragio, etc,

Como sugestdo, apresentamos o
Manual Unificado das Sociedades
Internas da Igreja Presbiteriana do
Brasil, elaborado por uma comisséo
nomeada pelo Supremo Concilio que
se debrugou por quatro anos sobre a
tarefa de produzi-lo. Nesse manual
¢ possivel encontrar desde modelos
de regimentos internos a sugestoes
de funcionamento de sociedades in-
lernas, passando por questoes mais
administrativas ¢ burocraticas como
livro de atas, livro-caixa, ete. F£ pos-
sivel adquirir o Manual Unificado
junto a Editora Cultura Cristd, em
Sao Paulo.

Nessa linha de entendimento,
cabe ressaltar que os programas da
Terceira Idade a serem desenvolvidos
nessa drea deverdo contribuir para;

a) mcessante busca da qualidade de
vida—conforme a “abundancia” pro-
posta por Jesus Cristo e segundo os
padroes biblicos que devem mode-
lar o 1dedrio cristio:;

b) intensificagio ¢ enriquecimento
do contato de geragoes, possibilitan-
do, no ambito das igrejas e da socie-
dade a que servem, convivéncias ex-
pressivas entre 1dosos, outros adul-
(os, adolescentes e criancas, de sor-

te que aprendam a “contar os dias ¢
a alcangar coragoes sabios'™;

¢) Tortalecimento do espirito comu-
nitdrio e ecologico, em face das opor-
tunidades de encontros da populagio
local em torno de atividades socio-
cducativas e assistenciais, das quais
os idosos venham a participar com
dons ¢ servigos ¢ o peso da influén-
cia crista;

d) ocupagio do tempo livre, através
de maltiplas e satisfatorias ativida-
des socio-culturais (cursos de edu-
cagdo permanente, programas de
reciclagem, atividades terapéuticas,
praticas esportivas, exposicio de ta-
lentos, artes ¢énicas e encontros re-
creativos, ele.);

¢) integracio dos idosos no “admi-
ravel mundo novo™, possibilitando
seu acesso a dindmica tecnologica
moderna, notadamente na esfera da
informdtica, a {im de que possam
compreender a natureza, o alcance
das mudangas que operam vertigino-
samente no curso de sua geragio e,
nessas condigoes, venham a se sen-
tir capazes de ajustamento tanto ao
meio quanto ao seu proprio empo.
No plano doméstico, os ¢leitos be-
néficos de programas ¢ cursos dessa

Sugestaes para o trabalho com a Terceira ldade - 1PB

espéeie se fardo reais a medida que
os idosos, na qualidade de avos, se
vejam aplos a co-utilizarem equipa-
mentos da familia, vivenciando com
0$ netos experiéneias novas, signi-

ficativas e de prazer comum, abrin-
do-se, assim, espaco para didlogos
de entendimento ¢ jogos atrativos
com grupo familiar.
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