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Quanto ao doc. 110 referente ao relatério do representante da 1P, junto a Missio
Cawd.
A CE—SC/TPB 2001,
1. Toma conhecimento;
2. Quanto a solicitagio de Criar a lgreja Indigena.
(Considerando:
A) Que € uma reivindicagae da comunidade local,
B} Que ja exislem oficias eleilos ¢ ordenados na propria comunidade;

C) Que os membros deslas comunidades nio estio arrolados a nenhuma das
associadas.

RESOLVE:

31 Nomear uma coOniissdo para fratar o assunto junto as oulras associadas. composta
dos scouintes irmaos:

Rev. Fernando [Tamilton Costa

Rev. Sérgio Paulo Martins Nascimento
Rev. Marcoas Aurélio Camargo Arcas
Ph. Mauricio Rodrigues Peralta

Ph Ahel Ferreira de Almeida

Ph. Flavio Pereira de Alencar

2.2 Quc a referida comissio encaminhe a relatoriv final até a proxima CE — SC 2002;

-

3, Quanto a preocupagio de nao poder |f:g;1bc:|-mr as passagens de seus
n:pmscnhntes, vindo com isto ameammyfn de Entida rlld.nl.ll:]pli.‘."l

\5 LH}\ .,fs;;m”"’w*-“rﬂmf;
Fh‘-




RESOLVE:

Instruir os interessados que & possivel ressarvit as despesas de qualquer natureza a
servigo da Bntidade que representam, tomando-se especial cuidado quanto a clareza da
comprovacio de gastos, caraclerizando também o mlercsse da entidade naqucla

despesa, o que pode sor feito com registro em atas.
eeshilirioma o Bratil
4 (uanto a consulta sobre a mudanga no Status da Missao Lvmmpéhwetensr, esia CE/Sc
i
RESOLVE: ~
{ 4.1 Reconheeer o desequilibrio ocasionado com a nova composigio da Missao
Presbiteriana Mlo Brasil, que anteriormenie representava a PCUSA e que agora
“abriga i.I_FL_I'c IPT, além da ja relerida;

5 Quanto ao representante resolve, destacar o seu excelente trabalho junio 4 Missio
bem coma parabeniza-lo por sua eleigio, como presidente da assembléia.

6. Quanta a Missdo Dvangélica Caiua, destacar o excelenic trabalho que continua
prestanto @ comunidade Indigena ¢ parabeniza-la pela ousada proposta de atingir
scte novas aldeias, tendo atinpida seis, quase totalizanda o Alva. ;
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Sala das Sessdes 21 de margo de 2001,




_Mato Grosso faz Historia!
Reunido da Comissao
Executiva do Supremo Concilio
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Lol Femonde Lamibor Coste

Caixa Poslal 97 - CEP 17015-970 - Bauru — 8P TelfFax 014 223 0909

Mou Lerggsw snttege 5 T+ Senhsd, prants e sinzers Mou coragdy wit2age a Ti Seakor, pronie n singern Mon veragdw antraga ¢t T Senher, poiTs o siee u
3 ;

A Camissdo Executiva do Supremo Concilio
Da Igreja Presbiteriana do Brasil
AIC Rav. Wilson de Souza Lopes DD Secretario Executivo/lPB.

Prezados irmaos,

Venho por meio desta apresentar relatrio como representante da IPE juntoc a Missdo Evangelica
Caiud, sediada na cidade de Dourados —MS.

Tendo sido eleitc para o atual mandato por decisdo do Supremo Cancilio reunido na cidade de Re-
cife juntamente com o Rev. Paulo César Nunes, participo da chamada Assembpleia da Missao Evan-
gélica Caiua, érgdo maximo administrativo da referida Missdo e onde somos colegas de mais dois
representantes das outras assaciadas, a igreja Presbileriana Independente do Brasil & a Misséo
Prasbiteriana no Brasil. esta ulima uma agéncia das Igrejas Presbiterianas Independente do Brasil,
Unida do Brasil e Estados Unidos da América (PCUSA). Esta Assembléia elege, bienalmente, uma
diretoria composta de um representante de cada Associada — obrigatoriamenta — nos cargos de pre-
sidente, secretaria e tesoureiro. Tive o privilégio de ser eleita presidente da Assambléia com mandato
vencando em maio/2002 sendo o secretdrio o representanie da Migsdo, Rev. Sermsakdi Michael
Sivalee, & o tesoureiro o representante da IPl, Rev. Misae| Barbosa.

A MissSo Caiua. como & conhecida, tem histbria na histéria da IPE. Desda 1928 ela tem atuado junto
aos grupos indigenas e o seu trabalho sério € reconhecido por varios setores da sociedade e ecle-
sigsticos além da receplividade intensa junto aos grupos indigenas. Temos o unico hospital para
atendimento exclusivo de tuberculosos indigenas e mais um (Porta da Esperanca) para atendimento
geral, ambos na cidade de Douradas — MS.

Pelo reconhecimento publico, apesar de oposicio e ma vontade do CIMI e de setores da FUNAI,
obtivermos uma grande honra e responsabilidade. A FUNASA nos credenciou para prestar atendr-
menta médico através de equipes de salde (composta de médico, enfermeire e agentes da sadde)
junto aos indigenas. em lugar da FUNAI, transferindo para nos o dinheiro & os remédios necassarios
para a manutengéo e o trabalho das equipes, sendo estas contratadas e escolhidas per nas. O cre-
denciamanto (contrato) & anual, & j& estamos no segundo ano de agao com novas equipes, sendo
este um sinal da aprovacéo pelo trabalho desenvolvido. Com efeito, ao final do ano passado, sramos
a Unica das entidades credenciadas que tinha cumprido o praza nos relatorios.

A Missdo Caiud enfrenta as dificuldadas normais do trabalho com tamanho alcance e tem pracurado
atender a seu lema: *A SERVICO DO [NDIO, PARA A GLORIA DE DEUS" sendo o maioyobjetivo a
pregacio do Evangelho de nosso Senhor Jesus Cristo e o bom testemunho diante dos homens.
Afravés desta SOLICITO aos irmé&os a consideragdo e deciséo sobre as seguintes assuntos:

1. IGREJA INDIGENA

Ano passado, por nossa iniciativa e devidamente apoiada pela Assembigia, fizemos a primeira cor-
sulta junto aos representantes das congregagdes, sobre a organizagao da Igreja Indigena. Entende-
mos que & hora de haver uma autonomia e organizagdo desta igreja, pois gragas a Deus o trabalno
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tern se ampliado, j& existindo membros e oficiais indigenas (ordenados nas comunidade) sem que
estes sejam amolados a nenhuma das Associadas.

E evidente que esta Igreja serd da linha Reformada e sistema Presbiteriano mas entandemos ser
necessaria a criacio dasta nova lgreja para que os indigenas tenha uma participacgo mais ativa na
direcdo de sua propria organizagdo eclesiastica. Isto eliminaré varios entraves que o fato de ser a
Missdo uma organizagdo composta de Associadas diferentes possui. A membresia, as condicoas
para ordenacdo de oficiais e os aspeclos culturais dos grupos indigenas poderdo ser determinados
pela nova denominagio que, no entanto, continuara com estreitos lagos com as Associadas partic-
pantes.

Destaco que ficou da consulta o entusiasmo e o parecer positivo dos participantss.
Sugiro que este assunto seja encaminhado a proxima reuniag do Supremo Congcilio pela CE/SC, com

paracer sobre o assunto, para gue seja nomeada camissdo que faga contatc com as demais associ-
adas visando a criacio de uma comisséo intereclesiastica que trate do assurto,

2. AP0I0 FINANCEIROD

Por se tratar de uma entidade filantropica gozando assim de uma série de beneficios legais (isen-
ches, descontos, etc.) que viabilizam o atendimento social da Missao, esta ndo pode transfenr a ne-
nhuma das Associadas valor financeiro a qualguer titulo, pais caracteriza transferéncia de recursos a
estas senda motivo de cassacdo do titulo da filantropia. Isto inclui, segundo varios especialistas con-
sultados, o pagamento de viagens para reunites dos representantas das Associadas.

Sendo assim, & constande do Estatuto da Miss8o que as Associadas participariam financeiramente,
solicito a inclusde no orgamento de verba para a locomogéo des representantes da [PB nas reunioes
da Assembléia da Missaa bem como do representante as reunibas para as quais far convocado, ha-
venda necessidade de decisdo da CE/SC/IPB neste sentido. uma vez que a decisdo conciliar e gue &
tesouraria pague apenas as despesas dos membros da Executiva, ou Supremo Concilio conforme o
caso, e 0s reprasentantes das autarquias tenham suas despesas pagas por eslas.

Chamo a atencdo para este detzlne pois creio gque esta decisao deve atender a tndas as entidades
filantropicas da IPE. uma vez que a lei, como ja citada. penaliza com a cassacao dos privilegios to-
das que ndo atendam este requisito. Sugiro que este item seja encaminhado a subcomissdo de le-
gislacdo e Justica e ao plenario para ser tratada com carinho & cuidado necessario.

3. MuDaNcA NO STATUS.

Ja citei este assunto na CE/SC passada. Uma das associadas, a Missao Presbiteriana do Brasil
(MPB) mudou de nome & de Status. Antes um,entidade ligada 3 lgreja Presbiteriana Estados Unidos
da América (PCUSA), agora tam como suas associadas as Igrejas acima citadas (Indepandente,
Unida e PCUSA).

Este fato traz para nés algumas indagagdes. A primeira delas diz respeito a resolugdo do SC/IPE que
proibe © relacionamento com duas das denominacoes citadas. A segunda diz respeito a troca de
nome & de componentes da MPE. O contrato continua vigente? A nova composigac da MPE a faz
uma nova entidade? Legalmente isto significa que a nova entidade ndo deve fazer parte da Miss2o
Evangélica Caiua? Deve a IPB, através de seu representante denunciar este fato diante da Assem-
biéia e exigir a retirada dos represeniantes da MPB, Devo destacar que o Estatuto n&o prevé, em
nanhum de seus artigos letras e paragrafos, que uma Associada pode ser substituida por outra.

Por este motfivo solicito entdo um parecer desta CE sobre 0 assunio para que possa tomar as dech
sBes necessarias com o respaldo denominacional @ sem ser omisso.
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“...e alguns dos que foram salvos enviarei as nagées, ... que
atiram com arco ,.. até as terras do mar mais remotas, que jamais
ouviram falar de mim, nem viram a minha gloria; eles anunciario

enire as nagdes a minha gléria.” Is. 66:19

DOURADOS-MS
Margo — 2001
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1 - RELATORIO GERAL DA DIRETORIA

ANO 2000

1 - ABRANGENCIA:

A Missdo Lvangélica Caivd, com sede em Domrados-MS., atua junto aos grupos
indigenas: Kaiua. Guarani, Terena, Xavante o Eadweu, localizados nos Estados de Mato
Grosso do Sul, Mato Grosso, S8o Paulo, Riv de Janeiro & no Paraguai, prestando assisténeia
nas seguintes dreas: Fspiritual, Tdueacional e Saude.

1.1 = Aldeias onde residem Missiondrios:

N.° Municipio MN.* ITabitantes MN." Missiondrios
(] Dourados - M5 7.189 53
2 | Coarapd — MS 2117 04
03 Sassorg - MS 1356 06
(14 Rancho Jacaré - MS 203 02
05 Potto |inda - MS 2209 07
06 | Panambyzinho- MS 208 02
07 | Taquapiry - MS 1731 05
O Boa Esperanga - SP 208 02
Parali Mirim - RJ NG
Cracui - R 83
09 Amambai - MS 4394 08
10 | Piragud - MS 335 2
11 Campestre - MS 68 {2
12 Cruazsuly - MS 260 02
13 Aldeinhg - MT 195 0l
Total 05

Campu de Amambai



1.2 — Aldeias sem Missinndrios residentes:

N® Munieipio N7 Habitantes
01 Jaguapiré  MS 486
02 Cerrita — MS 201
(13 Lima Campo - M5 146
04 Pyray — Parnguai 152
05 | Juty — MS 123
06 | Guaimbé MS 327
07 | Sete Cerros 291
08 | Limio Verde 724
02 | Jaguari 174
10 Pyssirv-Paraguai 196
11 Arroio Cora 135
12 Cerro Marangatu 319
[3 Potrero-Guassy 159
Total 3497

Istas sio as aldcias assistidas periodicamentc por equipes. formadas por
missiondrios, alunos do Instituto Biblico, mddicos, dentistas e enfermeiros, que prestam
assisténeia, na drea de satde, concomitanie go trabalho evanpelistico.

1-3 —Aldeias nao assistidas por Missiondrios:

M." Municipios Habitantes _-l
01 Jarars ' 217
02 Panamby 620
03 Parszuacy 385
04 Pirajui 023
(15 Sucuri 2 ]
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2 -—DEPARTANMENTOS:

1.1 -ESPIRITUAL

A lgreja Preshiteriana Indigena da Miss@io € formada por seis Igrejas
organizadas e vinte € quatro congregagics com doze pontas de prepaciio. O estada
gspiritual da Tgreja € regular, levando-se em conta a participacio ativa da mocidade
nos trabalhos regulares, e evangelizacfo. Também hd um despertamento de novas
vocagdes para o8 cursos oferceidos pela Instituto Biblico, ¢ a formacio de uma
lideranca autoctone, profundamente envolvida com os trabalhos regulares da Igreja,
especialmente nos Campos Avangados. Excelente participagiio das mulheres indias,
organizadas ¢m deparlamenlos, nas suas congregagOes, realizando regularmente
reunides inspirativas. encontros e costuras. (s encontros para costura servem
também como estratégia de evangelizagio, pais muitas mulheres indias nfio crentes

participam dessas reunides.

Congrepugiio Belel — Thurados

Terejas Formadas (Aldeias)

Dourados — U1 Igreja e 10 congregacies:
Membros comungantes ........ 229

Membros ndo comungantes . 275

Congregacio da Farinha Seca

Dourados




Caarapo — 01 Igreja ¢ 02 congregacoes:
Membros comungantes ......... 121

Membros nfio comungantes .. 98

Amambai — 01 lgreja e U5 congregagdes:
Membros comungantes ... 132
Membroz nio comungantes .. 131

Tagquapiry — 01 lgreja ¢ 02 congregagdes:
Membros comungantes .......... 86
Membros nio comungantes ... 73

Sassord — (1 Igreja e 02 congregagdes:
Membros comungantes ... 55

Membros ndo comungantes .71

Porto Lindo — 01 Tareja e 02 congregaciies:

Membros comungantes ... 112

Membros no comungantes ... 101




AESUMO

| - Membros comungantes .......... 735
2 — Membros ndo comungantes ... 769
B a1 O UUUUTROR 5. 1) I
ESCOLA DOMINICAL
T — Alnos Adullos ..oovnevveeeens SER
F— Mocidade ............. 197
3 o Adolescente ........... 163
d— " CrAngascaaiis 6l
5 — ProfEss0res e, a1
Total soanamssssss 1650
OFICIAIS
T — Presbhitero o vveeiane 25
2 — DHACONO e, 13
3 Pasores cveviinnins 7
4 — Evangclistas ................ 26

ALK} PARA O ANOD
Consolidar os novos Campos alcangados csse ano, com implantagio de Pontos

de Pregaciio e Congregagdes, montando estrutura para se ler obreiros residentes;

Para esse trabalbho contaremos com os indios que cursaram o nosso Institulo
Biblico, com formagio para ser evangelista, pela facilidade que cles lem em morar dentro da
aldeia, normalmente sem nenhuma restricéia.

NOVON CAMPOS
Conforme as metas do ano passado, quc cram atingir sete novas aldeias sem

Lrabalhos, no estado, pela graga de Deus seis foram alcangadas. Os campos existentes ficaram
responsiveis junto com as lprcjas, para a assisténcia, visitacio e implantagio do lrabalho: a)
Base de Caarapd, Licando responsdvel pelas aldeias Jarard ¢ Taguard; b) Base Taquapiry —
aldeias Guassuty e Sete Cerros; ¢} Base de Sassord — aldeia de Jaquapiré: d) Base de Dorlo
Lindo — responsével pela aldeia de Cerrilo. As equipes das bases estio visitando regularmente
vssas novas aldeias, justamente com membros da Igreja.



INSTITUTO BIRLICO

L o mais novo departamento da Missfio Caiva, fundado com o objetivo de
formar Fvangelistas indios para auxiliar nos trabalhos existentes, e para abertura de
novos campos em aldeias, onde ¢ ingresso de relipiosos brancos ¢ proibido ou
invidvel.

Neste ano tivemos a parlicipagio de doze alunos  trabalhando como
evangelistas ¢m oito aldeias de nossos campos. Estiveram sozinhos, sem 4 prescnga de
missionarios ndo mdios. Usamos desta estrarégia missiondria para alcangarmos aldeias
bastanic isoladas, ndo somente no aspeclo peografico, mas também pela barreira
cultural, onde néio hi prandes dificuldades em aceilar outro indio que vem para ajuda-
los. Em duas aldeias especilicas, os proprios indios construiram as residéncias para 0s
evangelistas, demanstrando assim profundo acolhimento.

No moemenio, a outra proposta do Instituto Biblico € ser instrumento ma
formachio de lideranga indigena para as Igrejas nascentes, olerceende um curso de
lideranga ¢ crescimento espiritual por wm ano. Um sistema intensivo para kigos que
sfio membros de nossas lprejas nos campos avangados.

Com esse novo minislérie csperamos em breve ter Igrejas mais fortes e que
exergam ndo so o evangelizagdo dentro das aldeias, mas que fambeém sejam
discipuladores, auxiliando no crescimento espiritual dos novos convertidos.

Devemos ressaltar ayui a participagfia ativa da Igreja Presbileriana da Irlanda
gque vem mantendo, j4 por alguns anos, uma missiondria e professora  com
especialidade em Educagio Cristd. e que hoje € a diretora do Lnstimto ¢ também
participa financeiramente em projetos especificos. esse ano volando cerea de R§
28.000,00 para a Educagiio Tenldgica Indigena.

Temos também o trabalho de apoio 4 Misso, no Rio de Jancira, liderado pela
nogsa irmd D? Jeanne Francine Villon, com a participago de novenla ¢ duas lgrejas,
que alravés de seu departamento feminino tem participagdo ativa no sustenlo dos

alunos do Institule.




TRADUCAQ DA BIBLIA

A Missdo Evangélica Caiud, através de Convénio com a Summer Instituto
Linguistica antiga Missfio Wicliff, tem desde 1961 a grata satislagio de poder contar com (rés
linguistas, que tem feito um trabalho abengoado no processo de traducfio da Biblia para a
lingua Caid. No comego do ano de 1999 faleecu o chele da equipe Dr. John Taylor, O
trabalho  que vomegou com a estruturagio da lingua arravés de uma gramdtica e
posteriormente com o processo de alfabetizacio dos indios. cspecialmente os mais idosos, que
ainda nfio tinham freqiientado as escolas criadas pela Missdo. Tloje, com a graga de Deus,
temes pronte o N.T. publicado, tornando assim mais wm instrumento no processo de
Lvangelizaciio. (s nosso irmdos Lingiiistas vem trabalhando agora no V.T., com alguns livros
ja publicados, Salmos ¢ Provérbios em dezembro de 2000. mas enfrentando enormes
dificuldades nesss processo de traduco. Sentindo a grande urpéncia de altabetizacio de

nossos indios, tem anxiliado também nossas cscolas, produzindo cartilhas para alfabetizagio.

[ Lwrena ¢ Exster (ex-aluna do [BFL)

Tradutoras da Biblia




2.2 -SAUDE

Hospital de Clinica Geral

RECURSOS HUMANOS UTILIZADOS

- Secretario 01
- Faturista (1
- Capelania 01
Enlermeira (1
- Auxiliar de Laboratdrio 01
- Dentista 01
- Auxiliar Dentista 0l
- Téenico cm Radiologia (1
- Técnica em enfermagem -
- Auxiliar de enlermagem 22
- Atendente de enfermagem 02
- Lavandcria 02
- Cozinha 03
- Manutcnaa (13
- Servicos gerais  setor limpeza 3
- Motarista 1
TOTAL 54

10




COMPOSICAO DO CORPO CLINICO:

ESPECIALIDADE QUANTIDADLE
Clinica Meédica 02
Labaratorio Clinico 01
Clinica Tisiologiu 01
Total 04
MOVTMENTO AMBULATORIAL:
ESPLECIALIDADES (Juant.
Consulias médicas 0.508
Lxames radiolégicos 2,197
Lxames de andlises clinicas 31,672
Curativos/Injegics 5.240
Total 21.007

Iﬂspil.al de Tuberculase




ATENIMENTO AMBULATORIAL POR CATEGORIA:

TIPO DE CONVENIO Quanl.
Sistemna Unico de Sadde — SUS 15.182
Atendimento Graluilo 5.825
Total 21.007

MOVIMENTO GERAL DE CIRURGIA POR PORTES:

PROCEDENCILA Quant.
Cirurgia de Pequeno Porte an
Cirurgia de Mcdio Porte
Cirurgia de Grande Porte
Total a6

INDICADORES DO DESEMPENHO HOSPITALAR:
DISCRIMINACAD (Quant,
Muovimento Geral de Internagdies 2237
Mavimento Geral de Pacienles/Dia 26.337
Total de Obilos 19
Partos 233
MNascidos Vivoes Masculino 125
Mascidos Vivos Feminine 1o
Rettigoes Servidas 79.026
Roupas Lavadas em Kp ( cstimativa ) 39,503




PACIENTES INTERNOS POR CATEGORIA CONVENIAL:

TIPO DE CONVENILO Quani
Sisterna Unico de Sande — SLIS 1.523
Atendimento Gratuila 7la
Toial 2239

PACIENTES INTERNOS SEGUNDO 4 PROCEDENCIA:

PROCEDENCIA Quant.
Municipio sede do hospital 1.855
Municipie Distante até 100 km 242
Municipio Distantes acima de 100 kin 140
Tolal 2.237

Criancas Internas com Desnuirigico

ey




CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS

ATENDIMENTO AMBULATORIAL:?

14

TIPO DE CONVENIO QUANTIDADE | CUSTO TOTAL
Sistema Unico de Saide — STIS 15.182 66.015,18
Atendimento Graruito 3825 25.338.75
Total 21.007 91.333,93

ATENDIMENTO HOSPITALAR { INTERNACOES ):

TIPO DE CONVENIO QUANTIDADE CUSTOTOTAT,
Sistcma Unico de Sande — SUS

Clinicas Medica 27 40 862,78
CHnica Obsterricia 268 23.174.72
Pediatrica 383 64,390,053
Tisiologia 586 435.339.02
Cirurgia Geral 08 809 24
SUBTOTAL 1,523 373.576.53
Alendimento Gratuito — Clinica Médica 451 H0981.36
Clinica Pedidtrica 203 4455180
SLUBTOTAL 716 125443, 16
TOTAL GERAL 2.239 G900 019.69

CUSTO TOTAL:

TIPO DI CONVENIO

CUSTO TOTAL

Sistema Unico de Saide — 8178

Alcndimenta Gratwito

H39.591,71

1530.781.91

Tatal

790.373,62




RELATORIO DAS ATIVIDADES REALIZADAS - 2000

A — AMBULATORIO TOTAL
(11. Comparecimento total ao servigo L1207
02, Conzullas médicas GguE
03, Pequenas cirurgias 99
(4. curativos 152
05. Injegdes mtramusculares 3048
(. I|1ic¢ries. endovenosas 7
07. Doses de vacinas aplicadas - 2410
08. Medicagies capedidas B 25541
B - HOSPITAL DE CLINICA GERAL
01. Pacientes vindos de ano anteror | 22
(2. Pacientes internados 0o ano 2135
03, Pacientes que receberam alta no ang 2160
(4. Obitos do ano _ 12
05, Pacientes que continuarfo internados no mes scguinte 25
(). Partos realizados no hospital durante o ano 234
07. Total seral de pacientes-dia 12471
08. Porcentagem de ocupacio 68%
[ © — HOSPITAL DE TUBRRCULOSE
01. Pacientes vindos do més anterior ) 53
0Z. Pacicnics internados no ano ) 114
03. Pacienies que liveram alta por término de tralamento 39
04. Pacicnies que Liveram alta para seguir tratamento ambulatorial 04
05, Pacientes que tiveram alla por abandonn 04
06. Pacientes que tiveram alta por dbilo 7
(7. Pacientes que continuam internados no més sepuinie _ 23
(8. Total peral de |méi&utﬂ5—d_iﬁ 12813
09, Porcentazem de ocupagio B T
D- EXAMES COMPLEMENTARES HEALILZADDS =
0 Urinal 325
02, Teste Urindrio para gravidez _ #d
03. Protoparasiluligico 15
(4, Cscarro/diagnosticy _ 452
(5. Escarro/conirole _ 324
6. Outros exames bacteriosc./lesdes & secreciies 23
(7. Abreuprafias o
08, Exames Radioldgicos do torax [ 18491
09, Qutros cxames radiologicos | 302
10, Exames laboraloriais do sangue 23224
| |. Preventivo de cincer minccoldgico 34
12. HIV a0
E - ATENDIMENTO ODONTOLOGICO .
(1. Extragies 324
02, Obturagies de 1 Tace . 84
03. Obturagdes + de | face 102
4. Tratamento endoddntico 11
(15- Exame I:.':udin_i{f-giccns ; 1
06-Prolilaxa e tartarectomia 142
07- Oulros _ el




CONVENTD FUNDACAOQ NACIONAL DE SAUDE

A Missiio firmou convénio com a FUUNASA, para auxiliar na atencio basica da satde
indigena no Estado. O Minisiério da Saade, através da FUNASA, repassard a Missdo Caiud, o
valor de R$ 3.098.809.00 para a exccugiio das agdes.

() Convénio preve a [ormagdo de onze equipes de saude no “Programa de Saide da
Familia”, cada vma composta de seu médico, uma cnfermeira, dois auxiliares de enlermagem
¢ cinco agentes de saude, que diariamente estarfio dento da aldeia visitando todos os
residentes ¢ promovendo a saide, visando uma melhor gualidade de vida do indio, O
Convénio prevé ainda, o financiamento de medicamentos basicos para a manutencio do
programa, atendendo a populacdo estimada do Estado em 36,124 indios.

2.3 -EDUCACAQ

Ma arca da Educagiio a Missao atua, cm canvénio com as prefeituras Municipais |
atraveés de seis escolas oferecendo duas etapas da Educagio Basica: a Lducagfo Infantil, com
a Pré Escoln, & o Ensina Fundamental. Na Fscola Municipal Francisco Meireles em
Dwourados € oferecido o Cnsino Mundamental completo e nas demais escolas até a 4" série.

Ji contamnos com vartos indios formados em magistério que atuam nas nossas escolas
¢ alguns ja com curso superior ¢ vdrios cursando a [aculdade.

Contamos também na sede em Dourados de um internato para alunos que desejam
Llerminar © Ensine [indamental ¢ ndo 18m condigdo de lerminar em suas aldeias. No ana gque
terminou fivemos 4 indios Kadiwéu que terminaram a 8* série e voltaram para sua aldeia.
Contamos com 12 alunos miernos em 2000.

.




APROVELITAMENTO ESCOLAR — 2000

I-) Nome da Escola: EMPG José de Alencar Fxt. Dr. Welson de Araujo
Munieipio: Japord

N" Professures: (6

N" Servigns Gerais: (2

N* Monitor: 012

Série o"al n s o“ulunus n“ulunos n* reul de n* alunos n* alumas
matriculados tranzferidos deslzfentes . ::J.;:?:dm aprovados reprovades
Pré 23 - 7 16 16 -
d b fid 4 13 47 23 22
2 04 4 7 53 3 23
3 42 1 3 a4 31 5
4? 4] - 6 a5 34 1
Total 2534 9 38 187 136 51
2-) Nome da Eseola: EMRPG “Gregorio Vilhalva™
Municipio: Tacury
" Professorces: (14
N® Servigos Gerais: 01
sirie n“ulunos o-slunos n-alunes o™ real de n° alunps n* alungps
miatricul ados tranaferidos desistentes alunns aprovadns repravadns
iz iricotadus
Pre |16 : — | 16 | 13 03
1" 37 - 05 32 13 19
2 42 05 16 21 11 10
3 13 5 03 15 12 03
& 12 01 i 11 08 | 03
Totl 125 06 24 93 57 | 38
3-) Nome da Esenla: EMP( Polo Sala Olinda Camilo
Municipio: Coronel Sapucaia
N*® Professores: ()7
N" Servicos Gerais; (2
Série "l n"alunos o*alunos n® real de n” alunos n" alunps
matrieulados | gegnsferidos | desistentes alunos aprovados | reprovados
1 | matrienladaos
Pré | 31 - 04 27 27 -
1° 52 - 05 47 39 08
z" 47 = 02 43 | 38 | 06
3" 28 : 02 26 24 02
4" 27 02 - 27 22 03
Total 185 02 13 172 150 19




4-) Nome da Esenla: EMHRPG Polo Sala Bejjamim Constant
Municipio : Amambai
N° Prolessores: 14

N* Servigos Gerais: 02

Merendeira: 01

Hérie r n“alumes n“ulouos n“zlonog o° real de u” ks n* alunis
matriculados eansferidos desislenles mar:::-l:::d A aprovados reprovadas
Pré 41 - 2 39 39 -
1? 125 - 4 116 103 13
2% 105 - 3 102 Of fy
3 107 - 7 100 B3 |7
42 72 - 5 66 61 5
Total 450) - 27 423 382 41
5-) Nome da Esenla: EMPG Pola Sala Loide Bonlim Andrade
Municipio : Caarapd
N Professores: (6
N° Servicos Gerais: 02
Série N mlueeos nalwmes o alumigy o real dde 0 alunog n* wlunos
Maircolados Iransleridng desistentes glumns nprovadng reprivados
matriculadng
Pré I8 - 2 161 16 -
1" 26 - 3 23 20 3
2’ 25 - 2 23 18 5
3° 33 1 | 32 27 3
42 18 = = 18 12 -
CA Il 18 - 2 16 14 2
Total 138 | 1 10 128 113 15

18



6-) Nome da Escola: B\ Francisco Meireles

Municipio : Dourados

Dirctor: 01 Seerctdria: 01 Zelador: 11 Biblioteedrio: 01
N." Supervisor: (1 Escrituriria: 0] Vigia: 02
N.” Professores: 27 Merendeira: (2 Limpeza; (i3
SEHIE MATRICULA AFRIWADDE | REFRIVALDS TRANSFERIENIS LESISEMIES MATRICULA REAL
GERAL _EEMUWDEG
TOTnl ko TOTAL b TUTAL ) [71AL k] 10TaL £
4 138 64 |47 | B4 | a7 | 2 |15] 8 | & [| 138 98,5
20 76 21 67 23 30 - = 2 3 Fiis 100
7 39 30 77 8 20 - - 1 3 38 100
42 42 22 58 11 an 5 12 4 11 37 g5
5° 165 56 35 70 43 3 2 26 22 162 2]
& 76 28 37 33 44 1 1 14 19 75 a9
i i 37 17 48 14 40 2 D 4 12 a5 a5
a° 271 12 g0 1 o - - 1 5] 21 100
pPHETETEL 594 287 40 224 39 13 2 T2 12 561 98
£l 12 - - 7 &8 - - 5 42 12 100
EIAT o | 1 11 ] 4 a4 | - - 4 | 44 g 100
EaN 12 11 [ 82 ] 1 g ] =] = = a 12 100
=URITAL 33 12 36 12 36 - - 4 23 i3 100
Ll = o = = = = I = = x= =
el 25 17 68 3 24 - - (5] 25 100
SUETOTAL 25 17 6B B 24 - - 2 a 25 100
S e
TOTAL 652 316 | 49 | 242 | 38 | 13 | 2 a3 13 639 | 98
ElA - Fihueacio de Tovens e Al

OBS; Pré-Escolar 53

RELATORIO GERAL DAS ESCOLAS DA MISSAQ EVANGELICA CAITA

Sirie n® i 1w | w o' real de | % n = o’
muirirmlndns trmmsleridie dismLeEnbs ulumus apruyaslue reprovinb

Pré 187 - - 15 | 8 | 187 | 100 | 169 | 99 3 2
E 442 G| 2| 43 | 10| 43G | 98 | 264 | o0 | 129 | 30
2 350 g | 3| 32 | 2 | 350 |97 | 244 | 70 73 21
3 310 2 T 19 | 6 | 308 | 99 | 238 | 77 48 17
3 212 s | 4| I6 204 | 96 | 165 | I 23 I
5 165 3 |2 36 |2 162 |9 | 36 | 35 70 43
6 76 | U] 14 |19 75 |99 | 28 | 37 33 4
7 37 2 5| 4 12| 35 |95 | 17 |48 14 40
87 21 = - 1 5 3] | wo| 19 | %o 1 s

Subtol | 1809 30 | 2| 180 |10 | {778 | 98 | 1200 | 68 | 394 | 22
FIA 33 = - g | 2 33 | 0| 1z | 36 12 36
Tatal 1542 31 2 1290 10 1811 I8 1212 &7 406 23

19



3- QUADRO DE MISSIONARIOS E FUNCIONARIOS:

SFNE CAMPOS

Funcionarios que recebem pela Missdo 09 -0-
!Funcinnérins que recebem pelo SUS (Hospital) i i -0-
‘Missionarios gue recebem pela Missao 16 11
' Missionarios Indigenas gue recebem pela Misséo N3 NG
 Missionarios que recebem pelo SUS e Prefeituras 22 13

Missionarios com Sustento Préprio 03 01

Missionarias (esposas) que ndo recebem dirstamente 04 03

Sub-Total 103 34
 Funcionérios do convénio Missao/Funasa 03 | 140
| TOTAL f 280

S

: el

Missionarios - 2000




2

4-0RGANOGRAMA:

ASSTMIALT A
GERAL

TS SECRETARID
VICE-DIRETOR - DEPARTAMENTO
CAMPOS - | . - | .
AVANCADOS ESPIRITUAL SATIDE EDUCACAD

Assembléia Geral, formada por dois membros indicados pelos Coneilios superiores da
[greja Presbiteriana do Hragil, lpreja Presbiteriana Independente ¢ Igreja Presbileriana dos
Estados Unidos. 830 executores das metas tragadas pela Assembléia: o Secretdrio Fxecutivo
auxiliado pelo Diretor, Vice-diretor de Campo, e oz Dirctores de Departamentos,

Assembléia Geral:
Rev. Fernando Hamilton Costa (TPR) — Presidente

Fov. Misacl Barbosa (IP1) — Tesoursiro

Rev. Dr. Sermsakdi Michael Sivalee (TP-1ISA) — Secretaria
Fev. Jonas Furtado do Nascimento (IPD)

Rev, Paulo Cezar Nunes (IPB)

Diretores;

Rev. Bejjamim B, Bernardes (IPD) — Secretario Executivo
Rev. Benedito Troguez (IP1) Diretor
Fev. Rubens Francisco Carneiro (1P Vice-diretor

Departamentos:

Mabel Carcline Colson - Diretora do Tnstituto Biblico
Rev. Cicera loaguim Gripp (1PB) - Dirctor da EMPEPG Francisco

Meireles.
Presh. Dr. Franklin A. Sayio (IPR) - Diretar Clinico do HMI Porta da

Esperanga



5 - YEICULDS

VEICULO MARCA ANO CAMPO
Caminhio Branco GM-Chevrolet 1.980 Dourados
Camioneta/Cab.Dup.Be | GM-Custom 5 1.993 Dourados
Camioncte Vern, RBI.TH508 1.994 Dourados
Tovota Azul Toyota 1.983 Dourados
Kombi Branca VW 1,585 Dourados
Versailles lFord 1.995 | Dourados
Camionete Preta GM-Chevrolet 1,991 Dourados

| Kombi § (ambulinzia) VW |.988 Dourados
‘Moto XL 125 verm. | Honda 1.995 Dourados
Camioneta Acul (3M-Chevrolet 1.994 Amambai
Fusca Branco VW 1.986 Amambai
Mote CG 125 azul Honda 1.982 Amambai
Fiat Uno [TRJ5441 1.997 Caarapd
Moto CG 125 Today  |Honda 1.994 Cagrapo
Moto CG 125 verm. Honda 1.988 Porto Lindo
Parati YW o 1.994 Porto Lindo
Camioneta Bege GM-Chevrolel L98Y 5485010
Camionete Courrier | Ford | 1.998 _S.Jaulofescrit.)
Camionete Vermelha | GM-Chevrolet | 1.994 |'l'agquapery

i ol
Mulheres chegandy para o traball

M Hh-:wr'“ |

padye. - 1




b - PROPRIEDADES

Campu Hectares Municipio
Porta Lindo 34,72 | Mundo Novo
Sassord 45,90 | Tacuru
Taguapiry 10,00 | Amambai
Amambai 71,20 | Amambai
Caarapd 2,40 | Caarapo
TFazenda Caluana 363,40 | I[tapora
Sede 37,14 | Dourados
Panamby ( casa ) Lote 300m: | Dourados{ Panamby)
Guassuty 2,00 | Aral Moreira

Dourados, 28 de fevereiro de 2001

Beijamim Benedito Bernardes - Sec. Executivo

(asas Kaiwd
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ANEXOS

1 — RELATORIO FINANCEIRO

MISSAN EVANGELICE CATHE

*%% LELATORIC FINARCEIRD
ANUAL Qo

=& A

Tlassa Bzida/Enktrade CERDITO OERITO

SRLDO

T ACMTHTSTRACAD GLEAL

1 DESF. TELEFONE
DESF. ZNERGILIA ELETRICHR
DESE. ORD. OBREIROS
DESF.ORL.SFRVICOS GERAIL
DESF. SERVICOS FRESTADGS
DEEr. ALLMENTAIRO
LEZE. GERRL
DESEF. MAT. 033 E CONSUMO
NEEF. MAT. ES5CRITORIC
DESE.MATERLAL DE EBAFEDIEMTE
DESF. O/ COMSTRUCAC
DESF. MAT. LIMEPEZA
DESF. WTRGEM
1& DESZ. BRECARLAL

=1 &y b ba

B e b
0N o= fu B3 — O LD

17 CESD. COACOES

18 CESZ. T MANUTENCAD GERAL

1% DESZ. BOLEAR LE EITUNGS

200 DESP. O DIVULGACRD

21 pEZP.C/ BEGISTEODS EM CARTORIC
2Z DES?. EMETO,. FERIAS

23 ODESP. TRETES L CARBETOL

24 DEER. IMPOSTOS E TAMAS

253 DESP. HOMOQBRARIOS CONTABREIS
26 DEEP. FIE FCTS INES

£7 DESP. FERESIIL

28 DESP. MAWUTERCAD DE VELCULDS
2% DLSP. COMBUSTIVEL

20 DREEP. CDORREICE E TELESEAFDS
31 DESP. IMPRESSOS

A2 MREP. LAVOURR

33 DESP. MANJUTENCACD TEATCR

25 Desp, AQUILSICAQ DE ZOUIZAMENTC
36 DESP. MQUISICRO DE VETCTITLOS
37 DEARP.C/ MANUT.ELETEECIDADE
39 DESPF. CONTRIBULCAD SIHDICAL
40 DEZP. EE3CISND CONTRATUAL
41 DE3E. MHIMAIS

12 DEIF.C/ MOVELS I UTENSILICS
43 DE5F. REPARSSE DE VERBAS

df Dm3P.Cf LIVECSI E EEV. E.DO.
15 DE3F. 13§ SATARTO

46 DESP, DOC. VEIC, /DESFACERNTE
7 DESP. MANUTENCAD CONGREGACTAD

o = Ll
SR e I 1 I B Y =S )
S T
Lo s R )
o D D D
Ty O 00—
W
oy sk ]
3 -1 [T

I

v

[l

159
(I

1=

=
oy
"
1=
oo
tn
LLl
Laa]

=
j=]
=
1
~1
s

241, 5D
13.184,48
33,80
254120
1,609, HI
1L.585, 88
5.113,92
4,305,880
1.864,449
iyl

15,876,116
519, &7
264,00
.0E8, 3=
523,40
L0Es, G0
450, 00
233,40
821, H4
1.800, 80

424,25
2.652,00

2R, (00

2e0,43
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19
123

ol 1OF
PRESAGEH

DA
DES

F.
By

DESE.MANUTENCED COMEUTADOR
DESF.CS AUDITORIA
TRABALHC RIQ DE SRHEIRD

ENTEADE TEANSFEREMIIA [DE SALCE

SAIDA TRANSFERENCTA DR GRLDO
JUECQE BOUPAMIRAR SANCO BRAEIL

JUIROS LRELICACAC RLDE
FRETICULARES QUTRAS IGRETARS
ErTIDADE IEE

ERTIDADE IEI

DUTEAS TGREJAS

FARTICULARREE

FARTICULARES IPEE

PAETICULARES IPT

SIZMAE 2 ENTIDADES

ENTIDADE SAT

TRLOERACAD DE ZAFS
RECUFPEZACAD DESFESH TELRE
BLENE PECHIMIHA

DIVIDEMCOS TF RCOLEG

MES TODHTIF_CRDOE

DESFE. CONTRIE, CONFEDZRATIVA
EXTOENC DEZITS LAWND. DANIARIO

ARRENDAMENTO DL TERRA
CONCTLTRORD

FOTOCOPIAL

I .REWNCA

CORCILIACAG

DEVOLICAS DE CHECGUE

ESTORND DREE. TARIFAS BAKCLARING
REEMECLEO ADIAWT.DE ZALARTO
SUPRIMENTO DE CATEA

DEF. TH. DEVOLVIDO
ELMIHNEEACAD BANCARIL
BEEEMBOLS] REF.EMERCIA/INTERNET

18.1%3, 18
483,852,085

[I=

10,474, 50

103:.535, 80
5.908,22
I2.475,45
884,00
174, 00
L1117, B
L5952, 00
D83, 00
510,040
LAan, 00
405,00
295,83
2,340,853
12,43

34040, 55

[ LT~ S

206,37
EDQ, 00
0,13

21a.k89, 54

0,25
415,16

S, 04

£l17,42
223, nh
474,849

158,00

100, 00

321.212,00
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DESZ. CORD. HOSPTTAT
CESZ. CRD. OQBRLIRGE
CESP.QRD.SWEVICOS CEERALS
MESP. SEREVICOE PRESTALGSE
DEEP. &L IMEMNTACARD

CESI . MEDICAMENTOS

CEED . CEERAL

EESP. MAT. USO B CONSIMOD
DEEF, MAT. ERCRITORIO

NESP.MATERIAL DE EXAPELIENTE

DESP. ©/ COMETRUCRG

LESDP. MAT. LIMPEZR

DEZF. VIAGEM

DESP. DORDORS

T3P, ©/ MANUTEMCAO ZERAL
DE5EP, PAGIO. FERIAS

DEEF. FRETEE E CRERETOS
DE3F, IMBOSTOS E TRXAS
DESF. BTS  TRETS TWSS

ORSF. FEEEEUL

DESE. MANUTENCAD DR VEICULOS
OESE. COMBUSTTVET,

NREZ. TMERITSS0S

DESY. ACUISICAD DE EQUIPAMENTS
CE=Z2.0/ MAMUT.ELETRECTDALL
COMTRTRIOITCAD ASSISTENCIAL
ORSP. CONTRIBUICAD SIMDICAL
DESEP. RESCISAQ COHTEATULL
DESP. BETASSE DE VERRBAS
CESE. 13% S4TARTO

NESP. FPASSLEEM

DEEP.MANOTENCAD COMPUTADOR

COMvENLIG 202 [/ ATH
CONVENIC S5 /S 8Ta
CONVENTO 505 7 SADT

DESE. CONTELE.
FOTOLOnIAS
I.REHDA
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III IHSTITUTO BIBRLICCO
< DZ3F. ORC. ORRETRESS
L DEAF.ORN.GERVIOOS ERERATIS
n DE3 AFREVTOOS PRESTROOS
4 335P. ALIMENTACDO
9 DESFE. GERAL
10 D=sE. MAT. Us0 E CORNSUHO
11 DESEF. MAT. E3CRITORID
2 DESF.MATERILL DE ZXFELIEMTE
13 TMFSE. O COMSTRUCLO
14 DESF. MAT. LIMPERA
15 DESE. VIAGEM
16 DESF. BANCARILS
7 DESF. DORCORS
11 DESFE. o/ MEWNITEH RS GOERLAL
1% DESF. BCLSA CE ESTUDOS
Z2 DESP. PAGTO. PERIAS
26 DESE. PIS FOTS INS3E
28 DESP. MRKUTENCAD CE VEICULOS
249 NRSP. COMRUSTIVREL
30 DESP. CUNRERICS B TELEGRAFOS
22 beEESLF. ADUISICAL DE EBQUIEAM=XNTS
IE CONTRIBUICAD NSSISTENCIAL
41 CES?. ANIMAIS
44 ME3®.C/ LIVESS T REV. E.D.
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50 CE=Z. [FASSLOEM
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2 - ORCAMENTO PARA 2000

SUPREMO CONCITIO DA IPD. oo
IGREJAS E ENTIDATIES oo eesnises e

ENTRADAS

covnnareeiand .100.00
BRI -2 M1 1.

e f12. 120,00

NAQ IDENTIFLCAIIAS coooeeeeeeeeaenssees s ssenssiee s enneecas 61.090,00
ARRENDAMENTO TF. TERRA (Fazenda Caivana)....55.000,00
RENDIMENTOS S/POUPANCAERDB .....cooovvoenen. 1 21.220.00
CONVENIO €/ STTS (Servigo Unico de Satde) ..o 525.000.00
INCENTIVO FUNASA 189.000,00
CONVENIO MINISTERIO DA SAUDE(FIMASA)....3.098.809.00
CONVENTO SECRETARIA ESTADUAL SATIDE - 30.000,00
TOTAT oo eeereeeereesreesseeeesensasssrs s srensessemssssassssnssnnesens o h 88 3. 911,00

CONVENIO C/ PREFEITURAS (Fscolas)... .. 3,810.000,00
ATIBAL . icvmssmsssemssimsmimimmont 58.210.00
Caarap0-.: o G s 41.110.00
DouradasiSede) cooveniiieecee 195.550.00
Dourados(lanambi) .......ccoceees 14.911.00
Cel) Sapuemincaniisnaiias 38.150.00
JapOrd oo 25.211.00
i 117515 T P 23, 500,00, 396,642.00

LSCRITORIO SAO PATLO:
Nin identificados..........ocoeere . 53.380.00
Izrejas ¢ Entidades .oovecvenneene. 3.250.00
Particnlares ..o 8.8 10,00
Rend, s Poupanga e RDDB....... 112500 s 28.890.00

[GREJA PRESBITERIANA IRLANDA ... 28.000.00

TOTAL: i immnmmisimmnimmvan 39443 .01)

1l



SATDAS

DESPESAS OPERACIONAIS
ADMINISTRATIVAS:

Telefome. o e eeeennes 2.790.00

Fnergia Clétrica..................33.180.00 (inclusa do hospital)

Salarios e Fncargos............ 79.590.00

WIBEBNE. o iimmessivinaimainivin 1.655.00

Bancarias: uataiansssnng 3.021.00

DIOaEBEE.... ooy 8.131.00

Bolsas de Estudo.....venn. 4.253.00

Manutengio Geral.................6.211,00
Manut. Congregacgdes............3.392,00
Manut. de Veiculos..............23.177.00

Combustivel . crneeraerenes 13.130,00
Servigos Prestados......ooeeen . 4.250,00
Construciio.e Reformas......... 44.190,00

OUUTAS e eereeeereresnsersrressenseeanes |OL200,00 e, 244.210.00

HOSPITAL

Saldrios e Encargos............ 225.220.00
AlMEIACAD . eiisiarianiianianses 22.880,00
Medicamentos........veieeiven 28.320.00

Bat. Diversos. ..coceeennn. 1 3.8 11,00
Fotocopias e Impressos.......... 100,00

Manutenciio Geral....ocoeeeen... 2.950.00

Passagens (pacicntes fora)......1.810.00

Reformas i 45.500.00

Repasse Verbas(Scrv. Médicos

| ABOTALETIO). oo resreerseenens 36.910.00

I, i s s 6.000.00......coeieen . 305.200.00

CONVENIO MINISTERLO DA SATUDE (FUNASA)
Recursas humanos 2.975.000,00
Recursos para Cuslelo R35.000,60 3. 810100000

INSTITUTO BIBLICO
Saldrios & Envaroos........oeeeee. 12.321.00

Serv. Prestadod. i 820,00
ALNMEnagio.. . ....oveeeeeeveeenen 1 1930.00
Bolsas de Estudo....eeeeeen 10.320.00
Manutengiio Geral. e, 050.00
Manutencdo de Veiculos..............880.00
CombUsStivEIS. oo eieeme e 2.560.00
Ciramjacosnmasniisnimmmshes 1.200.00

L1 1O 10.100,00,., - oo 21.101,00
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CAMPOS AVANCADOS

COBBETUEHIN oo mmpiisnsion 10.505.00
Manutengio Rede Flétrica......2.500,00
Manutencio Geral......cccceeinen 8.600.00
Combustiveis. ..o someisasiiinie 720.00

Manuiengio de veiculos..........5.320.00
G EL) sy PPN | - o, ! 6
Energia Llétrica.........oviiinn. 390,00

Desp.ordenada obreiros........ 100.800.00

e L (€15 73 T R 450.00

Bolsa de Estudas ....oocevvvevrinneenn 3200000 i 143.675.00

OBREIRQ:S

Sede e 45.250.00

Campos Avancados.......o.e.o THE50,00u e civesiceirienenes 121.100.00
ESCRITORIO SAD PAULO

Telefone. ... 1.520.00

Enerpia Elétrica.. ... 290.00

Servigos Prestados.......o.. 0U630.00

Sdomel s 3.295.00

Mat. Eseritorio ¢ Expediente...1.950,00

Bancéria e T.Renda.......cccoeee..e. 2.526.00

Manulencio de veiculo........... 2.630.00
CambustveiS.. .. 1.930.00
Manutengio Geral...ooeeeecvinie. 960.00
T e i o o S 29504
L0 1115 - TNUUUUUURUPR: foie. 1.0~ | || IS 28.890.00

ESCOLAS

Amambai

Professores. ... 44 63,00
Administrativas.....4.126,00

Merenda. oo BTTRD0 58.210.00

Caarapd

Professores..........32.650,00
Administrativos.....3.315,00

Merenda......cccveinens 514300, A1 1000

Dourados (Sede)
Professares.......... 1 15.120.00

Administrativos.. ... 46.650.00
Merendi...ovceveiieeenn 33.7B0.00..............193.550.00

Cel. Sapucaia

Professores.......e...32.61 1,00
Administrativos........2.215,00
Merenda....ooooooeeinenn. 3,324,000, 38.150,00



Jupori

Professores...o . 11.150.00
Administrativas............2.250,00

erendd . e, 11.142.00............25.21 1,00
Tacuri

Professores........oe.e... 15,930,000
Administrativos........... 1860

Merenda...ooeeeeoccveeenn T T 23.500.00
EXEMNTUIATN . i s s 3.500.00

DESPESAS DE INVESTIMENTOS

OBREIROS (Sede ¢ C ampm)......................,....,,..3 600,00
LDV tnf\f‘ﬁﬂ ..................................................... 3.000,00
PARTICIPACAD DO MISSIONARIOS

EM CITRSOS T SEMINARIOS, ETC e 2.500,00
.CONST.E REFORMAS (Salas de aulas e casas]..25.000,00
.EVENTUAIS... rerrereeenaeeeenrnneniserernesaeesnnnneseene s 2 D00, 00,

DESPESAS DE BENS PATRIMONIAIS

NEICTEO i qin i s s 30.000,00
. MOVEIS E UTENSILIOS... e oA ... 1.500.00
. EQUIP. DE TELEFONIA E FD]‘»ﬂ’IFT '\DI:IR ,,,,,,, 1.000.00
« ENBNTUAIS: ssaaassmmamaismvs 2.736.00

TR AL e i irismii i s s e s SV R SR

....... 34.700,00

....... 35.236.00

.................. 5.339.443.00

Dourados-WS, 28 de fevereire de 2001
Rev. Beljamin Benedito Bernardes



3 - RELATORIO DA DIRETORIA DE CANMPO

Relatdrio do trabalho realizado pela diregdo de Campo da Missio FEvangélica Caiua
durante o exercicio eclesidstive do ano 2000, anexado ao resumo das viagens rcalizadas as
aldeias a partir do més de maio.

I- Visita aos Campos Avancados
A- Aldeias onde a Missio Evangélica Caud j4 possui sede do trabalho:

a- Aldeia de Panambizinho 05 visitas
b- Aldeia de Caarapo 04 visitas
c- Aldeia de Amambai 03 visitas
d- Aldeia de Tayuapery (07 wvigitas
e- Aldein de Sassord 03 visitas
f- Aldeia de Porlo Lindo 03 visitas
g- Aldeia de Campestre 02 visilas

2- Aldeias novas
B- Onde Missfio Frangélica Caiud ainda ndo possui sede:

a- Aldeia Lima Campo 02 visitas
b- Aldeia Guassuty 04 visitas
c- Aldeia Sete Cerros (M visita
d- Aldeia Jacaré 04 visitas
e- Aldeia Guaimbs 01 visita
f- Aldeia Cerrito 01 visita
g- Aldeia Kogue™ 02 visitas
h- Aldeia Jarard 01 visita
i- Aldeia Taquara 01 visita
3= Grupo Guarani — beira da estrada (02 visitas
3- Alos Pastorais:

a- Santa Ceia Ministrada 14

b- Batismo de menares 30

c- Profissdo de I'é e Balismo 11

d- Casamentas realizados 02

g- Reunifies com conselhos ¢ mesa diaconal (4

Durante cssas visitas feitas pudemos comslalar que os obreiros estio procurando
realizar com zelo o trabalho nos campos. Procuramos incentiva-los a melhorar sempre e a
mantcr sempre ym bom relacionamento com a administragfio das aldeias e com as entidades
com elas relacionadas.

Para a efetivagio dessas visitas, usando (quasc sempre) viaturas da Missdo.
percorremes uma distdneia de 12,550 quildmetros.

Ma reunifo anual com os missiondrios. rcalizada nos dias 02 e 03 de novembro
passado, a dircefio de campo ouviu todos os obreiros dos campos avangados, tomando
conhecimenta do planejamento e das nucessidades dos campos para o ano de 2001, sugerindo
junto com o chefe de cada eampo a ordem de prioridade para posterior atendimento dentro das
possihilidades da Missdo. Encaminhamos depois, relatérios dessa alividade ao senhor
Secretario Exceutivo.

Contando com a bengiio de Deus nesse novo ano, atenciosamente;

Benedito Troquez — dirctor de Campo
Rubens F. Carneiro - Vice-Direlor

Daourados, 08 de fevereiro de 2001,



4 - RELATORIO DOS DEPARTAMENTOS

4.1 - INSTITUTO BIBLICD

Infcio do ano letivo:

As aulas tiveram inicio dia 01 de fevereiro vom 13 alunos, sendo nove do primeiro ano &
gquatro do scoundo, quatro solteiros e nove casados. Das tribos Guaranl, Terena e Kawa
Durante o ane dois alunos desistiram do curso.

Corpo Discente

Primeiro ano

No ane de 2000 tivemos 08 alunos que concluiram o curso no Instituto, sfo eles:

Anténio Casteldn - Al Amambai - Casado - Tribo Caiva
Ciélia Leme - Al, Caarapd - Casada - Tribo Caiua
Celson Fernandes - Al Amambai - Solleire - Tribo Caiua
Henrigue Figueiredo - Al Dourados - Casado - Tribo Terena

Irene Machado Figueiredo Al Dourados - Casada - Tribo Terena
Janio Cabreira - Al Dourados - Solteiro - Tribo Caiua

Sabino Lescano - Al Limfo Verde - Solteire - Triho Caiud
Virgulino Alziro i Al R, Jacaré - Casado - T'ribo Caiua

Fstes alunos fizeram 1 ano de curso, com bom aproveitamento e bom testemunho eristdo.Oito
alunos do primeire ano, receberam certificados do curso de Dhiscipulado ne dia 03 de
dezembra de 2000.

Segundo Ano

Iloriano Ortega Al Torlo Lindo- Casado'lribo Guarani
Manoel V. Martins Al Amanibai CasadoTribo Caiua
Samuel Lii - Al Dowuradozs - Solteiro Tribo Terena

Dependentes dus Alunos Casados

- Anldnio Casieldo
Assunciona Escobar
Narvisa Casiclao
Sirlene Casteldo
Leni Castelio
Cleidemara Casteldo

- O¢lia Lemes — 2 filhas

- Henrique Fipueiredo
[rene Fipueiredo
Erica Figueiredo
Eliza Figueiredo
Frilaine Tigueiredo
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= Virgulino Alzire

Reina Henites
Rosemeire Alziro
Lucineida Alziro
Marieide Alziro
Nelson Alziro
Janete Alziro
Valmir Alziro
Cleide Alziro

- TFloriano Ortega
A tamilia eou em Porto Lindo

- Manocl Vilhalva Martins
A familia ficou em Amambai

Aproveitamento das aulas:
Primeiro Ano

Pelas notas e considerando o grau de escolaridade e barreira da lingua; consideramos que o
aproveitamento foi muito bam. Percebemos que neste ano . sendo um ano intensivo, os alunos
tiveram um desenvolvimento mais rapido, lodos tveram um bom desempenho nas atividades
extra-classe.

Segunda Ano

Quanto ao segundo ann, constatamos  que ndo forneceu o rendimento funcional gue
esperavamos. Devido aos intervalos de (rés meses cm que os alunos retornavam para suas
aldeias, ns mesmos se distanciavam dos estudos. prejudicando assim o rilmo ¢ o raciocinio
das estudos ao retornarem para 8 proxima etapa do curso.

Atividades desenvolvidas:
(35 alunos além de terem hon participacdo nas aulas, realizaram outras atividades:

- Participando e pondo em pritica s conhecimentos adquiridos; nas igrejas, congregagdes,
pontos de pregacio e evangelismo em aldeias distantes. Mo més de julho, todos fizeram um
estidgio por vinte dias em aldeias diferentes (ndo onde moramy);

- Foi realizade uma E.BF. no Sctor Tisioldeico do Hospital da Missdo em Dourados no més
de Junhe com a coordenagio da professora de Lducagfo Crista:

- Foi apresentada uma cantata na Escola Francisco Meireles e em varias congregacdes da
aldeia de Dourados:

- Durante todo ane os alunos foram ativos nos trabalhos das congregacies da aldeia de
Dourados:

- Todos os alunos participaram ativamente, com uma hora de servico manual. de segunda a
sexta, para limpeza e manutencdo do Instiluto;

- Foram observados e comemoradas datas comio: dia do indio, aniversario da Missdo e do
Instituto.
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(s professores reuniram-se periodicamente, a [im de tratar assuntos sobre o Instituto e avaliar
0 ensino,

Foram escritos a cada 60 dias, boletins informativos ¢ cnviados aos cooperadores e igrejas, no
Brasil ¢ estrangeira.

As familias dos alunos casados tiveram um programa especial, aulas de corte e costura.
aconselhamento ¢ acompanhamento con as mies.

Corpo Idocente

Ada Trew

Alziro Souwza - ( Fev)

Rev. Antdnio Nincao Filho -(Out./Maov.)
Aurea Datista Neta

Dr, Franklin Amorim Savio - (Junho)
Rev. Gordon Stanley Trew

lrene Castilha Silva - (Junha)

lorge Sanches — (Fev/Junho/COut.)

Lidia B. Amorim Savio

Mabel Caroline Colson

Mara Caslilho Silva — (Foev. 4 Junho)

Nelly Mazzoni — (Fev. 4 Junho)

Rey. Saulo Camilo (in memarian)
av. Ruhsns F. Carneiro - (Our./Nov)

Granju:
A pranja ndo rendeu este ano o esperado e portanto nfio tivemos lucro e o projeto [oi extinlo.

Sustentn do Tnstituto:

Damos graca ao nosso Santo e Dterno Deus, que tem levanladoe irmios em todo Hrasil e no
cstrangeiro, despertando em seus coracdes a viso da obra missiondria. O Instilulo lem sido
abengoado, visto que temos tido o suslenty para os alunos c ainda condigdes para manutengio.
Nassos agradecimentos a todns nossos cooperadores, igrejas e irmdos em parlicular,
Agradecemos os irmdos das igrejas presbilerianas do Rio de Janciro que tem a frente a irma
Jeanne Villon, de onde tem chegado a maior parte do sustento do Instituto. Agradecemos
também o irmio José Batista Filho, SP. ja alguns anos patrocina o sustento de um aluno, Rev.
Josué Cintra Damifio, Sr. Romildo Belmello, Wellerson Wagner Barbeto ¢ outros que tem
enviado suas ofertas.

Projetos para 2001:

No ana de 2001 nfo teremos 1” ano.

O curso passa a ser de dols anos inlensivos 0o sistema de internato.

Fm julho de 2001, comegard o curso de capacitagio de Educagiio Teolagica. O qual serd
de uma semana ¢ sera olerecido a todos os que ja se formaram no Instituto Biblico.
Durante o tempo do curso de capacitagio, o obreiro cstard sendo substituido por um, ou
mais, aluno do Lostituto em seu respectivo campo.

4. Havera mais contatos enire Instilulo ¢ campos avangados através de visitas 20§ mesmos.
com o objetivo de:

b Ik )
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ganar duvidas de obreiros e possivels candidatos quanto ac funcionamenlo do
Instituto:

avaliar melhor o trabalho oferceido pelo Tnstituto observande diretamente o
desenvolvimento daquele gue concluiram seus cursos ¢ hoje se encontram atuando no
campos avancados.

direcionar o curso de capacitagiio de Educagio Teologica de acordo com as
necessidades observadas no campo junto ao obreiro responsavel pelo mesmao.

auxiliar na drea de educacgio cristd com materiais diddlicos ¢ metodologias de acordo.

Igreja Preshiteriana na Irlanda:

A Tgreja Presbiteriana na Irlanda tem uma oferta de 10.000,00 libras (aproximadamente RS
28.000,00) que scra, possivelmente, wtilizado da segumte maneira:

cobrir 05 custos das viagens aos campos,

cobrir 0s custos do curso de capacitagio de Fdueacio Teologica oferecido;
na aquisi¢io de materiais para a biblioteca e maleriais didaticos;
mamitengéio peral do Instituto;

Gratidio:

Primeiramente a Deus que nos di a vida e o privilegio de Irabalhar em sua obra, daos
prolisssores que 1ém se dedicade no cosino ¢ preparo dos alunos, & Thiregio da Missdo, Rev.
Beijamim B. Bernardes e Rev. Benedito Troquez que tém manifestado interesses ¢ dado todo
apoio para o bom andamento do Instituto. Aos obreiros que tém enviado os alunos e por eles
estarem orando e apoiando, a todos que de alguma forma nos ajudaram ¢ apolaram nossa
sincera gratidio,

Ao Rev, Saulo Camilo pelos anos de dedicaciio a esse ministério.

“Grande & a lua lidehidade,

Lm.53:23h"

Dourados, 13 de [overciro de 2001,

Miss, Mabe]l Caroline Colson
Miratoa



4.2 - EDUCAGAD

RELATORIO DA E.M. FRANCISCO MEIRELES REFERENTE AQ ANO DI 2000

.

A
ASSEMBLEIA DA MISSAQ EVANGELICA CATUA

Drevados Irmios:

“Tomou, cntio Sanmel uma pedra e a pis entre Mispa e Sem, ¢ lhe
chamou Ebenezer, e disse: Até agui nos ajudou o Senhor™.  (15m 7.12)

A E. M. Francisco Meireles atende 4 duas etapas da Educacio Basica: a
Educagio Infantil ¢ 0 Ensino Fundamental.

A Eduecacio Infantil & oferecida para criangas de seis anos na Pré-Escola, O
ensino & através da pedagogia de projetos, onde sfo realizadas atividades que atendem au
aluno indio dentro das suas especificidades. T ministrado por uma prolessora india Terena
com magistério que alende ao aluno Tercna ¢ por uma pedagoga Kaiwd, atendendo ao aluno
Kaiwa e Guarani. Estes alunos que passam para o Cnsino Fundamental, néo tém apresentado
dificuldades. O grande nimero de reprovagdo na primeira série siio alunos que ndo
fregiientam a pré-escola.

Mo Ensino Fundamental a escola tem um projeto Pedagdgico que atende a Lei de
Diretrizes e Bases da Cducacio (LDB 9394/96). Esle projelo pedagdgico tem como eixo
principal a cultura indigena, onde as dreas de conhecimento do nicleo comum sfo cnsinadas
partindo da cultura do alumo e na parle diversificada, temos projetos que atendem &
diversidade repional, Nas primeiras e segundas séries estudamos a cullura indigena, nas
terceiras e quartas séries, 0 meio ambienle, nas quintas ¢ sextas séries, a linguagem indigena
(Kaiwa e Terena) e nas sétimas e oitavas séries. produgio de lextos indigenas.

O curriculo da escold ¢ o regimento cscalar estiio de acordo com a nova lei da
educacfio, mas mesmo assim ainda estamos com um ndmere de abandonoe ¢ reprovagho acima
dos indices nacionais , devido a ma conscrvagiio das estradas, pois 2 maioria de nossos alunos
dependem do énibus escolar para chegar até a escola € este gquando chove, nfio vem. Com as
faltas, nossos alunus 1&m desanimada ¢ abandonade a escola ou quando vem nio conseguem
acompanhar, contudo a escola tem que cumprir 0o duzentos dias letivos e ndo pode parar.
apesar dos contralempas,

Programamos para este ano de 2001, fazer um trabalho intensivo junto aos pais
para que o2 alunos pio faltem a escola.

Também existem as questdcs sdeio-cecondmicas que obrigam os meninos malores
a buscarcm o sustento fora da reserva indigena em contratos de trabalho nas usinas de dleonl &
de gravidez precoce enlre as meninas que bem cedo saem da escola para constituirem suas
familias. E ainda mais recentemente surgiu o problema das drogas que tem infiltrado com
muita rapidez na Teserva, lupindo do controle das autoridades que nfio tém mals [orga para
inibir seu avanco. Ja perdemos alguns alunos por se envolverem com as drogas.
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Somado a csses fatores, o trabalho de orientagio pedagdgica lem sido prejudicado
devido a falta de um elemento para exercer 4 coordenacio dessa atividade. Temos apenas uma
pessoa que atua nesta area para atender toda a escola. Além do mais, a estrulura fisica da
construcio de madeira & inadequada. E muila antiga, as salas de aulas sfio pequenas e quando
chove molham muito, devido as muitas goteiras. Mesmo a parte de alvenaria necessila de
reformas. () Sistema elétrico precisa ser refeilo, lirar a inliltracdo de dgua na parede do
banheire da secreluria ¢ recolocar os azulejos que estiio caindo.

Conseguimos trazer para a escola o programa de Aceleragio da Aprendizagem.
onde o alune lem a vportunidade de cursar duas séries em um ano,

Este programa atende os alunos com distorgfo de idadefséric, isto ¢, aqueles
alunos yue pela idade ja poderiam cstar cursando a quarta ou a quinta série, mas por algum
motivo ficaram retidos na primeira, segunda ou ferceira série. Estes alunos que participam
deste programa, no final do ane, sdo promovidos para a quarta ou quinia série.

Meste ano que se findou, apesar de todas as diliculdades ¢ lutas que enfrentamos,
com & graga de Deus oblivemos vitarias ¢, podemos dizer como Samuel: “Até aqui nos ajudou
o Senhor®.

Dourados-MS, 28 de leverciro de 2001,

Rev. Cicero Joaguim Gripp
Direlor

4.3 -SAUDE

RELATORIO DO DEPARTAMENTO DE SAUDE — 2000

Hospital e Maternidade Indigena Porta da Esperanga

() ano de 2000. em plena vigéneia do Convénio Missdo Caivd - FUNASA, [o1 um ano de
muite trabalho ¢ que apresentoy os sepuintes dados estatisticos eomparados a 1998 e 1999:

1 - RESUMO DAS INTERNACOLES NO SETOR GERAL

1998 1999 2000

QUANT. (UANT. QUAMT.
Pacientes vindos do ano anterior 28 24 23

B mtemos no ano 20835 2119 2075
i wf alta hiosprilalar 2004 2100 2160
of alta 1 dhita - 23 20 12
¥ que continvam intsrnados no ano 24 | 23 26
| sapuinte B
Parcentagem de Oenpacin 74 . Fi Lil]
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2 - RESLMIOF DAN h\_]'l'ERNACﬂES NO SETOR DE TUBERCULOSE

[ 199E 1999 2000
QUANT. | QUANT. | QUANT. |

Pacicnles vindos do ano anlerior 54 35 53

* infernos no ano 1M 137 114

* o alta p/ término tratamento 33 b ) 39

#*  of alla o/ fral. Ambulatorial 100 66 04

¥ gfalta pd abandono 27 22 i1

o/ alta p/ dbito ) ' o] a7l 07

* gue continuam internados o ano 35 49| 23
seguinte

Poreenlagem de Qoupagiio 1 g5 73 | il

3 = RESUMO DO MOVIMENTD AMBULATORIAL GERAL

1904 1994 : 2000
Consullas Médicas 8.438 4.801 9. 8958
Faames Radiclogicos _ ) 2013 2.259 2187
Cxames de Analfses Clinicas 3.0 _3.010 3.672
Curativos/ Injecdes 924 6042 =2.240
Totais 22.792 200112 21.007

Por estes dados verificamos gque as previsdes de grande aumento do numerv de inlernagdes
née veorrew, em virlude de a FUNASA lopo ter pereebido ser necessdrio que cada indio fosse
internado no Hospital Municipal de seu “Pélo”™, o que a levou a fazer convénios com os
MESMos Yue passaram a reccber incentivos especiais para tratamento de pacientes indigenas.
Ja o mimero de consultas médicas aumentou pouco mais que 10% em relagiio ao ano anterior,
mas devera cair no ane de 2001 com as providéncias de arendimento ambulatorial por parle
das equipes que estiio trabalhande no Bororo e Jaguapird.

Quanto ao afluxo de indigenas de outras aldeias sem triagem médica ou do agente de sadde
também foi gradativamente regularizado, estando reduzido @ um minimo no fim do ano pelas
providéncias tomadas para caibir “abusos™.

Mossas instalagdes foram melhoradas, principalmente do Posto 1, com a troca de piso,
instalacio de novos sanitirios e reforma dos existentes, colocagiu de lorro cm todas as
enfermarias, bem como de ventiladores de teto. Apuardamos para 2001 a reforma do
Ambulatério com a verba ja destinada por Convénio com a Scerelaria Eatadual de Saade.
Quanto aos problemas dos funciondrios contratados pelo convénio, a FUNMASA os tem
administrado salisCloriamente, scm sobrecarga para a MissGo Cajud. Continua. no entanto,
um certo mal estar pelas diferencas salariais existentes em relagio aos que trabalham no
[ospital da Missao.

Pelo que ocorren em 20100, o Programa de Saude Familiar (PSF) que esta sendo desenvolvido
j4 permite vislumbrar alpumas alteragdes no quadro da satide indigena ao sul do M3.:

a) gqueda no mimero de internacfes por tuberculoss e possibilidade de controle da
endemia apds tratamento dos casus diagnosticados. () tratamento de novoes casos nas
farmas iniciais da doenca, serd somente ambulatorial;

b) diagndstico de muilos casos de desnutrighio na primeira infincia, tanto pelo perfil das
crinngas internadas como pelo acompanhamento das familias pelas equipes volantes;

CONFENEraes a4 284tet mistaladas e oarlmse wetnres da aldein martion barmrmetes man A& cres el sl e









5-RELATORIO ANUAL DO TRABALIIO PARA A MISSAQ EVANGELICA CATUA
NO RID DE JANEIRO
ANO 2000

“Com efeito grandes coisas fez o Senhor por nés; pro isso cstamos alegres.”
{(=almos 126:3)

Passou o séeuln, o nu!um_: chegou o ang 2 (SHH
y stammag IFll!l.lﬂ 0 WIn B

E haora de parar um pouco e pensar em tudo o gue Dreus realizown atraves e sens
















