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Relatorio de atividades do Consclho de Acao Social

A CE - SC/TPB 2001-
Considerando:

1. O trabalho desenvolvido pelo conselbo dentro da bindmio, limitacio de recursos e
grandes desafios sociais,
2. O planejamente feito pelo conselho, e a procura para cumpri-lo durante o ano,

Resolve:

1. Aprovar o relatério:

2. Parabenizar o conselho pelo bom trabalho desenvaolvido, reconhecendo que estio
caminhando bem:

3. Ressaltar:
3.1. o cadastramento de mais de 200 (duzentos) projelos e entidades
3.2. o trabalho de “ponte™ feito junto ao CNAS, orgio federal, para as entidades
presbiterianas, lendo o vice-presidents do CAS como membro representante da [IPB
naquele urgio,
3.3, v intercimbio com outros orgdos na rea social
3.4. a publicagio do livro “Como iniciar e manter legalmente uma entidade social” e
de artigos dec cunho social no Jornal Brasil Preshiteriano,
3.5. a rcalizagio do congressa regional com 180 (cento e artenta) participanles

Sala das Scssies 21 de margo de 2001,
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CE-SC/IPB
Cuiaba — MT

ENCAMINHAMENTO DA JME
PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA APMT

A JME encaminha em cumprimento a resolucao da CE/IPB — Curitiba 2001
que criou a APMT — Agéncia Presbiteriana de Missfes Transculturais a proposta
de seu regimento interno aprovado pela assembléia da APMT conforme o seu
estatuto Artigo 8 linha d.

Esperando o parecer positivo, despedimo-nos.

Em Cristo o Senhor da Seara,

Rev. Se’én Paulo M. Nascimento
Presidente da APMT/JME

M o oy winy Vi 5 =
Ahlhenqgoe-nns LDeus, & todaos os contins da lerra o téemerio” Saling 67,
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Agencia Preshiteriana de Missées Transculfurals

Rua Migusl leles janior 332/394 — CEP O7540-040 - Cambuci — 5F
Telefax; 07110 270-21739 = T-mail- imciptiiivebnet com, by

AGENCIA PRESBITERIANA DE MISSOES TRANSCULTURAIS
REGIMENTO INTERNO

L FINALIDADE

Art, I? - A Agéncia Presbiteriana de Misstes Transculturais da Igreja Presbiteriana
do Brasil (APMT-IPB), criada com a finalidade de fundar, coordenar, diti gir e administrar
toda e qualquer obra missionéria da LPB em outros pafses e, no Brasil, quando de cardter
transcultural; como também colaborar em parceria com outras agéncias missionarias,
havendo conveniéncia para a IPB e APMT.

Art. 2° - A APMT ¢ 6rgfo da Tgreja Presbiteriana do Brasil tendo sua sede & Rua
Miguel Telles Junior, 382/394, Cambuci - S3o Paulo, podendo manter escritrios em
outras localidades, A APMT nfio tem fins lucrativos

II - CONSTITUICAQ

Art. 3° - A APMT constituir-se-4 de 009 (nove) membros efetivas e 06 {(scis)
suplentes, eleitos pelo Supremo Coneilio da IPB.

§ 1°- € membro ex-officio da APM'I o presidente do Supremo Concilio da I[PB.

§ 2°- A APMT, sempre que necessario, nomeard assessores técnicos, sem direito
a yoto,

Art. 4" - Compete 3 APMT:

a) Auxiliar as Igrejas Presbiterianas quanto ao recrutamento, selegfio, preparo e
envio de obreiros para trabalhos transculturais no exterior e de cardter transeultural no
Brasil

b) Receber & dar o devido encaminhamento de candidatos 4 obra missionria;

¢) Desenvolver campanhas permanentes de divulgagio do trabalho em todas as
lgrejas Presbiterianas e suas entidades, despertando-as para a obra missionaria transcultural
¢ auxiliando-as em seu envolvimento e participagéo direta com a obra missionaria;

d) Promover treinamento, congressos & seminarios que visem difundir com énfase a
obra e as projetos de misséies da APM 1

e) Produzir literatura e recursos audiovisuais que concorram para o despertamento
da obra missiondria transcultural e para a formagdio de seus obreiros;

“Abencoe nos Deus, e todos os confing da torra o Jemerse” Salma
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f) Aprovar projelos e estratégias missiondrias ¢ prestar assessoria que facilite a
realizacao da obra;

&) Realizar treinamento ¢ reeiclagem adequados As peculiaridades de cada CAmpo
missionario:

h} Estabelecer pudrbes de sustento missiongrio;

1) Envidar todos os esforgas para que 0 campo criado adquira sua auto suficiéncia
quanto & questfo de sustenlo [inanceiro. desenvolvimento de lideranca local. adequada
vivéneia organica, da igreja, solidez teolbgica, investimento missiondrio ¢ disconal no mais
curlo espago de tempo possivel;

1) Supervisionar as scus bens, designando aquele que cuidard dos miesmos no
campo;

k) Encarrepar cquipes compostas por scus membros de fazer viagens de cstudos da
obra presbiteriana em geral. a fim de colher informagaes, cuja divulgacio promova a maior
expansdo das atividades missiondrias em outros paises, inclusive a abertura de novos
campaos,

|} levantar os recursos para seus projelos missiondrios através de olertas das Igrejas
Preshiterianas, seus membros, convénios com organizagdes ¢ denominagdes evangélicas:

m] Orientar e auxiliar dirclamente seus missionarios no levantamento de recursas
pard seu sustento junto as lurejas Preshiterianas:

n) elabora ¢ aprovar o “Formuldrio de Reladrios™ que deverin ser obscrvados
trimestralmente pelos missionarios,

ML ADMINISTRACAQ

Art. ¥ - A APMT reunir-se-d ordinariamente em Assembléia nos meses de
fevereiro ¢ agosto de cada ano ¢ extraordinariamente quando nceessirio

§ 1" - O quorum para as reunides da Assembléia sera de 2/3 (dois tercos)
dos membros efetivos.

§ 2% - Os membros efetivos que faltarem a 2 (duas) reunides ordinarias ¢
consecutivas, sem justilicativa, serio deslipados e substituidos pelos seus suplentes ou
pelos que a CE-SC/IPD nomear, mediante solicitagio da APMT,

§ 3% - As despesas de viagem que os membros da APMT tiverem de fazer,
individualmente, em razdio dos respeclivos cargos, serfio pagas pela tesouraria, devendo-sc
observar o critério de maxima economia,

Art. 6° - Compele 4 Assembléia da APML:

a} aprovar a contratacio, devidamente remuncrado, de um Cxecutivo, fixanda-lhe a
remuneracio e podendo demiti-lo;
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b)Aprovar o orgamentn apresentado pela Mesa Direlora e encaminhd-lo 4 CL-
SC/PB:

c) Aprovar e encaminhar anualmente 4 CE-SC/IPD e quadrienalmente ao SC/TPR o
relatdrio de suas atividades no periodo:

d) Aprovar os projetos de parceria e convénios com outras organicagbes
missiondrias de acordo com s principios da 1PB, visando a expansio do Reine de Deus na
ierra e @ organizagio de iprejas genvinamente cristds. de 16 relormada, respeitadas as
peculiaridades culturais de cada povo ou etnia, sendo que um “Termo de Convénio®™,
cstabelecende os eritérios e responsabilidades mutuas, scra assinado por ambas as
agéncias;

2) Apravar o “Termo de Convénio™ que estabelece 05 critérios ¢ responsabilidades
entre a APMT e as ontras agéneias missiondrias;

I) Receber, entrevistar e examinar crilsriosamente cada candidato, gue apos
reechide assinard um “Termo de Contrato™ e recebers autorizagdo para levantar seu recurso
junto as igrejas, sob a direcfio ¢ apoio da APMT:

2) Aprovar 0 “Termo dec Conirato”, que cstabelece as responsabilidades entre a
APMT ¢ todos 03 sens missiondrios:

h} Criar departamentus. sob a diregfio de um dos seus membros, que tratardo das
mais diversas questdes relacionadas a obra missiondria:

i} Aprovar o “Plano de ‘I'rabalho” iprojetos ¢ estratégias elaboradus pelos
missionarios para seus respectivos campos ), votande recursos para os mesmos. incluindo-
0S8 N0 proximo orcamento ¢ divulgando-os a (im de que esscs recursos sejam levantados
untre as Igrejas organizagdes evangélicas e irmos envolvidos com a abra Imissionaria;

J) Designar o banco onde serfio movimentadas as contas da entidade;

k) Remangjar, retirar do campo ¢ desvincular da APMT o missiondria yuando
necessario;

[) Tomar conhecimento ¢ aprovar relatério de atividades da Mesa Diretora e do
Executivo tm suas Assembléias ordinarias.

Art, 7" - Compete 4 APMT junto aos seus missiondrios:

a) Oferceer direcionamento ¢ apoio no levantamento de sustento junto as Igrejas
Preshiterianas;

b) Assumir total responsabilidade no recebimento das ofertas votadas para o
susiento dos missionarivs ¢ remeté-las na dalg e forma acertadas:

¢) Manter contato com as igrejas ¢ demais mantenedores dos missiondrios scmpre
gue houver interrupgiio no envio das olirlas;
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d) Receber dos missiondrios  carlas relatdrio, reproduzi-las ¢ envig-las
criterivsamente aos scus mantenedores e infercessorcs;

¢) Onviar repularmente acs missiondrios excmplar da revista ¢ demais publicacdics
da APMT:

) Assumir ou, quando necessario, auxiliar o missiondrio no levantamento de
recursus para custeio de passagens adreas no términe do periodo do contrato;

¢) Manter o pagamento do INSS dos missiondrios. durante o periodo em gue
estiverem no campo missiondrio, sobre o valor correspondentc a 02 (dois Salarios Minimos
hasg)

b} Orientar e auxiliar os missiondrios quanto a obter facilidades de assisténcia a
satde no pais onde estd servindo e, em havendo necessidade, providenciar as facilidades
hdsicas para assisténcia 4 sadide em pais vizinho ou no Brasil:

i) Yotar aos missiondrios que cstgjam no Brasil para férias, reciclagem ou
tratamento de sadde um salirio bdsico que scia suficiente para suas necessidades
familiares;

J) Orrientar os missiondrios quanta ao processo de ablenciio e renovacio de visto
Para 0s paises onde deverdo servir,

ATt §° - Bienalmente, no més de agosto, a APMT, por escrutinio secreto, elegers
sua Mesa Diretora, constituida de P'residente, vice-presidenre, Sceretirio e Tesoureiro,
empossados em seguida,

o

§ 17 - O vicepresidente serd o Presidente do excrcivio anterior,
ressalvado o case de cleigiio do Presidente ou do vicc-presidente.

§ 2" - A Mesa da APMT revnir-se-d sempre que convocada pelo
Presidente. com tempo hébil para o compareciimento de seus membros.

Art, 9° - Compele 3 Mesa Dirctora:

a) Elaborar o or¢amento anual, submeté-lo 4 Assembléia da APMT e depois de
aprovado, encaminhd-lo a aprovacio final do SCAPDB, através da CE/SC-TPR;

b) Apresentar relatério de suas atividades 4 Assembléia da APMT. quando reunida
em fevereiro ¢ agosto:

¢) Encaminhar o relatério anual ao SC/APB, atraves da CE-SC/TPR, aprovado pela
Assembléia da APM;

d) Apresentar, trimestralmente. a0 Conselho Fiscal, vs demonstrativos contdbeis 2,
até 13 de fevereire de cada ano, o balango do exerciciv anterion:

e) Admitir e demitir limciondrias ¢ coniratar servicos de terceiros;



f} Supervisionar o trabalhe desenvolvido pelo Exceutivo;
g) Decidir em casos de urgéncia. “ad referendum™ da Assembléia da APMT:

h)Cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes da Asscmbléia da APMT;

1) Receber todas as comunicagdes efetuadas pelos missiondrios, respondendo-as e
lomando as devidas providéncias que se fizerem nccessdrius, caso a comunicachio feita
exigi-las, “ad referendum™ da Assembléia segquinte da APMT:

J) Receber e ouvir os missionarios da APMT que estejam passando por situagdes
que exijam decisfes de cariler imediato, tomande as devidas providéncias relativas a
respectiva situacio, “ad referendum™ da Assembléia seguinte da APMT,

k) Ter conhecimento da situagfio rcal de cada missiondrio e de cada campo sob a
responsabilidade da APMT:

1) Elaborar os “Termos de Contrato ¢ Convénio™ e apresentd-los 4 Assembléia da
APMT para aprovacio;

m) Providenciar junte 4 Secretaria da APML, para cada missiondrio, uma pasta com
todo o seu histdrico, contendo copia dos documentos exigidos pela APMT, relatorios.
Termo de Contraro, corrcspondéncias. projetos aprovados, solicitagfes feitas, decistes
pertinentas ¢ 0 Turmo de Convénio quando lor o caso.

Art. 10" - Compete ao Presidente:
a) Convoear ¢ presidir as reunides da APMT;

b} Llaborar o relatdriv anval & CE-SC/PB ¢ o relalério ao Supremo Concilio,
dando ciéncia 4 APMT:

¢} Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno e decisdes da APMT:

d) Representar a APMT em juizo e fora dele. cabendo-lhe juntamentc com oulro
membra da Mesa, outorgar procuragiio “ad juditia™

e) Orientar vs demais membros da diretoria no exercicio de suas [ungées;

f) Autorizar pagamentos e movimentar contas bancdrias assinando cheques em
conjunto com o lesoureiro. podendo eonstituir procurador com puderes especificos.

§ Unico - A substituigio do Presidenle, na sua falta ou cventual impedimento, dar-
se-4 na sceuinte ordem:

1) vice-presidente:

2) Sceretario;

3) Tesoutsiro.
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Art. 11 - Compete ao Secretéria:

a) Scerclariar as reunites da APMT e de sua Mesa Diretora, laveando as respectivay
aras no lvro;

b) Zelar pelo bom funcionamento do expediente e pelos servigos dn secrelaria;

¢} Supervisionar os registros, manter o controle sobre as correspondéneias, sobre os
arquivos dos papéis e documentos com ramitacio ¢ sobre as pastas que contdm 2
documentagio de cada missiond rio, mantendo-os sob sua custadia arquivados no escritorio
da APMT.

Art. 12 - Compete ao Tesoureiro:

a) Manter sob sua puarda os valores recebidos, depositando-os em banco que a
Assembléia da APMT indicar:

b} Efetuar os pagamentos devidamente auterizados, obrigatoriamente por cheques
nominais, assinados conjuntamente com o Presidente;

¢) Manter em dia e em ordem a escrituracio financeira de forma a assugurar sua
cxaliddo e controle;

d) Providenciar e supcrvisionar a eserituracdo contabil, observando os principios
bésicos de contabilidade geralmente aceilos;

e} Encaminhar, mensalmente & Mesa Dirctora os balancetes, bem como 3
Assemblcia quando de suas reunides ou quando The for solicitady e, aré 10 de leverairo de
cada ano. o balango do exercicio anteriar,

Art. 13 - Compete no Executivo:

a) Cuidar dus interesses dy APMT, conlorme orientacio da Asscmbléia e da Mesa
Diretora;

b) Manter em dia tady a correspondéneia da APMT ¢ os contatos com os
missionarios, mantenedores, igrejas ¢ ugéncias parceiras:

¢) Coordenar os programas de levantamento de recursos. mediante apravagdo da
Assembléia

d) Coordenar os traballios no escritdrio da APMT superintendende as atividades
dos limciondrios sob sua autaridade;

¢) Coordenar os projetos de treinamento, literaturs e desenvolvimento geral dos
traballios da APMT e scus campos. mediante aprovacio da Assembléia:



f) Visilar os campos ¢ os missiondrios sempre que necessério, hem como promover
cstudos visando a viabilizaco da abertura de novos campos, com aprovacin prévia da
Mesa Dirctora da APMT:

g) Courdenar s programas de divulpacio da obra missionaria ¢ dos projetos
desenvolvidos pela APMT;

h) Apresentar seu relatdrio anual & Assembléia:

1) Encaminhar 4 Mesa Diretora, na pessoa do Presidente, as solicitagdes. projetos,
etc. recebidos dos missiondrios:

1} Assessorar o trabalho dos diversos departamentos que sejam orpanizados pela
Asscmbléia;

k) [stabelecer ¢ manter contatos previos  com  orpanizagdes, agénciagz,
denominagdcs, ¢le. visando fituros convénios de trahalha missionario:

I} Visitar lprejus, Semindrios, Instilutos Diblicos visando divulgar os trabalhos da
APMT ¢ despertamenio missiondrio,

m) Participar das reunides da Mesa Diretora. sem direito a voro.
n) Participar das reunides das Assembléias da APMT, quande solicitado,

IV. MISSION ARIOS

Art. 14 - A obra mantida pela APMT ¢ realizada através de obreiros, chamados
missiondrivs, conforme as scpuintes categorias;

a) Elctives: 880 os missiondrios de carreira, nomeados e sustentados inlegralmente
pelos mantenedores e pela APMT, em campos totalmente jurisdicionados pela APM 1

b} Conveniados: Sdo os missiondrios vinculados com a APMT, em parceria com
oulras agéncias conforme “Termo de Convénio™ previamente assinado por ambas as

agdncias,

e} Colaburadores: sdo missiondrios ndo vineulados & APMT mas sob supervisio
desta, yue se envolveu pessvalmente no campe por um curto espago de lempo.

Arl 15 - No relacionamento do missionario com a APMT . as seguintes itens devem
ser devidamente observados:

4) Todos os missiondrios, sem excecdio, deverdo observar cste RI:
b) Compromissa ¢ fidelidade as Fscrituras Sagradas e nos Simbolos de [é da IPB;

¢) Us confratos terfio a durago de 03 (trés) anos quando assinados pela primeira
vee e ate 05 (cineo) anos quando assinados pelas demais veres;
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d) Os valores relativos & manutengiio do missiondrio serdo delinidos pela APMT,
apos acurado levantamento levando-se em consideragdu as caracteristicas ¢ necessidades
de cada pais ¢ campo. A responsabilidade por esta manutengiio ¢ da APMT e de lpicjas
Presbiterianas c/ou vrganizagdes cvangélicas parceiras;

e} () missiondrio é responsdvel por levantar as despesas de viapem, gaslos com
rrdmiles legais para entrada em outros paiscs, despesas ndo autorizadas, emergéneias que
exigiram pastos e traslades. podendo a APMT parlicipar destas despesas mediante
solicitagio e justificativa do missiondrio e em havendo fluxo de caixa;

f) O missiondrio podera solicilar licengn 4 APMT para tratamento de saide,
realizagdo de cursos pertinentes & sua formacio ¢ ministério:

2) O missiondrio 56 poderd remanejar-sc ou ausentar-se do scu campo de trabalho,
seja a nivel de mudanca de localidade ou de projeto de trabalho, com expressa aulurizacio
da APMT

h) Os missiondrios terfio direito a 01 (um) més de férias anualmente que devers ser
gozada de preferéncia no pais onde esta servindo:

§ Unico - Os missiondrios terfio dircito a uma gratificaciv natalina no valor que
correspondente a porcentagem de scu sustento votado pela APMT:

i) A APMT se responsahilizard em recolher a conlribuigdo dos missiondrios ao
INSS no valor correspondente a 02 (dois) saldrios minimos mensalmente por familia
missiondria. Caso o missiondrio opte por recolher sabre um valor superior, licard a
diferenga sobre sua responsabilidade:

j) Toda compra e venda de iméveis e bens durdveis no campo doverd ser feita com
expressa aulerizacdo da Assembléia da APMT:

k) A APMT dard o apoio espiritual ¢ moral aos missionirios que sofrcrem
perscguigdes no campo quando decorrcntes de sua reconhecida fidelidade 2 Palavra de
Deus e ao ministério que exercem, eximindo-se de todo e qualquer énus em seqiiestros,
martes, traslados. sendo destes a inteira responsabilidade como estd previsto em seus
Conlratos:

1) Sempre que houver necessidade a APMT entrard em contato com s autoridades
do pafs onde s¢ encontra o missiondrio, aravés de sua Embaixada no Brasil, procurando
desta forma resolver ou [ucilitar os processos que sejam necessarios ao desenvolvimento
du trabalho missiondrio:

m} Todos os migsiondrios, sem excecfo. deverio encaminhar rimestralniente 4
APMT um relatdrio completa de suas atividades, conforme “Formuldtio de Relatdrios™
previamenie elaborado ¢ aprovado pela Assembléia da APMT:

n) Considera-se a familia dos missiondrios coma “familias missiondrias”, devendo
a APMT cuidar para que essas sejam encaminhadas 1o campo somente depois de terem
assegurado o suslento missiondrio e seguros, de acordo com as possibilidades e facilidades
de cada pais.



n) Exigir-se-d das espasas dos missionarios os mesmos requisitos impostos a csles
quanto ac chamado e preparaciio especifica,

0} Os missionarios € miissionarias solteiros, cnguanto no campo, sO poderdo
DAmOrar. noivar e casar apds avaliagio da APMT:

p) F vedado aos missiondrios inda e qualquer participacio polftica partiddria, no
sell campu,

q) Os missiondrios poderdo adotar criangas pertencentes ao pove onde estio
servindo somente apds cxpressa solicitaciio, acompanhamento pastoral ¢ autorizagio da
APMT.

1) Recomenda-se que qualquer matéria enviada ao “Brasil Presbiteriano™ ou outros
orgos informativos, sejam enviados através da APMT,

Art. 16 - Para que o candidato scja aceito, aprovade e enviado, sHo exigidos os
seguinles pré-requisitos:

a) Ser membro da IPB a pelos menos 03 4anos: no caso de pastor. deve ler
cxperiéncia ministerial de no minimo 02 (dois) anos, conforme decisdo do SC-1PB/S0;

b) Estar convicto da chamada especifica de Deus para a obra missionaria;

¢) Envio do Curriculum Vilae e carta pessoul de apresentaciio:

d) Carta de apresentacin e recomendagio, conlirmando expressumente sua Vocagio
¢ comprovado cnvolvimento no (rabalho evangelistico e missiondrio local, Esta carta sera
emitida pelo Conselho caso o candidato seja membro da igreja, e pelo Preshitério, se for
paslor;

¢) Curso de treinamento missionario transcultural;

[} Curso de Semindrio ou Instituto Biblico da IPB (CE/SC-1996, Doc. O LXVIII, 2);

2) CTM/IPR (CE/SC-1996, Doe. CLXVIII, 4);

h) Avaliagio psicalégica emitida por profissional indicado pela APMT:

i) Fntrevista pessoal com a APMT, reunida em Assembléia ou em Diretoria;

Kk} Todo o sustento levantado,

AFEL 17 - A APMT realizard parcerias com outras Apéneias Missionarias, conforme
estabelece v Art. 4° do scu Estatuto, mediante o “Ternio de Convénio™, no gual devem scr
esclarecidos os sepuinles iens:

4) Prazo de prestagio de servigo pelo Missionario;

b} Nalureza, objctivos e miétodos especilicos do trabalho a ser realizado pelo
missiondrio, definido por ambas as Agéncias:



b) Narureza, objetivos e mérodos especificos do trabalhie a ser realizado pelo
missionario, definido por ambas as Agéncias:

¢l As responsabilidades de cada Agéneia na divulgagio do trabalho do missiondrio,
ne seu encaminhamenlo para o campo, na sua manutenciio ¢ de sua familha. no
remancjamento de local, na administrago de conflitos, disciplina. mudanga de atividades,
necessidades financciras exiras, em tempos de guerras, mortcs, no retorno an pais de
origem, quanto 3s suas férias ¢ tratamento de saide.

V1. DEPARTAMENTOS INTERNOS

Art. 18 - A APMT poderd criar tantos deparlamentos internos quanto {orem
necessarios para a consceuglio de seus objetivos,

§ Unico - Os departamentos internos deverio ser coordenados Ppor um ou mais

membros da Assembléia, tendo suas alividades, programas, custos e projetos previamente
aprovados pela Assembléia.

VIL. DISPOSICOES GERATS E TRANSITORIAS

Art. 19 - A APMT dispord de verbas orcamentarias pard 4 execucdn de suas
atribuicées. voladas anualmente pels CO-SC/IPR.

§ Unico - A APMT podera levaniar recursos proprics mediante campanhas &
convenios com organizacoues evangélicas e iprcjas,

Art. 20 - Lste R.1. poderd ser reformado pela Assembléia da APMT . devendo ser
submetido & aprovagiio du CE-SC/TPR.

Art. 21 - 05 casos omissos neste R serfio resolvidos pela Assembléia da APM .

Art. 22 - O presente RI entrard em vigor apds a sua apravagio pela CE-SC/ITPR.



AGENCIA PRESBITERIANA DE MISSOES TRANSCULTURAIS |
- ESTATUTGO — |
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| CAPITULO I - NOME, REGIME JURIDICQO, DURACAOQ E SEDE - |

| - Artigo 1° - A Agéncia Presbiteriana de Missdes Transcullurais, também
desigmada APMT, & uma organizagio da sociedade civil, de interesse piblico, com

personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de carater religioso, de

acordo com os principios da Igreja Presbiteriana do Brasil. |

- Parigrafo finico - A APMT tera duragdo por tempo indeterminado.

- Artign 2° - A APMT tem sede e fora na rua Miguel Teles Jr. 382/394, Cambuci,
na Cidade de Sdo Paulo-SP. Padendo, todavia, manter 6rgdos, estabelecimentos ou

servigos em ouiras cidades e paiscs.

CAPITULO II - FINALIDADE -
|- Artign 3° - A APMT reper-se-i pelo presente estatuto & por seu regimento inferno.
I
| - Artigo 4° - A APM tem por finalidade: !
a) criar, coordenar, dirigir e administrar toda e qualquer obra i
missiondria ligada 4 Igreja Presbiteriana do Brasil em outros paiscs ¢ os de carater

franscultural quando no Brasil. —
b) realizar parcerias de trabalho missionario com oufras

organizagies miissiondrias transculturais de acordo com a orentagdo da Igfsja‘“ B
Presbiteriana do Brasil, visando A implantagio do reino de Deus mna terra ¢ al W

organizagio de igrejas genuinamente cristds, de f@ reformada pmqbltenana, S o
respeiladas as peculiaridades culiurais de cada povo ou elnia; jEzr s H"; r::::l_|
¢) estabelecer critérios para o recebimento, selegdo, prepfim a* . &
| envio de missionarios; 4 & o
d) auxiliar as Igrejas Presbitcrianas quanto av recruxameum o
sclecdio, preparo & envio de obreiros para trabalhos missionarios i:l:a.ns::s.zll.m‘:&l.ia15 110; é ©;

“l th

Brasil e no exterior;

e) desperlar as Igrejas Presbiterianas para a obra missionana
transcultural, auxiliando-as na foragio de Ccmseihmf]]epanamcutns Missionarios;™

bem como na realizacdo de conferéncias missiondrias transculturais;
) aprovar projetos & estratégias missiondrias transculturais ¢

| prestar assessoria que [acilite a realiza¢do da obra;
| g) estabelecer bases missionarias transculturais dentro e fora do

|

Brasil;
h) produzir literatura ¢ recursos audiovisuals gue concorram

para o despertamento de lIgrejas para a obra missionaria transcuftural ¢ para a
formagdo de seus obreiros




i) realizar treinamento ¢ reciclagem adequados as peculiaridades

de cada campo missionario;
) estabelecer padraes de sustento missiondrio transcultural;

| CAPITULO 11 — CONSTITUICAO -

- Artign 5” - A Assembléia constituida de 9 (nove} membros efetivos ¢ 6 {seis)
suplentes, eleitos pelo Supremo Concilio da Ipreja Presbiteriana do Brasil, ¢ o érglo
diretive maximo da APMT.

§ 1° - O Presidente do Supremo Concilio da lgreja Preshiteriana do
Brasil é membro “ex-officio” da APMT.
| 5 2° - A APMT podera nomear assessorcs técnicos, sempre que

necessario, sem direilo a voto.
§ 3° - A APMT podera criar departamentos, prefercncialmente dirigidos

por um dos seus membros.

- Artigo 6° - Os membros nao scrao remunerados e ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da APMT.

| CAPITULO IV — ADMINISTRACAQ -

i

- Artige 7" - A Assembléia da APMT reunir-se-i ordinariamente nos meses di

fevereiro e agosto de cada ano, e, exiraordinariamente, quando necessario. pus
§ 1° O quorum para as reunides da Assembléia serd 2/3 (dois tergos) dos Jﬁ
membros efetivos. 2
§ 2° Os membros efetivos que faltarem a 2 {duas) reunides ordindrias el -
consecutivas, sem justificativa, serio desligados e substituidos pelos seus suplentes. . .
§ 3° As despesas com viagens que os membros da APMT ftiverem de
[azer, em razio dos respectivos cargos, serdo pagas pela sua tesouraria, devendo ser”
observado o critério de mAxima economia. E £

i

. Artigo 8" - Compete a Assembléia:
a) Contratar e demitir o Exevutivo; T
b) Aprovar o orgamento e encaminhado a Comissio Execufiva do
Supremo Concilio da [greja Presbiteriana do Brasil (CE/SC-IPB).
c) Aprovar e encaminhar anualmente & CE/ SC-TPB ¢ quadrienalmente
ao SC-IPB o relatdrio de suas atividades no perioda;
d) Aprovar o Regimento Interno da APMT previamente elaborado pela
Mesa Diretora:
| e) Designar a banco onde serdo movimentadas as conltas da entidade;
f) Aprovar os projetos de parceria e convénios nos ennos do Art. 4°,

alinea “b”.
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| - Artigo 9" - Bienalmente, na reunido da Assembléia no més de agosto, a APMT
elegeri sua Mesa Diretora, constituida de Presidente, Vice-Presidente, Secretirio e
Tesourciro, Parfgrato Unico - A Mesa Dirctora da APMT reunir-se-a sempre gue

convocada pelo Presidente.

| - Artigo 10° - A APMT, por deciséio de sua Asscmbléia, podera contratar,
devidamenle remuncrado, um Exccutivo, fixando-the a remuneracdo, podenda
demitilo. Pardgrafo Unico - As atribuigies do Exceutivo serdo estabelecidas pelo
regimento interno da APMT;

- Artigo 11° - Compete 4 Mesa Dirctora da APMT:

a) Elaborar o orgamento anual, submeté-lo a Assembléia e, depois de
aprovadao, sncaminhi-lo 4 aprovacio [inal do SC/TPB atraves da CE/SCIPH;

b) Encaminhar o relatéric anual a0 SC/IPB atavés da CE/SC-IPB,
dando ciéncia do mesmo ao plenério da APMT;

c)Apresentar, trimesiralmentc, a0 Conselho  Fiscal, os
demonstrativos contabeis e, até 15 de fovereiro de cada ano, o balango do exercicio
anlerior;
dy Admitir e demitir funciondrios ¢ contralar gervigos de terceiros;
¢} Flaborar o Regimento Interno da APMT e suas alteragoes,
submetendo-os a sua Assembléia;

f) Cumprir e fazcr cumprir as decisdes da Assembléia da AI'MT;

#) Supervisionar os frabalhos desenvolvideos pele Executivo:

| h) decidir cm casos de urgéncia. “ad referendum™ da Assembléia da

o4

APMT.
i T Al
prb 2

Artigo 12°- Compete ao Presidente da APMT: ire
a) Convocar e presidir as reunides da Assembléia da APMT e desua: |

| Mcsa Diretora;
b) Representar a APMT em juizo ¢ fora dele, cabendo-The, |
juntamente com wm gulro membro da Mesa, outorgar procuragio “ad juditia™; ¢

| d) Autorizar pagamenlos ¢ movimentar contas bancarias assinando 5
' cheques cm conjunto com o Tesoureiro, podendo constituir procurador com poderes

¢specificos; S

&) Fazer cumprnr estc Estatuto ¢ o Regimento Intemno da APMT.

- Artigo 13" - O Presidente sera substituido nas suas auséncias ou impedimentos,
por um dos membros da Mesa, ohedecvida a seguinte ordem de precedéncia: Vice-
Presidente, Secretirio e Tesoureiro.
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- Artigo 14" Ao Vice-Presidente compete assistir ag Presidente em suas
atribuiches e substitui-la em suas auséncias ou impedimentos.

- Artigo 15° - Ao Secretario compete:

a) secrefariar as reunides da Assembleéia da APMT ¢ de sua
mesa Diretora, lavrando suas atas;

b) zelar pelo bom funcionamento do expediente & pelos servigos

da Sccretaria;
c) supervisionar os registros, manfer o controle sobre as

correspondéncias & o arquivo dos papéis e documcntos em tramitagdo,
mantendo-os sob sua custodia arquivados na sede da APMT.

- Artizo 16" - Ao Tesoureire compets:
a) manicr sob sua guarda os valores recebidos, depasitando-os

em Banco que a Assembléia da APMT indicar; 3
b) efetuar os pagamentos devidamente  autorizados, ‘

obrigatoriamente por cheques nominais, assinados conjuntamenie com o

Presidente;
¢) prestar relatdrios mensais & Mesa Diretora, ¢ a sua .

Assembléia, quando de suas reunidcs, ou quando solicitado; -
d) manter em dia ¢ em ordem, a escrituragio financeira de E

forma a asscgurar sua exatidda e controle;

) providenciar e supervisionar a escrimragac cont4bil.”
observando os principios basicos de contabilidade geralmente aceitos: | & h: -
[) encaminhar, mensalmente, 3 Mesa Direlora os balauceté_s e;l ;, i1
até 10 de fevereiro de cada ano, o balange do exercicio anterior. L Eﬂ t =
z S ul B
CAPITULO V — PATRIMONIO - 5 @ i
LB iia - s % S »
- Artigo 17" - O Patrim6nio da APMT constitul-se de bens méveis, imoveis & o = =
semoventes. ‘_ ; i Eﬁj =l b
§ 1°- A receita da APMT & constituida de doagdes. legadogi | = L
ofartas, campanhas, convénios, subvengdes, rendimentos financeiros e qUAISQUEr o A 1
e ] I

putras contribuigdes.
§ 22 - A APMT, devidamenic autorizada pela sua Asscmbléia, |

podera para consecugdo de sua finalidade, receber, em regime de comodato, bens
maveis ¢ imaves.

Artigo 187 - Os bens e direitos da APMT serdo integralmente utilizados oa
realizagiio de suas tinalidades estatutarias.
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Artigo 19" - A APMT nilo distribui enire os seus membros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, dividendos,
banificagies, participagdes ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer titulo ou
pretexlo, aplicando os resultados apurados, integralmente, em suas finalidades.

Artigo 20° - A aquisi¢io ou alienagfo de bens imdveis lera que ser aprovada
pela Assembléia da APMT e autorizada pela lgreja Presbiteriana do Brasil, por
intermédio do Supremo Concilio on da sua Comisso Executiva.

Artigo 21" - No caso de extingfio da APMT, o remancscente de scus bens
patrimoniais serd destinadoe mtegralments 4 lgrgja Presbiteriana do Brasil ou a
quem esta determinar.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAIL —

Artigo 22° - O Conselho Fiscal & composto de 3 (trés) membros efetives e 3
(trés) suplentes, de reconhecida competéncia (écnica, escolhidos pelo SC/IPB ou

sua CE. podendo ser reeleitos no todo ou em parle.
§ 1 - @ mandato dos membros do Consclho Tiscal serd de quatra

§ 2 - O Conselho Fiscal elegerd um de scus membros como s¢l

Presidente.
—
. Artigo 23° - Ao Consclha Tiscal compete: '
a) examinar periodicamente os livros e documentos da Tesnu:;:ia;::
b) apreciar ¢ dar parecer sobre as conias da APMT, ﬂﬁﬂm‘lﬂd‘]}?lé:!

as balancetes contibeis mensais & o balango anual ¢ lodas as operacdes pau-i:__:i_m‘-_'=

niais; A
c) aprosentar Telatdrio a Assembléra. o

CAPITULO V11 - DISPOSICOES GERALS E TRANSITORIAS - F &

- Artigo 24° - Respeitadoe o disposto nestc Estamio, a APMT ter sua estrutufh

prganizacional ¢ o seu funcionamento fixados em seu Regimento Interne, que
estabelecera as atividades e as atribuigdes administrativas e fécnicas de modo 4

atender plenamente a sua finalidade.

Artigo 25" - A Assembléia da APMT serd constituida inicialmente dos 9 (nove)
membros efetivos que atualmente exercem 08 Cargos de membros da Junta de

Missdes Estrangeiras até 2002
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§ fnico - Na auséncia dos membros elctivos, esles Serav substituidos pelos
suplentes que atualmente exercen 08 Cargos de membros suplentes da Junta de

MissBes Estrangeiras até 2002,

Artigo 26" - Este Istaluto podera ser reformado mediante propoesia por escrilo,

assinada por, pelo menos, 6 (seis) membros da Assembléia devendo ser submetido 2
aprovagio da CE-SC/IPB e registrado

Artige 27° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembléia

| da APMT.

Artigo 28° - O presente Estatuto entrard cm vigor ap6s a sua aprovagio pela CLE-
SC/IPB ¢ registrado.
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S0 Paulo, 29 de junho de 2000. I 3o
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