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PRESBITERIANA SUPREMO CONCILIO - 2010
11 a 17 de Julho de 2010 - CURITIBA - PR

RELATORIO DA COMISSAO: lgreja Presbiteriana
COMISSAO XIII
Exames dos Relatdérios das Juntas e PROTOCOLO No CXX

Comissdes Permanentes

Roberto Brasileiro Silva
Quanto ao documento 289. Presidente do SC/IPB

Data: 16/07/2010

Oriundo do(a):
Agéncia Presbiteriana de Missdes Transculturais.
Ementa:

Proposta de suspensdo de obrigatoriedade de cursar o (CTM) Centro de
Treinamento Missioldgico dos missionarios da Agéncia Presbiteriana de Missdes
Transculturais (APMT) que cursarem o Centro de Formacédo Missionéaria (CFM).

O SC/IPB - 2010 RESOLVE:

1. Tomar conhecimento

2. Nao atender.

3. Instruir a APMT, demais orgdos missionarios e a todos os concilios da IPB que o CTM
€ o Treinamento Oficial da Igreja Presbiteriana do Brasil para todos os missionarios e
plantadores de Igreja, sendo a sua regulamentacdo uma atribuicdo da JET-IPB.

4. Reafirmar a decisdo CE-SC 96-doc.168, determinando que todos 0s missiondrios e
plantadores de igrejas cursem e sejam aprovados no CTM como pré-requisito para terem
projetos aprovados

5. Determinar aos Orgaos Missionarios que verifiquem se existem projetos da IPB nos
guais os plantadores ou missionarios ndo tenham ainda cursado o CTM, determinando
agueles que nao o fizeram sejam inscritos na proxima edi¢cdo do CTM em dez/2010.

Sala das Sessdes, 16 de Julho de 2010.

Relator: Rev. Jedeias de Almeida Duarte
Sub-relator: Rev. Aguinaldo Melo do Nascimento

Rua Ceard, 1431 - Sala 1106 Funcionérios - 30150-311
Belo Horizonte - MG TeleFax: 31 - 3222-9026, 3222-7121 - www.executivaipb.com.br
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Membros: Rev. Adonias Costa de Aquino, Presb. Alexandre Sanvido Ferreira,
Rev. Altino Firmino da Silva Junior, Presb. Anael Ciriaco De Freitas, Rev.
Angelo Vieira Da Silva, Presb. Anilson Soares Mota, Presb. Antonio Da Silva
Andrade, Rev. Breno Prudente de Oliveira Junior, Presb. Carlos Alberto
Ximendes, Rev. Cesar Augusto Borges Ribeiro, Rev. Daniel Campos Barros,
Rev. Deivison Junior Pereira Coutinho, Presb. Domicio Sathler Figueiredo,
Presb. Emanoel Messias Da Silveira, Presb. Geraldo Xisto Da Silva, Presb.
Gerson Luiz Luchtenberg, Presb. Helio Flavio Camara Clebcar, Presb.
Henrique Guilherme Bizetti, Presb. Hudson Garcia De Menezes, Presb. Isaias
Alves De Lirio, Rev. Jean Do Nascimento Chagas, Presb. Joel De Almeida,
Rev. José Robedson Cerqueira Silva, Presb. Luiz Roberto Goncalves, Rev.
Manoel Henrique Heller, Rev. Marcos Severo de Amorim, Presb. Paulo
Domingues De Oliveira, Rev. Ronaldo Gomes Sathler, Presb. Rui Franco
Frossard, Presb. Valdesino Urils De Oliveira, Presb. Wesley Soares Da Silva,
Rev. Wilson Santana Silva.
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IGREJA SECRETARIA EXECUTIVA
PRESBJJEQRAQFA Supremo Concilio da Igreja

Presbiteriana do Brasil -11 a 17 de Julho -
Curitiba/PR

Belo Horizonte, 11 de julho de 2010.

Ao Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil — Reunido Ordinaria 2010.
Rev. Roberto Brasileiro Silva

MD Presidente do Supremo Concilio IPB

Estimado irm&o em Cristo.

No cumprimento de minhas atribuicées, encaminho documento anexo para consideracao e
deliberacao da Igreja Presbiteriana do Brasil.

Origem: | Agéncia Presbiteriana de Missées Transculturais (APMT)

Assunto:
Proposta de suspensédo de obrigatoriedade de cursar o (CTM)
Centro de Treinamento Missiolégico dos missionarios da APMT
gue cursarem o Centro de Formacao Missionaria (CFM)

Anexos:

Sendo o0 que me cumpre, registro meu mais sincero aprec¢o e consideracao em Cristo

Fraternalmente

proTOCOLO N° 289
Q’/W . Destino:

Rev. Ludgero Bonilha Morais

Secretario Executivo do Supremo Concilio da Rev. Roberto Brasileiro
Igreja Presbiteriana do Brasil Presidente do SC/IPB

Data: 22/03/2010

Rua Ceard, 1431 Sala 1106 Funcionarios
30150-311 Belo Horizonte - MG TeleFax: 31 - 3222-9026, 3222-7121
E-mail: rev.ludgero@terra.com.br - www.executivaipb.com.br




Piracicaba, 10 de Abril 2010.

Ao

Secretario Executivo do SC/IPB
Rev. Ludgero Bonilha de Moraes

Encaminhamento de Proposta da APMT - Agencia Presbiteriana de
Missoes Transculturais da IPB para XXXVII reunidao do SC/IPB - 2006

Proposta de suspensao de obrigatoriedade de cursar o CTM (Centro
de Treinamento Missioldgico) dos missionarios da APMT que
cursarem o CFM (Centro de Formagao Missionaria).

. s
—ee
Rev. Sergio'Paulo Martins Nascimento

Presidente da APMT



A Assembléia da APMT resolve propor a XXXVII SC-IPB 2010
revogagdo da obrigatoriedade dos missionarios da APMT de cursarem o
CTM/PMC desde que tenham cursado o CFM/APMT

Considerando:

1) As resolug¢des tomadas pela SC/ IPB e CE/SC na aprovacao do CTM
(centro de treinamento missionario) quanto a obrigatoriedade dos
missionarios e candidatos de cursarem o CTM da antiga JME agora
APMT.

CE-1996- Doc. 168 - Quanto ao Doc. 113 - Criacdo do CTM (Centro de
Treinamento Missionario) pela JET/IPB, a CE-SC/IPB resolve:

Aprovar o RI do CTM - JET/IPB conforme a proposta: "CENTRO DE
TREINAMENTO MISSIOLOGICO - Regimento Interno -

Da Natureza -

Art. 19 - O Centro de Treinamento Missiologico, doravante designada por
CTM, é um instituto de capacitacdo de pastores e evangelistas egressos dos
Seminarios Teoldgicos e Institutos Biblicos da Igreja Presbiteriana do Brasil,
e outros candidatos de outra Instituicdo de ensino, aprovados pela Junta de
Educacao Teoldgica, com vistas ao exercicio de missées no Brasil e no
Exterior.

Art. 29 - O CTM funciona sob a jurisdigdo da Junta de Educagdo Teoldgica.
Art. 30 - A capacitagdo sera realizada através de treinamento intensivo
abrangendo aspectos praticos da atividade missionaria, visando a plantagao
de igrejas no Brasil e no Exterior, neste caso com uma visdo transcultural.
Dos Objetivos -

Art. 49 - S3o objetivos do CTM:

a) treinar intensivamente pastores e evangelistas para serem plantadores de
igrejas;

b) reciclar missionarios que ja estejam em servigo ha mais de 2 (dois) anos;
c) propiciar aos obreiros treinamento na vivéncia pratica missionaria;

d) estabelecer padrées minimos de capacitagdo para o exercicio da atividade
missionaria da IPB;

e) propiciar avaliagao e aferigdo técnica (“Assessment”) com vista ao
desempenho eficiente da obra missionaria.

§10 - No caso de missionario transcultural atuando no Exterior, o seu
treinamento sera no ano sabatico em que retornar ao Brasil.

Art. 24 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao pela CE-
SC/IPB ". 2) Determinar que a JMN/IPB e a JME/IPB ndo contratem nenhum
missionario que nao tenha curso de seminario da IPB ou Instituto Biblico -
IPB, a partir desta CE-SC/IPB.

3) Determinar que os missionarios que estdo no campo de trabalho da JMN e
JME/IPB, tenham o prazo de 5 (cinco) anos para cursarem o CTM, isto &, até
a CE-SC/IPB-2001, Os atuais missiondrios que ndo possuirem os pré -
requisitos necessarios para cursar o CTM/IPB, terdo os seus problemas
estudados pela JET, JMN e JME para encontrarem uma solugdo até a CE-
SC/IPB-2001.

4) Determinar que a partir de 1997, nenhum missionario seja contratado
sem o curso do CTM/JET/IPB.

5) Determinar que os alunos que possuam o certificado de conclusdo do
CTM/IMN sejam aceitos, para cursarem o CTM/JET/IPB a nivel de Instituto
Biblico.



CE-1997- Doc. 131 - Quanto ao Doc. 34 - Atualizagao do Plano Missionario
Cooperativo - PMC, do Fundo de Plantagdo de igrejas e do Centro de
Treinamento Missionario, a CE-SC/IPB resolve: Aprovar o seguinte
documento em seus termos,

CE-1997- Doc. 133 - Quanto ao Doc. 106 - Pedido da JME de Revisdo do
Art. 29 do RI/CTM que determina a ndo contratacdao de missionarios que néo
tenham recebido formacao teolégica em Seminarios e Institutos Biblicos da
IPB, a CE-SC/IPB considerando: Que existem pastores da IPB que ndo
fizeram cursos nos Seminarios e Institutos Biblicos desta; Que alguns destes
pastores podem querer trabalhar no campo da JME e ser do interesse da
mesma utiliza-los em seu campo; Resolve: Que no caso de pastores ja
jurisdicionados a IPB e que ndo tenham feito cursos nas instituicbes
teolégicas da mesma, sendo do interesse da JME utiliza-los em seus campos,
podem estes ser dispensados da aplicacdo do Artigo 29 do RI/CTM, devendo,
no entanto, passar pelo curso do CTM e da Avaliagdo (Assessment) da
mesma, no prazo de um ano.

2) Considerando que a APMT no ano de 2007 criou o CFM; Centro de
Formagao Missioldgica (anexo);

3) Considerando que as principais matérias do CTM estdo incorporadas no
CFM;

4) Que a carga horaria é bem maior que a do CTM, com duracdo de 30
horas aulas e 30 de atividades, com duragdo de 11 meses (17 médulos e
estagio obrigatério em um dos campos da APMT).

Solicita a revogac¢ao de todos os artigos do regimento interno do CTM, que
obriga os missionarios bem como candidatos da APMT de cursarem o CTM,
desde que tenham cursado o CFM.

Rev. Sergio Paulo Martins Nascimento
Presidente da APMT




~

DE FO : PMT ( CFM

NOSSOS PRINCiPIOS:
1. Teologia Reformada: Conforme expressa pela Confissao de Westminster.

2. Missao Integral: Levar todo o evangelho do Senhor Jesus Cristo para o
suprimento e resgate do ser humano em sua totalidade no Brasil e no mundo.

3. Contextualizacdo: Compreender a Palavra de Deus em seu proprio contexto
original e aplica-la de forma relevante aos diversos contextos atuais.

4. Discipulado: Considerar o discipulado como elemento fundamental na
realizagdo da tarefa missionaria.

OBJETIVOS:

Capacitar missionarios, pastores, lideres de missoes para um melhor servigo
da Igreja Presbiteriana do Brasil e de outras agéncias missionarias.

Por ao alcance dos estudantes um programa de estudos que lhes permita a
capacitagao importante para melhor cumprir a tarefa da evangelizagao em
contexto transcultural, nacional ou estrangeiro.

Promover uma reflexdo biblica-missiologica orientada para uma maturidade
necessaria e suficiente para transformar vidas.

Desenvolver a visao e as habilidades necessarias para alcangar os povos
menos favorecidos com o evangelho integral do Senhor Jesus Cristo.

Equipar os estudantes para a tarefa de fazer discipulos seguindo
metodologias adequadas a sua cultura, regido e sua cosmovisao.

Capacita-los para um trabalho ministerial em equipe, com vistas a aliangas
estratégicas a curto, médio e longo prazo.

REQUISITOS:

Preencher o formulario (on /ine) de inscrigao.



Apresentacdo dos certificados de conclusdo de: Seminario, Instituto Biblico
e outros cursos de nivel: secundario, universitario, técnicos, etc.

Carta de apresentacdo da Igreja (conselho) ou pastor, Presbitério (para
pastores).

Ter os recursos necessarios para o investimento no curso.

METODOLOGIA DE ESTUDOS:

Sistema modular e presencial (17 modulos /ano), mais estagio em um dos
campos missionarios da APMT (15 a 20 dias).

Uma semana de aulas em classe (30h) pré-agendadas em lugar, data e
horarios.

Uma semana para a confeccdo de trabalhos e leituras determinadas nas
aulas, de forma subsequentes.

COORDENADOR: Rev. Sérgio Paulo Martins Nascimento (Presidente da APMT)

19 - 34116224

OUTRAS INFORMAGOES UTEIS:

e Os mddulos estarao abertos e disponiveis aos interessados que estejam
cursando semindrios, institutos biblicos, cursos universitarios, conforme
disponibilidade de vagas.

e Vagas limitadas (30)

Data prevista de inicio: Margo término em novembro

Local: Igreja Presbiteriana de Vila Mariana — SP

Custos: curso r$ 2.400,00 10 x r$ 240,00

l.

.

DISCIPLINAS DE FORMACAO MISSIOLOGICA (contetido programatico).
INTRODUTORIAS

INTRODUCAO A MISSIOLOGIA: Apresentagdo e elaboragio dos principais
conceitos e definigdes basicas do estudo missiolégico, bem como abordagem
introdutéria das principais areas do estudo da missiologia.

PANORAMA DA MISSAO DA IGREJA: Apresentagiio geral dos principais dados,
necessidades e desafios atuais do trabalho missiondrio mundial nas perspectivas
social, urbana e religiosa. Apresentagdo e discussdo da atual posi¢do evangélica
brasileira no cenario missionario internacional, bem como os desafios para a igreja
brasileira.



12. LINGUISTICA: Estudo da pertinéncia do uso da linguagem na comunicagio
transcultural e nogdes elementares de aprendizagem de linguas e sua aplica¢do ao
trabalho missiondrio.

13. COMUNICACAO TRANSCULTURAL: Estudo béasico da teoria geral da
comunicagdo e aplicagdes das técnicas de comunicagdio ao trabalho missionario
transcultural.

IV. METODOLOGICAS

14. ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS MISSIONARIAS: Estudo e avaliagdo das
principais metodologias missionérias utilizadas atualmente, estudo dos elementos
necessarios para o planejamento e elaboragdo de estratégias missiondrias com
énfase em plantagéo de igrejas.

15. CRESCIMENTO DE IGREJA: Andlise e avaliagdo das diversas correntes
contemporéneas de crescimento de igreja, bem como o resgate da base biblica para
o crescimento integral da igreja.

16. DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA: Estudo das atuais técnicas de lideranga
aplicadas ao campo missiondrio, e elabora¢o de projetos.

17. MISSAO URBANA: Anilise e avaliagio do desenvolvimento e caracteristicas da
sociologia dos centros urbanos mundiais, bem como os desafios que apresentam
para a missdo.

18. ESTAGIO PRATICO NO CAMPO (15 A 20 dias)
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HISTORIA DAS MISSOES: Apresentagio e estudo do movimento de expansdo do
cristianismo ao longo da historia da igreja, bem como em seus segmentos mais
significativos, com énfase para os principais movimentos missiondrios, suas
contribuigdes e seus representantes.

VIDA E CARATER DO MISSIONARIO: Estudo dos principais conflitos
envolvidos no trabalho missiondrio, a familia do missionario e o trabalho em

equipe.
TEOLOGICAS

TEOLOGIA BIBLICA DE MISSAO: Estudo e abordagem dos principais
fundamentos missiolégicos da teologia de missdo seguindo o método de estudo da
teologia biblica, com énfase na integralidade e na integragdo dos seus variados
conceitos e da relevancia para a agdio missionaria da igreja brasileira atual.

MISSAO INTEGRAL: Estudo biblico e teolégico do conceito de integralidade da
agdo missinéria tendo como ponto de partida uma ampla abordagem do Pacto de
Lausanne, bem como a relevincia do conceito de integralidade para a igreja
brasileira atual.

CONTEXTUALIZACAO: Estudo biblico e teolégico da contextualizagdo da
Palavra de Deus, visando basicamente o processo hermenéutico com implicagdes
necessdrias para a conceituagfo e pratica do trabalho missionério.

TEOLOGIAS CONTEMPORANEAS DE MISSAO: Apresentagio e estudo das
origens, tendéncias e influéncias na igreja das principais correntes de pensamento
missiolégico atuais, com énfase na missiologia do Movimento Ecuménico, da Igreja
Catélica e das diversas vertentes Evangélicas.

EVANGELISMO: Estudo do conceito biblico e teolégico do evangelismo, anélise e

avaliagdo dos diversos métodos evangelisticos, relagdo entre evangelizagdo ¢
responsabilidade diaconal como elemento fundamental para a missdo.

ANTROPOLOGICAS

10. ANTROPOLOGIA CULTURAL: Estudo dos principios basicos da antropologia

cultural aplicado ao contexto geral do trabalho missionario.

11. FENOMENOLOGIA DA RELIGIAO: Estudo dos principais elementos da

religiosidade humana, vista como fenémeno social e cultural, bem como sua
aplicagdo geral ao trabalho missionério.



