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Quanto ao documento 062. Roberto Brasileiro Silva

Presidente do SC/IPB

Oriundo do(a): Data: 23/03/2011

Instituto Presbiteriano Gammom.

Ementa:

Relatorio do exercicio 2010 do Instituto Presbiteriano Gammom.

A CE/SC/IPB - 2011 RESOLVE:

1. Aprovar o Relatério com os seguintes destaques:

A. Parabenizar a Dire¢do do Instituto pelo bom trabalho realizado no exercicio 2010;

B. A classificacdo do Gammon entre as 20 melhores escolas particulares do Estado de
Minas Gerais no ENEM 2009/2010, e lo. lugar das escolas filiadas a ANEP e 65

aprovacdes em universidades publicas;

C. Implantacdo da Radio Gammon Web, para veiculacdo de projetos culturais e
confessionais;

D. Aprovacao para funcionamento de Bacharel em Educacdo Fisica e reconhecimento
do curso de Bacharel em Sistemas de Informa¢do na Fagammon;

E. Criacdo do Prémio Professor Nota 10, o qual premia os melhores projetos
pedagdgicos, valorizando o professor;

F. Implantacdo da Coleta Seletiva de Residuos, como método de protecdo ao meio
ambiente;
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G. Investimento no esporte com premiacdes significativas em niveis estadual, nacional e
internacional, com conquistas sulamericanas;

H. Aumento no numero de alunos para 2011: 134 a mais que em 2010;

I. Melhorias no patriménio com reformas prediais, laboratoriais e de material pedagdégico.

J. Inauguracéo da Sede da Unidade de Guanhaes MG.

Sala das Sessoes, 23 de Marc¢o de 2011.

Relator;: Rev. Amauri Costa de Oliveira
Sub-relator: Rev. Leonardo Santana de Oliveira

Membros: Rev. Wendell Lessa Vilela Xavier, Rev. Jorge Ferreira Lola, Presb.
Paulo Mastro Pietro.
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Belo Horizonte, 21 de marco de 2011.

A Comissao Executiva do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil — Reunido Ordinaria
2011.

Rev. Roberto Brasileiro Silva
MD Presidente do Supremo Concilio IPB

Estimado irmao em Cristo.

No cumprimento de minhas atribui¢des, encaminho documento anexo para consideracio e
deliberacao da Igreja Presbiteriana do Brasil.

Origem: Presidente da Assembléia do Instituto Presbiteriano Gammon

Relatorio do exercicio 2010 do Instituto Presbiteriano Gammon F

Sendo o que me cumpre, registro meu mais sincero aprego e consideracdo em Cristo.

Fraternalmente PROTOCOLO No© 062

Destino:

S —

Rev. Roberto Brasileiro
Presidente do SC/IPB

Rev. Ludgero Bonilha Morais
Secretario Executivo do Supremo Concilio da
Igreja Presbiteriana do Brasil Data: 21/03/2011

Rua Ceara, 1431 Sala 1106 Funciondrios
30150-311 Belo Horizonte - MG TeleFax: 31 - 3222-7626, 3224 - 7543

E-mail: rev.ludgero@terra.com.br - www.executivaipb.com.br
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Lavras, 16 de fevereiro de 2011.

L]

A
Comissao Executiva do Supremo Concilio da IPB

Prezados Irmaos,

Vimos, por meio desta, encaminhar o relatério anual do Instituto Presbiteriano
Gammon — 2010.

Atenciosamente,

resb. Eul r
Presidente da Assembleia Géral doAPG

Praga Dr. Jorge, 370 « Tel (35) 3694-2121 Fax 3694-2111 - CEP 37200-000C » Lavras-MG
CNPJ n* 22.070.643/0001-44 - www.gammon.br » e-mail gammonggammon.br
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1- APRESENTACAO

Esse relatdrio objetiva informar a COMISSAO EXECUTIVA DO SC-IPB sobre
as atividades desenvolvidas durante o ano de 2010 no Instituto Presbiteriano
Gammon,

Inicialmente, sera apresentada uma sintese destacando aspectos relevantes
durante o ano.de 2010 e, a seguir, os relatérios mais analiticos sobre cada area de
funcionamento do IPG seguindo a seqliéncia especificada no sumario.

Na area de Gestdao Pedagdgica, merece destaque a classificacdo do IPG no
ENEM 2009/2010 entre as 20 melhores escolas particulares do Estado de Minas
Gerais. Também foi a escola mais bem classificada no ENEM 2009/2010 dentre
aquelas filiadas a Associacdo Nacional de Escolas Presbiterianas- ANEP, além de
65 aprovagdes em universidades publicas.

Outro elemento de relevancia foi a Olimpiada Gammonense do
Conhecimento que teve entre os seus objetivos incentivar os alunos ao estudo
diario, despertar e estimular o interesse pelo conhecimento nas diversas areas. Na
competicdo os alunos optaram entre quatro areas do conhecimento: Linguagens e
Codigos, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza e Matematica, todas com suas
respectivas tecnologias. Tais areas foram divididas conforme as provas do Novo
Enem, com o intuito de iniciar a preparagdo para o Exame j& no Ensino
Fundamental. Como incentivo, a escola premiou com bolsas parciais de estudo 24
alunos com melhor desempenho. Esse projeto, com foco no desempenho, constituiu
excelente estrategia de estimulo, com impacto direto na preparacédo para o ENEM e
na melhoria do nivel do nosso alunado.

A Radio Gammon Web, implantada em 2010, deu seus primeiros passos. Em
2011 sera um elemento de vital importancia na gestdo pedagdgica, sobretudo para a
area da Linguagem e seus Codigos, para a qual os projetos de uso da Radio ja
estdo formatados.

Foram mantidos projetos importantes como o Jequitigammon, o Programa de
Nivelamento em Portugués e Matematica e o curso preparatério para o ENEM.

O processo de formatagao do Projeto Politico Pedagégico do IPG teve
continuidade com destaque para forte insercdo da temética da confessionalidade

crista reformada.
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E interessante ressaltar que, infelizmente, uma das instituicdes de ensino de
Lavras encerrou suas atividades no Ensino Fundamental Il e Ensino Médio. O IPG
foi, pela gestora dessa instituicdo, a escola recomendada para acolher os alunos

transferidos, sinalizando o conceito elevado que o Gammon goza junto a
comunidade lavrense.

Quanto a Fagammon, tivemos a aprovagio para um novo curso, o de
Bacharelado em Educagdo Fisica e o reconhecimento do curso de Sistemas de
Informacgéo, faltando apenas a portaria referente a esse dltimo. Quanto ao Centro
de Exceléncia em Gestdo, considerando o ritmo da equipe da Fagammon que
estava trabalhando no mesmo, foi contratada consultoria da UFMG a qual, em 40
dias entregou os projetos dos cursos de Bacharelado em Ciéncias Econdmicas e
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, estando esses projetos ja em diligéncia junto
ao MEC.

Na area da Gestdo Administrativa o destaque foi a continuidade do
Planejamento Estratégico do IPG. Com foco no médio e longo prazos (2010-2020).
Dez objetivos foram estabelecidos pela equipe e, a partir deles, diretrizes foram
tragadas para o estabelecimento de metas e acompanhamento por meio de
medidores de desempenho, que serdo parametros para medir se os resultados
alcangados estdo dentro do que foi almejado. Dentre eles, o objetivo de Consolidar
e manter uma perspectiva confessional ocupa o primeiro lugar.

Consoante com o planejamento estratégico, na area de gestio de pessoas,
como parte do reconhecimento profissional, foi criado o Prémio Professor Nota 10.
onde professores da instituigdo inscreveram projetos para execucao em sala de
aula. Esses projetos foram avaliados pelos alunos, coordenadores e uma equipe
externa ao IPG, tendo sido contemplados 03 professores, cada um recebendo um
prémio no valor de R$ 1.000,00. Ainda nessa area foram criados o folder
institucional, em parceria com o marketing do Sistema Anglo e o manual do
colaborador que contém diretrizes gerais referentes principalmente a conduta, e
especificas para cada segmento (académico, administrativo e manutencao).

Seguindo diretrizes de diversos objetivos do planejamento estratégico, foi
criada em 2010 a Central de Atendimento. O antigo arquivo central, localizado no
terreo do auditorio Lane Morton, foi totalmente reformado, visando atender a pais e
alunos com mais qualidade e conforto, concentrando, num Unico lugar, atendimentos

na area da secretaria escolar, caixa, negociacdo de débitos (contas a receber),
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UNOPAR, secretaria do curso de Educagido Fisica e secretaria da escola de
esportes.

Ainda nessa area, foi feita nova paginagao de piso para a area de recreacio
da Educagao Infantil e implantado novo parque para as criangas.

Seguindo diretrizes do planejamento estratégico na area de gestdo pessoas e
tambem de processos, foi reestruturado o segmento de limpeza. Um treinamento foi
ministrado aos colaboradores com o objetivo de se padronizar os processos, expor
metodos mais eficientes de se utilizar os produtos com melhores resultados,
importancia do uso de EPIs entre outros. A rotina de trabalho foi estruturada de
forma objetiva, concisa e clara, com periodicidade diaria, quinzenal, mensal.
semestral e anual.

Em sintonia com 0. OBJETIVO 6 — Ampliar a implantagdo de principios de
sustentabilidade ambiental foi implantada a coleta seletiva de residuos no IPG.
Para essa finalidade foi construido um depdsito. Além do ganho ambiental, um dos
beneficios foi a retirada do trafego do caminhdo de lixo de dentro da escola, o que
constituia um risco para 0s nossos alunos.

Na area de relagbes institucionais, destaca-se o convénio firmado com o
Instituto de Arte e Projeto-INAP de Belo Horizonte visando a implantagao de cursos
técnicos em Lavras na area de edificacbes, desenho mecéanico e outros. Uma vez
publicado o ato autorizativo deverao ter inicio em fevereiro de 2011. Além desse, a
parceria firmada com a SQUADRA TECNOLOGIA EM SOFTWARE LTDA foi
importante para a Fagammon, sobretudo para o curso de Sistemas de Informacéo-
BSI, implicando, alem da implantacdo da chamada fabrica de software, na
contratagao imediata de 05 estagiarios, nossos alunos do BSI.

Em 2010, a Diregdo Geral foi eleita membro do Conselho da ANEP para um
mandato de 04 anos e participou ativamente das reunides de Planejamento
Estratégico dessa Associacao.

Por meio da ANEP, o IPG esteve envolvido em negociacdes para assumir
uma nova instituicdo de ensino na cidade de Timéteo-MG, evidenciando o grau de
respeitabilidade do Gammon. Também, a Direcao Geral, a convite de Diretor do
Mackenzie, participou como docente do curso de especializacdo em educagéo crista

ofertado por aquela instituicao.

Ainda nessa area o IPG sediou 0 acampamento da Federaciao de Mocidades

do Presbitério Alto Rio Grande pela terceira vez.
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Nos esportes fomos vice- campedes mineiros de futsal - Categoria sub 11
e a melhor equipe do interior futsal feminino. No Basquete, nos Jogos escolares
(Fase micro-regional) fomos Campedes — modulo 2. A equipe Gammon/Ufla
participou do Campeonato Brasileiro de Ginastica Aerdbica em Belém (PA)
conquistando o segundo lugar geral (categoria juvenil) e o terceiro lugar (categoria
adulto). No Campeonato Pan-americano realizado em Balneario Camboritt, Santa
Catarina a equipe conquistou trés medalhas: ouro, prata e bronze. Os destaques
foram Maelton Mesquita (Campeéo Pan-americano no individual masculino juvenil),
Lucas Mendonga (2° lugar na dupla juvenil e 3° lugar no individual masculino juvenil),
Naya Brasil (2° lugar na dupla juvenil e 6° lugar no individual feminino juvenil) e
Marcelo Martins (7° lugar no individual masculino adulto). O Brasil conquistou o 1°
lugar geral em todas as categorias que disputou a classificagio por equipes. No
Campeonato Unimed de Vélei, categorias Pré-Mirim e Mirim (Feminino) fomos o 2°
colocado.

No campo da Assisténcia Social foram mantidos os projetos de bolsas de
estudo tanto para a Educagdo Basica quanto para o Ensino Superior.

Para a unidade de Guanh&es, conforme previsto teve inicio a integracio do
sistema de gestdo. A geracdo de boletos de mensalidades e pagamento da folha de
salarios ja esta integrada desde outubro de 2010. O processo de matricula para
2011 ja foi integrado e todos os processos de concessao de bolsa foram revistos e
para 2011 ja foi implantada nova sistematica. O sistema de compras, sobretudo para
a obra, também ja esta sendo feito de forma integrada.

Para a unidade de Campo Belo destaca-se a abertura de novas turmas em
agosto de 2010 e a decisdo de maior foco no Ensino Fundamental Il e Médio, os
quais precisam ser fortalecidos. Nesse sentido, em 2011 sera feita a troca da
coordenacao desses segmentos.

Mantem-se o alerta feito nos anos anteriores quanto a necessidade de aporte

financeiro da IPB. A reunido realizada em Belo Horizonte com o Presidente do
Supremo Concilio e o Secretario Executivo ndo redundou no referido aporte. Em
2010, aléem dos custos decorrentes do passivo de Campo Belo tivemos que arcar
com os custos da obra de Guanhé&es e com aqueles decorrentes da implantagao de
Novos cursos na Fagammon e reconhecimento do curso de BSI.

Concluindo, avaliamos que o PG vive um de seus melhores momentos nos

ultimos anos, principalmente na area da Educagao Basica. Essa avaliagdo tem como
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indicador o numero de novos alunos para 2011 (134 alunos a mais do que em 2010)
e os resultados obtidos, sobretudo no ENEM. Na Fagammon estamos no tempo de

semear. Esperamos que a colheita seja farta.

Que Deus continue a nos abencoarl!
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2- GESTAO PEDAGOGICA IPG

|
Educagao Infantil

O ano de 2010 foi marcado por realizacdes de projetos que visam ndo sé a
aquisigao de conhecimentos, mas também de valores para a nossa vida em
socledade.

Iniciamos o ano com a reuniao de pais de alunos novatos, com o objetivo de
orienta-los sobre o processo de adaptacdo. No primeiro dia letivo, reunimo-nos com
os professores no auditorio para um momento de capacitacdo feita com o professor
Sergio Wagner, sobre Comunicagdo didatico-pedagogica. Com um show biblico-
musical, acolhnemos os alunos em seu primeiro dia, o qual despertou o interesse das
criangas, pois muita musica e brincadeiras livres fizeram parte dessa atracéo
especial com o Grupo da Tia Rose.

No més de margo, desenvolvemos projetos referentes a alimentacéao
saudavel, com a participagao de varios nutricionistas que conscientizaram nossas
criangas a adquirirem bons habitos. Também aproveitamos © més para
comemorarmos a semana do circo, com o objetivo de experienciarmos situacoes
circenses com trapezistas que fazem parte do projeto Tim de Educacao, o qual foi

cedido pela Prefeitura de Lavras.

Celebramos a Pascoa de forma muita especial, por meio de atividades cristas
significativas ao abordarmos o verdadeiro sentido da Pascoa.

Incentivamos a leitura por meio de uma fantastica Feira Literaria a qual reuniu
todos 0s segmentos da escola para despertar o prazer pelos diversos portadores de
textos. Os pais estiveram presentes e também motivaram seus filhos para
adquirirem o habito de ler comprando livros de nossos expositores.

Fizemos varias visitas com o objetivo de enriquecer os estudos dos nossos
projetos. Houve passeio ao Departamento de Zootecnia, da Universidade Federal de

Lavras (UFLA), para que os alunos vivenciassem a ordenha de leite. Também

visitamos o departamento de Entomologia e Viveiro Florestal, com atividades
orientadas pela professora de Paisagismo Patricia Duarte de Oliveira Paiva, da

UFLA, com o intuito de despertar na crianga 0 senso estético, sensibilizando-a para

a preservacgio da natureza.
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Quando desenvolvemos o projeto “Viver e conviver na escola”, os alunos
fizeram exposigéo de trabalhos manuais, arrecadaram roupas e objetos e doaram a
uma creche carente da cidade. A ideia foi possibilitar ao aluno o aprendizado social
que priorizasse relagdes de paz, de bem e respeito consigo € com o outro. Ao final.
eles desenvolveram a capacidade de pensar, relatar, dramatizar e recontar as
historias, possibilitando o desenvolvimento da sensibilidade e dos valores humanos.

Para ver e conhecer melhor um dos temas de nossos estudos, os alunos do
1° ano do Ensino Fundamental ficaram deslumbrados pelos dinossauros, répteis, e
fosseis do Museu de Ciéncias Naturais da PUC-Minas. Eles também tiveram a
oportunidade de visitarem o Aeroclube de Lavras, para, assim, conhecerem de perto
0 avido, parte de um estudo sobre os Meios de Transporte. Visitaram, também, o
planetario para tornar o estudo sobre o Universo mais significativo.

Despertando a observagdo e a curiosidade das criangcas, o Maternal I
vivenciou momentos ricos de aprendizagem quando participaram da demonstragéo
do inicio da vida, descobrindo. assim, como o filhote nasce do ovo, apresentado pela
Medica Veterinaria, Daniela Duarte de Oliveira, do Aviario Santo Antdnio do Amparo.

Pensando no futuro do nosso planeta, o 2° Periodo desenvolveu um grande
projeto: “A vida na agua”, com o intuito de conhecer diferentes tipos de seres que
vivem na agua, como tambem de despertar na crian¢a a consciéncia da preservacao
dos rios, lagos e mares. Para finalizar o trabalho, visitamos o Aquario do Rio Sao
Francisco — Fundagao Zoobotanica em Belo Horizonte.,

Tivemos momentos de confraternizagdo com toda a familia gammonense,
como a Festa da Familia na Roga, Dia das Maes, a Semana da Crianca, com
atividades diversificadas, o Dia do Amigo, visita ao Parque Florestal Quedas do Rio
Bonito, Gammon Comunidade, com feiras cientifica, cultural e artistica, rua do lazer,
musicas, dangas e atendimento de saude a comunidade escolar.

Com o lema "Meu pai, meu amigo”, celebramos o Dia dos Pais em grande
estilo, pois este evento fol parte das comemoracdes do aniversario da escola. A
escola ofereceu a familia de nossos alunos atividades recreativas e esportivas de
acordo com o interesse dos mesmos. Foram momentos ricos de descontracdo e
integracéo de toda a familia de nossos alunos.

Durante ¢ ano, interlocutoras da Educacao Infantil participaram de encontros

para atualizagdao da Proposta Pedagogica com énfase na Cosmovisao Crista.
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Em novembro, realizamos o Culto de Ac¢édo de Gracas, com o tema "E muito
mais facil dar do que receber’. Arrecadamos leite para doarmos a uma entidade
carente da cidade. Reunimos alguns alunos para representarem o0s segmentos
escolares e fomos ao asilo na companhia do Reverendo Elenildo para realizarmos,

ali, um momento de devocional e entrega das doagdes.
Nossos alunos participaram do projeto Integracdo no final do ano, o qual

propiciou as nossas criangas momentos especiais, com atividades Iludicas,

ministradas pelas professoras do periodo seguinte.
No final de cada semestre, houve reuniées com o0s pais dos alunos para a

entrega dos portfolios e fichas diagnosticas e, no decorrer do ano, de acordo com a

necessidade.
Para encerrarmos o ano, realizamos um musical “O soldadinho e a bailarina”,

o qual abrilhantou e representou de forma muito significativa o trabalho que

realizamos durante o ano.

Ensino Fundamental |

No dia 02 de fevereirc de 2010, teve inicio o ano letivo, data na qual contavamos
com 192 alunos divididos em 09 salas. No transcorrer do ano letivo, ocorreram novas
matriculas, transferéncias de alunos devido a mudanca de suas familias para outras cidades
e encerramos com 194 alunos.

Foram diversas as atividades realizadas durante o ano objetivando a melhoria
continua da qualidade de nosso trabalho a partir do envolvimento de toda a equipe.

Palestras sobre a Dengue e a Eficiéncia Energética ampliaram os conhecimentos de
nossos alunos e também enriqueceram as aulas de Ciéncias que, durante o ano de 2010,
tiveram destaque especial com a realizagao das “Feiras”. As “Feiras de Ciéncias” foram
apresentadas em quatro edigdes (uma para cada serie) e os temas propostos foram aqueles
trabalhados em sala de aula durante determinado periodo.

A Feira Literaria no més de abril foi também um marco de nosso trabaltho em 2010.
Sentimos o grande envolvimento dos alunos com as atividades realizadas o que constata
que o0 nosso compromisso com a formacgao de alunos leitores e escritores tem produzido
“ofimos frutos”. Seguindo a nossa tradigao tambem realizamos eventos comemorativos
referentes ao Dia das Maes, a Pascoa, a Festa da Familia na Ro¢a e ao Dia dos Pais, todos

com significativa participacdo de nossos alunos e familiares.
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As aulas-passeio realizadas durante todo o ano possibilitaram aos alunos vivenciar
0s conteudos trabalhados efn sala de aula. Dentre elas destacamos o passeio pelos bairros
da cidade, a visita a Ecolandia, ao laboratério de sementes da UFLA, e a Fundacao
Zoobotanica de Belo Horizonte (Zooldgico e Aquario do Rio Sao Francisco).

Em agosto, durante as comemoragdes dos 141 anos do Instituto Presbiteriano
Gammon a adesao de nossos alunos tantoc como participantes tanto da Ginastica Geral
quanto da Corrida Kids “Audley Gammon” superou as expectativas o que nos realiza como
educadoras, visto que uma de nossas fungdes é promover o resgate das tradigdes de nossa
escola.

Acreditando que o xadrez € um jogo que desenvolve o aspecto cognitivo e melhora o
raciocinio, promovemos entre os alunos do 4° e do 5° ano torneios com entrega de
medalhas e troféus como premiacido. Os alunos participaram efetivamente e sentiram-se
motivados a cada vez mais desenvolver suas habilidades e seus pais, que participaram da

premiagao sentiram-se orgulhosos ao constatar a capacidade de seus filhos.

Em setembro dois acontecimentos se destacam: a simulacdo das eleicBes, com ©
objetivo de mostrar o funcionamento do processo eleitoral e despertar o pensamento
critico dos alunos e a aplicacao da Prova ANGLO na qgual nossos alunos obtiveram
um 6timo resultado, conquistando 30 “patinhas douradas” (melhores médias) e

obtendo, em alguns itens, notas acima das vinte melhores médias do pais.

As comemoracgoes da "Semana da Crianga” foram mais que especiais, pois como um
grande presente da escola, nossos alunos ganharam um passeio ao Parque Florestal
“Quedas do Rio Bonito” juntamente com todos os professores.

Em novembro, em parceria com os departamentos da Educacio Infantil e Ensino
Fundamental lI, o “Projeto Integracao” estabeleceu um primeiro contato dos alunos com
novos espagos e profissionais, com os quais eles conviverao no préximo ano.

Em uma parceria do Instituto com a Policia Militar de Minas Gerais, os alunos do 5°
ano participaram durante todo o 2° semestre do PROERD (Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas e Violéncia), € no dia 09 de dezembro tivemos a solenidade de
encerramento com a entrega de certificados.

As atividades letivas de 2010 foram encerradas pelos alunos do 5° ano que nesse
ano abordaram o tema “Recordacoes”. Foram momentos de emocao para todos.

Todo o trabalho realizado pelo departamento de Ensino Fundamental | 86 alcang¢a os
objetivos propostos gracas a transparéncia nas relagdes, o que faz com que todos se sintam
realizados profissionalmente na busca do seu melhor. As solugdes de conflitos baseiam-se
no entendimento do conceito de “justica” e na “equidade”, levando nossos alunos a

compreender valores presentes no seu cotidiano.
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Com desafios e muitas conquistas chegamos ao final de mais um ano satisfeitas com
os resultados obtidos por meio do trabalho realizado pela equipe do Ensino Fundamental |.
Juntos, compartilhamos ca¢la momento, alcangamos novos conhecimentos e superamos
obstaculos; isto € 0 que nos impulsiona a novos desafios. Com certeza ficardo em nossas

memorias grandes momentos que vivenciamos nesse ano, as experiéncias adquiridas e
também as vitérias conquistadas.

Ensino Fundamental ll

No ano de 2010, a Equipe do Fundamental Il procurou constantemente
oferecer aos docentes e discentes um ambiente agradavel e acolhedor sempre

prevalecendo a disciplina; 0 amor ao proximo e o amor a familia.

O trabalho realizado foi em regime trimestral com replanejamentos de forma
Interdisciplinar, proporcionando aulas atrativas e diferenciadas. Trabalhamos com os
conteudos, preocupando-nos em liga-los ao saber significativo e dando énfase a

motivagdo para o aprendizado, pois, assim, sabemos que sonhos e talentos s&o

transformados em metas e resultados.

Para favorecer a construgdo inteligente, significativa e emancipatoria do
saber, atualidades, filmes, gincanas, convidados especiais, passeios culturais, aulas
praticas em laboratorios, teatros e debates, projetos literarios foram instrumentos
utilizados em todos os componentes curriculares, objetivando garantir ‘a

compreensao do mundo, a comunicagéao, a analise das informacdes e o lazer.

O desempenho satisfatorio dos nossos alunos tem sido a preocupacgéo
constante da equipe do Fundamental ll. Oferecemos no inicio do ano letivo
avaliagbes diagnosticas com o objetivo de nivelar os conteddos de Matematica e
Portugués aqueles que apresentaram dificuldades nas disciplinas; foram oferecidas
durante o ano aulas de monitoria de matematica, aulas suplementares, bem como
orientacfes especificas aos pais dos alunos que apresentaram necessidades; ao
final dos dois primeiros trimestres, foram feitas reunides no turno vespertino com os
pais dos alunos que deveriam receber uma atengao especial da escola e dos seus
responsaveis, uma vez que ainda apresentavam dificuldades passiveis de resgate,

caso houvesse uma ajuda extra em casa - professor ajudador, maior cuidado com as
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‘

tarefas de casa e mai;or presteza na entrega dos trabalhos pedidos pelos

professores. |

Projetos foram desenvolvidos através da interdisciplinaridade. Destacamos os

aqueles que obtiveram éxito e cumpriram, total ou parcialmente, suas metas para o
ano de 2010:

Projeto Jequitigammon - proposta social j4 consolidada na cultura
gammonense, na qual a comunidade ja se encontra inserida; levamos ao Vale

do Jequitinhonha cerca de onze toneladas de alimento, roupas, livios e
brinquedos.

Projetos de Inglés — sustentabilidade, animais em extingédo, cuidados com o

meio ambiente, livio dos Comics.

Projetos de Portugués e Redagdo - concursos de Redacdo, trabalhos
interdisciplinares, feira literaria, visita ao Museu da Lingua Portuguesa,

debates e pesquisas de campo sobre assuntos de interesses dos
adolescentes.

Projetos de Artes — aulas praticas e visita a cidade de Tiradentes com o

objetivo de estudar o barroco e observar detalhes artisticos e arquitetdnicos
das igrejas.

A teoria embasada no livro Histéria da Arte estd em consonéancia com o que

se pede no ENEM.

Projetos de Histdria e Geografia — em destaque o projeto da Africa que teve

seu ponto alto na COPA 2010; projeto das eleicdes com a proposta de

desenvolver a cidadania.

Projetos de Ciéncias — mostra cientifica, visitas & Exposicdo de Corpos em
Sao Paulo, a Usina do Funil, a COFAP (Magneti Marelli); palestra sobre a
dengue pela vigilancia sanitaria, reciclagem com a Prof® Rosangela Borém, da
UFLA, residuos solidos e coleta seletiva pela ACAMAR e a palestra sobre
redug¢do de energia, pela CEMIG. Os alunos dos 6°, 7°° e 8% anos
participaram do acampamento da “Vila Boa Vista” na cidade de Trés Pontas:
os ftrabalhos Interdisciplinares foram executados com o objetivo de

desenvolver a consciéncia da sustentabilidade, destacando o uso
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indiscriminado das,sacolas plasticas, o reaproveitamento do 6leo de cozinha
ja usado. \

e Semana do Meio Ambiente — visita & Mata Ciliar da Chacara, patrulha da
limpeza, teatro.

» Cuito da Pascoa e de Agdo de Gragas sob orientagdo da Capelania.

Fizeram parte do nosso trabalho jogos escolares, competicées, festa da
familia na roga, comemoracdo do Dia do Estudante, passeio ao Poco Bonito,

brincadeiras como “esguicho”, “escorrega no sab&o” e banho de piscina.

Em destaque, o concurso Professor Nota 10, a Olimpiada Gammonense do

Conhecimento, a reestruturacdo do PPP.

A capacitagdo de professores incluiu a participagdo em workshops e
congressos, palestras, além de reunides pedagbdgicas trimestrais; ao final do ano
foram feitas avaliagbes docentes com o objetivo de aperfeicoar o desempenho
profissional dos educadores. Os professores de Ed. Cristd, Coordenadores e
Capelania participaram de um encontro da AMSP, em Coronel Fabriciano.

A avaliagao dos alunos foi realizada em todos os segmentos destacando a
Maratona ENEM, a Prova Brasil e Simulados Anglo.

Para maior conforto dos alunos e dos professores, a Biblioteca Maria Rosa
Rodrigues fol reestruturada e transferida para um ambiente mais amplo; a sala que

abrigava a Biblioteca foi transformada em sala de estudos e lazer.

No dia 14 de dezembro, os alunos dos 9°° anos receberam os certificados de

conclusdo do Fundamental Il, em cerimdénia no Auditério Lane Morton.

O ano de 2010, com seus desafios, terminou pela graca de Deus e com uma

visao promissora de novas matriculas para o préximo ano.
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Ensino Médio '.
|

O ano letivo de 2010 teve como marco inicial, no dia 02 de fevereiro, a
recepcao dos alunos do ensino médio no Auditério Martha Roberts, do Campus
Kemper, onde a equipe pedagdgica fez a apresentagédo dos professores integrantes
do quadro docente responsaveis pelo desenvolvimento das atividades académicas
para o citado ano. Passou-se a seguir para as orientagdes gerais e informacodes
importantes relativas a Avaliagao de Desempenho Discente e principalmente para os
alunos novatos, 0 mecanismo de funcionamento do Programa de Nivelamento, ao
qual seriam submetidos, bem como, do Sistema Anglo de Ensino.

Na primeira semana de aula do més de fevereiro, como & de praxe, foi

realizada uma atividade de recreagdo para os alunos do ensino médio - a Ralacéo,

organizada pelos professores de Educagado Fisica, cujo principal objetivo é a
interagao e socializagdo dos estudantes, através de diversas brincadeiras e jogos.

Ainda neste més foi realizada a etapa diagnéstica do Nivelamento com a
aplicagao de avaliacOes de Portugués e Matematica para a selecdo de candidatos
ao referido programa.

No més de margo, teve inicio o Programa de Nivelamento em Portugués e
Matematica, com carga horaria total de 16h em cada disciplina e com duas aulas
semanais. O nivelamento faz parte do planejamento anual da instituicdo, em acordo
com sua missao de oferecer um ensino de qualidade.

As atividades de obras literarias desenvolvidas nos meses de margo e abril
nas disciplinas de Literatura e Redacao culminaram com a montagem de pecas
teatrais pelos alunos.

No més de abril, os alunos do terceiro ano do ensino médio se deslocaram
para Belo Horizonte onde participaram da Mostra das Profissées na UFMG com o
intuito de se orientarem na escolha da profiss&ao futura e como forma de conhecerem
a estrutura de tao renomada instituigdo de ensino superior.

Em julho, organizou-se, com os alunos do 3° anos, a Festa na Rog¢a.

No més de agosto, foi oferecido, pelo segundo ano, um curso preparatorio
para o novo Enem aos alunos do 3° ano com o objetivo de facilitar o ingresso destes
nas melhores universidades do pais que utilizam o ENEM total ou parcialmente na

selecdo de seus candidatos.
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Em setembro, desenvolveu-se o projeto Bola de Meia Bola de Gude,
direcionado aos alunos do Ensino Médio, com o objetivo de se trabalhar mais
intensamente a pratica esportiva, na perspectiva de buscar o trabalho fisico e
mental, como forma de melhorar o processo ensino-aprendizagem e o
relacionamento com os educandos. Esse projeto abrange, inicialmente, como
modalidades esportivas, o volei e futsal com bola de meia, sendo trabalhadas sob a
forma de olimpiada esportiva e envolve todos os alunos que queiram dele participar.

Em outubro, em comemoragao ao Dia dos Estudantes, o Instituto Gammon

patrocinou uma manha de lazer no Parque Ecolégico Quedas do Rio Bonito com

diversas atividades.

Em novembro, aconteceu o Gammon Comunidade, evento com atividades de
utilidade publica, entretenimento e cultural, aberto ao publico externo. Também
nesse mes fol ministrada uma Palestra pelo Prof. Elias Rodrigues, sobre seguranca
no transito, com o tema: “Duas rodas muitas vidas”.

Como destaque do Ensino Medio em 2010 podemos citar uma vez mais o
primeiro lugar no Programa de Avaliagdo Seriada (PAS) da UFLA e o 18° lugar em
Minas Gerais no Enem entre as escolas particulares. Isso demonstra a qualidade do
ensino ministrado pelo Instituto Gammon e a contribuicdo desse educandario no

cenario nacional. Alem desses, tivemos 65 aprovagdes em universidades publicas.
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Coordenacao de Matemiética

O trabalho realizado pela Coordenagao de Matematica em 2010 pautou-se na
orientaggdo aos professores, verificacdo dos instrumentos avaliativos e
principalmente no desempenho dos alunos.

O programa de nivelamento para os alunos do 6° ano (Fundamental Il) e 12
serie (Ensino Meédio) aconteceu mais uma vez e cumprindo a fase do diagndstico, a
escola estabeleceu um importante diferencial em sua proposta pedagdgica: mostrou
que o ensinar para aprender € uma realidade.

O processo de avaliagdo do desempenho escolar e seus diferentes
instrumentos foram durante o ano discutido com os professores.

Atraves dos relatorios emitidos pelo Sistema de Analise de Simulados (SAS),
fol possivel acompanhar o desempenho de nossos alunos, considerando que o ato
de aprender nada mais € do que a apropriagao que o aluno faz daquilo que a escola
esta ensinando.

Durante todo o ano letivo, foram oferecidas aos alunos do Fundamental Il e
Ensino Medio, aulas de monitoria de Matematica, dando assim um suporte para que
os alunos pudessem tirar suas duvidas.

Valorizando o xadrez como parte integrante do projeto pedagogico da escola,
nossos alunos do Fundamental | participaram do 2° torneio interno e de aulas
quinzenais com o objetivo de estimular o raciocinio 16gico-matematico, melhorando
tambem a concentragao.

Com o apoioc da Equipe Gammon e da Coordenacdo de Matematica,
realizamos um projeto pioneiro. a Olimpiada Gammonense do Conhecimento. Os
objetivos foram incentivar os alunos ao estudo diario, despertar e estimular o
interesse pelo conhecimento nas diversas areas, melhorar o0 ensino, orientar os
estudantes a identificar as suas aptidées e prepara-los para a participagdo em outras
Olimpiadas.

Para competir, 0s, alunos optaram entre quatro areas do conhecimento:
Linguagens e Cdodigos, Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza e Matematica,
todas com suas respectivas tecnologias. Tais areas foram divididas conforme as
provas do Novo Enem, com o intuito de iniciar a prepara¢ido para o Exame ja no

Ensino Fundamental. As diferentes avaliagbes foram elaboradas de forma
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equilibrada, seguindo as trés fases para a apropriagdo do conhecimento; a

|

Aquisigao, a Compreensao e a Operacao dos Conteldos.

Como incentivo, aEescola premiou com bolsas parciais de estudo 24 alunos
com melhor desempenho. O projeto comprovou que o Instituto Presbiteriano
Gammon, como instituicao filantrépica que ja oferece bolsas de estudo aos alunos
carentes, tambem se preocupa em valorizar e estimular cada vez mais o estudo de
todos os alunos.

O ano de 2010 foi cheio de desafios, mas com a graca de Deus superamos

todos os obstaculos e procuramos alcangar todos os nossos objetivos.



O00CO00C0O00CCO0COCOCO0C0O00000CO0O0OC0O0O0O0CCO0O0C0OC0O0O0O00CO0O0O0O00O0O0O0

18

3- FAGAMMON |

“A ti clamo, Senhor, e digo: tu és o0 meu refugio, o meu quinhio na terra dos

viventes”. Salmo 142:5

Com certeza tivemos um ano com muitas lutas. Os dias sdo0 maus e os
diversos setores da vida cada vez mais vao se tornando extremamente competitivos.
Isso em termos de qualidade dos seus profissionais como, também, na
infraestrutura. Na area educacional superior essa realidade & bem clara ante a visdo
de todos os que estdo envolvidos com a mesma. O nosso pulblico alvo vai se
tornando mais e mais exigente e reacionario ao que acha que nao esta bom. Por
ISS0 € necessario a todo o momento avaliagdes e corre¢gdes de curso/rumo, para que
a clientela seja a nossa melhor propaganda.

Nesse sentido vivenciamos instantes de melhorias materiais e de material
humano. Gragas ao bom Deus vamos, passo a passo, mantendo o nosso jornadear
nas sendas da educagao superior e isso com a qualidade que os recursos nos

permitem. A seguir descrevemos um pouco das nossas atividades.

QUADROS COMPARATIVOS

Matriculas 1° Semestre/2010

Vagas | Transf. | Tranc. | Transf. Alunado Total

CURSOS Matriculados Evasao
Oferecidas Rec Mat. Exp Final |Formandos

Educacao 04
o 248 192 02 03 00 17 172
Fisica
Administracao 286 255 04 05 00 15 235 00
Sistemas de 01

200 131 01 04 00 14 113
Informacao
Total Geral 734 578 07 12 00 47 520 05




ooo0o0o00C0O00C0O0COCO0COO0O0OCO0O0O0O0O0O0C0C0OOOCO0O0O0OC0O0O0O0OD00O00OD0OC0OO0OOCCOCO

19
Matriculas 2° Semestre/2010
Vagas Transf. | Tranc. | Transf. Al d Total
CURSQS J _ Matriculados Evasao Haco o
Oferecidas Rec Mat. Exp Final |Formandos
Educagao 25
o 248 174 01 00 00 23 161
Fisica
Administragao 286 234 01 04 00 13 217 47
Sistemas de 24
_ 200 107 02 02 00 14 91
Informacao
Total Geral 734 515 04 06 00 50 459 96

AMPLIAGAO DO ACERVO BIBLIOGRAFICO EM 2010

Titulos Exemplares
Educacgao Fisica 97 1611
Administracao 56 388
Sistemas de Informacao 91 585

Obs: Alguns titulos s&o comuns aos 03 cursos.

CORPO DOCENTE

A Fagammon conta hoje em seu corpo docente com 44 docentes; desses 11,3% sao

doutores, 43,1% sao mestres e 45,4% tém especializagdao. Quanto ao regime de

trabalho cerca de 11,3% sao de tempo integral, 6,8% sio de tempo parcial e 81,8%

sdo horistas. A maioria desses possui mais de trés anos de experiéncia no

magistério superior.

VISITAS DO MEC

Ao longo desse ano recebemos trés visitas de Comissdes Avaliadoras do MEC/Inep.

Uma delas veio em fungéo da nossa solicitagdo para autorizagédo do Curso de

Educagdo Fisica na modalidade de Bacharelado, visto que temos somente a

Licenciatura. A Comissdo se fez presente (periodo de 19/09 a 22/09/2010) e

obtivemos ao final o indice 4, para a autorizagdo do curso. Posteriormente,

recebemos a visita da Comissao para o reconhecimento do BSI (periodo de 06/10 a
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09/10/2010), obtivemos ci resuitado satisfatério, ao final, com indice 3. E, por fim,
recebemos a Comiss&o para o recredenciamento (periodo de 12/12 a 16/12/2010)
da Fagammon, que nos ‘deu indice 2, este sera contestado em virtude de varias
falhas cometidas pela Comissdo. O MEC nos da um prazo de 60 dias para
aceitarmos ou contra argumentarmos sobre o parecer da dita comissdo, podendo

alterar o indice ou mesmo enviar outra comissao.

CENTRO DE EXCELENCIA

Estamos solicitando ao MEC a liberagao para implantagcao de dois novos cursos que
estdo na mesma vertente da Administracdo na busca do Centro de Exceléncia em
Ciéncias Sociais Aplicadas, como ja haviamos noticiado em relatdrio anterior, que
sdo Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas; ambos ja sofreram diligéncias que
foram devidamente respondidas e, agora aguardamos o desfecho do processo,
possivelmente com a vinda de novas comissdes avaliadoras. Também estamos
estudando alguns cursos em nivel de tecnologo, cujas matrizes preliminares ja estao
prontas. Assim, num -processo gradativo, vamos implantando novos cursos
mantendo o nivel do corpo docente sempre o melhor possivel em termos de
qualidade e, por via de conseqiéncia, de graduacao. O Centro de Exceléncia nos

garantira a fidelizagdao do alunado por, no minimo, quatro anos.

FORMANDOS 2010

Com a graca do Senhor tivemos esse ano mais uma leva boa de formando que
povoardo o mercado de trabalho da cidade, regido e outras cidades e Estados.
Foram ao todo 96 formando dos diversos cursos. As formaturas aconteceram no dia
11/12/2010, as 09h30 dos cursos de Administracdc e BSl e a tarde as 14 h a
Educacado Fisica, foram 'ocasifes de intensa e expressiva emogao. Recebemos
muitas palavras de gratidao de pais e alunos envolvidos no programa de bolsa da
Instituicdo. Houve inclusive uma fala piblica de um dos formandos. E o IPG e a

Fagammon que vao, assim, cumprindo os seus fins fundacionais.

PROCESSO SELETIVO 2010/2011
Podemos dizer que o nosso processo seletivo/vestibular fol bom, dentro do contexto

em gue estamos inseridos € ja comentado em nossa introdugao. Estive verificando
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|
0S N0ssS0S colegas concorrentes € a mesma situagao vivenciada por nés, tambem fol

palco das realidades dos concorrentes, ou seja, houve uma queda relativamente
acentuada na procura dos diversos cursos (de 2010 para 2011 uma queda geral de
29%). Ao iniciar o ano de 2011 nos sentaremos para uma avaliagdo de causas e
possiveis solugdes para o problema das sucessivas quedas ao longo dos anos, visto
ser esta uma preocupacio de todos nés. £ necessario dizer que temos trabalho com
varias frentes durante o processo:

- visitas em escolas locais;

- visitas em cidades vizinhas:

- Midia falada — radios locais e regionais;

- Midia televisiva regional;

- Midia escrita: jornais, outdoors, panfletagem;

- Carro de som, etc.
INVESTIMENTOS NECESSARIOS

Carecemos de investimentos na Fagammon para a melhoria de alguns setores.
Precisamos construir a nossa nova biblioteca e novos banheiros. Simultaneamente a
iSSO precisamos acertar a nossa praga principal para se tornar um local aprazivel
para a convivéncia de alunos tanto da Fagammon como do Ensino Medio que
funciona no mesmo Campus. Precisamos climatizar o Auditério Martha Roberts, bem
como adquirir cadeiras/carteiras, 0 que otimizard muito mais o uso do mesmo.
Continuar na aquisicao de equipamentos como computadores para a Ed. Fisica que

funciona no Campus Chacara; data show, etc.

OUVIDORIA INSTITUCIONAL

Por orientacdo da ultima comissdo do MEC, estamos criando a ouvidoria
institucional, através da qual a sociedade civil bem como o corpo docente e discente
terdao condicdes de abrir didlogos para sugestdes e/ou reclamagbes em um orgao
proprio e independente dentro da Fagammon. Cremos que sera uma boa aquisigao

para a Instituicio, demonstrando com isso um padrdo de qualidade que da

visibilidade a Fagammon.
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FAGAMMON E SEUS ESTAGIARIOS

RELACAO DE ESTAGIOS - ALUNOS / EMPRESAS

Temos 52 estagiarios nas seguintes empresas:

22

Empresa N° de estagiarios
Swiactory 02
Prefeitura Municipal de Nazareno 03
Ciclope- Empresa automotiva 03
Igreja do Evang. Quadrangular 01
| Expresso Nepomuceno 06
| Sebrae 02
Banco do Brasil 03
FAEPE 02
Unilavras 02
Squadra 10
Cofap 02
CRA 01
Tecnolivre Informatica 01
TRW 01
Prefeitura Municipal de Lavras 01
Chevel | 03
IPG 01
LTC 01
Clinicarh 01
Prefeitura Municipal de Perddes 01
Ass. Beneficiente Recreativa 03
Devex 01
Hospital Vaz Monteiro 01
JM informatica Ltda 01
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Obs.: E notério o fato de que a Fagammon goza de excelente conceito nas firmas

locais, nas quais. Alem dos estagiarios, temos muitos outros alunos contratados.
[

OUTRAS PARCERIAS

Ruas de Lazer: Lavras: (Sacode a Praga/SESI), Perddes (Rotary), Ingai (E.M.

Bocaina, E.M. Bela Vista e E.M. Campestre), ljaci (Secretaria de Esportes (2) e

Camargo Corréa — Dia do Voluntario); 2°/2010 Luminarias — Itumirim - Oliveira —

Bom Sucesso - Ibituruna. Este € um projeto do Curso de Educacido Fisica e

desenvolvido ao longo do'ano.

- SQUADRA- Fabrica de Software, mao de obra da Faculdade:
- UFLA:
- ENAF, para p6s graduacao na area de Educacgao Fisica;

PROGRAMA DE BOLSAS

Na Fagammon o que tem sustentado o nosso alunado é o sistema de bolsas
filantropia. Sem ele, certamente muitos abandonariam 0 ensino superior, pois as
condi¢cdes financeiras sao extremamente precarias. A media de ganho em Lavras e
regido nédo passa de um salario minimo. Para o aluno que teoricamente tivesse que
pagar o seu curso e ajudar nas despesas em casa, 0 estudo seria relegado ao
esquecimento. Dos formandos em 2010, exclusivamente do oitavo periodo, do BSI
foram 20, sendo 12 bolsistas; da Ed. Fisica foram 34, sendo 20 bolsistas e da

Administracdao foram 43, sendo 31 bolsistas.

CONCLUSAO
Temos trabalhado bastante em diversas frentes. Cremos que a mao do Senhor,

abencoadora esta sobre ndés e é isso que nos tem alentado a alma. Nesse

desiderato continuaremos em 2011 e até quando o Senhor assim © aprouver.

Finalizo aqui esse suscinto relatério rogando as mais ricas béngéos do Senhor sobre
o distinto Diretor, Dr.Alysson, por seu apoio sempre constante ao longo dessa

jornada. Deus o abengoe.
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4 - GESTAO ADMINISTRATIVA
l

4.1- Planejamento Estratégico

O ponto central da Gestdo Administrativa no ano de 2010 foi a continuidade
do Planejamento Estratégico do IPG. Com foco no médio e longo prazos (2010-
2020), foi construido a partir de reunides envolvendo toda a equipe de coordenacao
pedagogica, chefes de departamentos administrativos, professores de educacéo
fisica escolar e escolinha. de esportes, coordenadora do curso de Educacéo Fisica,
capelania, equipes das filiais de Campo Belo e Guanhaes e dire¢do. Durante as
reunides, discutiram-se aspectos importantes da area pedagdgica e administrativa,
de forma que pudessem ser definidos objetivos e diretrizes estratégicas para a
proxima decada tendo como referéncia demandas atuais e previstas, bem como a
melhoria nas areas de estrutura fisica, de pessoal e de gestao. Dez objetivos foram
estabelecidos pela equipe e, a partir deles, diretrizes foram tragcadas para o
estabelecimento de metas e acompanhamento por meio de medidores de
desempenho, que serdo parametros para medir se 0s resultados alcancados estao

dentro do que foi almejado.

OBJETIVO 1 - Consolidar e manter uma perspectiva confessional

Diretrizes:

. Fortalecer e expandir o atendimento espiritual & comunidade escolar (alunos,
familiares e colaboradores:) por meio da Capelania;

. Nivelar o quadro de colaboradores quanto aos conceitos de confessionalidade
e cCOsSmovisao crista;

. Explicitar as areas de atuacdo da Capelania:

. Definir uma rotina de acesso aos servicos da Capelania.
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OBJETIVO 2 - Promover condigoes necessarias a melhoria do desempenho

discente a partir do seu ingresso na instituicao

Direlrizes:
. Aprimoramento do programa de nivelamento curricular;
° Implantagao de programa especial para acompanhamento de alunos com

dificuldade de aprendizado de maneira continuada;

. Implantagao do Clube de Ciéncias e projetos de ciéncias e culturais;

. Aprimoramento da politica institucional de concessao de bolsas de estudo
com a implantag¢ao das bolsas de desempenho académico;

o Aprimorar a forma de monitoramento e acompanhamento dos discentes da

Educagdo Basica nas questdes relativas aos problemas e éxitos.

OBJETIVO 3 — Redefinir a politica de gestio de pessoas

Diretrizes:

. Redefinigdo do perfil geral e especifico para as diversas posig¢oes;
. Implantacao de treinamento introdutério;

. Implantacao de programa de mentoring,

. Implantacdo de programa de desligamento;

. Definicao de politica quanto a posturas e valores;

. Definicdo de uma politica de qualificagio.

OBJETIVO 4 — Redefinir a politica de gestao de processos

Diretrizes:

° Padronizar rotinas de trabalho;

. Padronizar o fluxo de informagao;

. Implementar programa de monitoramento de processos.
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OBJETIVO 5 -~ Aperfeicoar mecanismos de promog¢ao do esporte visando a
melhoria da qualidade de vida da comunidade académica e local

Diretrizes:

. Integrar a Educacao Fisica Escolar com a Escola de Esportes e com o Curso
de Educacgao Fisica;

. Formacao e manuteng¢ao de equipes de competigcao esportiva;

. Apoiar projetos da comunidade voltados ao esporte.

OBJETIVO 6 - Ampliar a implantagcdao de principios de sustentabilidade
ambiental

Diretrizes:

. Investir nos processos de conscientizagao e educa¢do ambiental buscando o
comprometimento de toda a comunidade;

. Construir indicadores de monitoramento (cantina, compostagem, aparas de
papel, uso de materiais plasticos, desperdicio de agua e energia eletrica,
impressora, materiais pedagogicos);

. Promover o estreito relacionamento entre os responsaveis pela cantina e

alunos, identificando acbes para evitar o desperdicio de copos descartaveis,

saguinhos de papel e lanches;

. Estimular o uso correto das lixeiras — Residuos reciclaveis e nao reciclaveis;

. Implementar a coleta seletiva de papel, plastico, pilha e baterias;

. Estimular e intensificar a coleta de éleo de cozinha e sacolas plasticas;

. Otimizar a producdo de adubo organico, promovendo o melhor

aproveitamento desse recurso (horta comunitaria);

. Elaborar uma cartilha para evitar o desperdicio de agua, energia eléetrica, tinta
de impressora e papeis;

. Adotar preferencialmente solugdes tecnologicas nas construgoes € na
aquisicao de aparelhos eletrénicos (Selo PROCEL);

. Priorizar o uso de refis, papéis reciclados e outros materiais que sao

reciclaveis ou biodegradaveis.
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OBJETIVO 7 — Aperfeigcoar mecanismos de promo¢do da arte e de difusdo

cultural, visando a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica e

local

Diretrizes:

. Implementar projetos voltados para o desenvolvimento de habilidades
artisticas;

. Implementar projetos que valorizem as tradigdes culturais da instituicdo e da
regiao;

. Implementar projetos interculturais de abertura ao mundo;

OBJETIVO 8 — Consolidar e intensificar programas sociais

Diretrizes:

. Intensificar, ampliar campo de acgdo e implementar os seguintes projetos
sociais: JequitiGammon e Campanha do Agasalho (Intensificar), Campanha da
Pascoa e do Natal Solidario (Consolidar), Projeto Caiua, Projeto Arte, Projeto

Solidario ltinerante (Implementar);

. Apolar projetos soclais desenvolvidos por outras instituicbées da comunidade;
. Ter uma politica de inclusao e suporte para alunos carentes;
. Integrar as atividades académicas aos projetos sociais.

OBJETIVO 9 — Fortalecer e expandir a imagem institucional

Direlrizes:
o Definir estratégias de marketing institucional,
. Conectar a imagem da instituicao a projetos com repercussao extra muro € de

divulgacao local e regional,

. Fazer associacido do IPG a marcas fortes relacionadas, preferencialmente, a
area educacional;

. Criar o prémio “ex-aluno de destaque’;

° Reordenar a sistematica de relacionamento com os egressos.
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OBJETIVO 10 - Consolidar e manter uma politica de fidelizagdo dos nossos

clientes

Diretrizes:

. |dentificar pontos valorizados pelos nossos alunos:

. Introduzir elementos que constituem aspiracdo do nosso alunado:
. Monitorar o nivel de satisfagdo dos nossos alunos:

. Rever aspectos considerados negativos pelo alunado.

4.2- Gestao de Pessoas

FPode-se dividir a area de Gestdo de Pessoas em duas subareas:
departamento de pessoal € recursos humanos. Esta ultima subarea envolve as
diretrizes descritas anteriormente no Objetivo 3 do Planejamento Estratégico. Seu
ponto central de agdo é -a redefinicao de perfis para as funcbes e o treinamento
introdutorio. Com os perfis, ha maior facilidade e eficiéncia na contratacdo e/ou
alocagao de pessoas para 0s mais diversos cargos dentro da instituicdo, seja por
meio de recrutamento interno ou externo. O treinamento introdutério permitira que a
cultura institucional seja disseminada aos novos colaboradores, de forma que todos
tenham uma postura profissional e condizente com os principios da escola. Um
manual foi criado para dar as boas vindas aos novos colaboradores e transmitir
informagdes Importantes sobre comportamento, conduta e o0s principios da
instituicdo. Videos foram adquiridos para tornar o treinamento inicial mais completo e
envolver 0s novos funcionarios dentro do clima organizacional.

As outras diretrizes também sao relevantes e, de certa forma, complementam
as duas principais. A implantacdo de um programa de mentoring busca orientar 0s
colaboradores nas fungdes desempenhadas por meio de um mentor, um profissional
da area, mais experiente e que contribuira com a capacitagao profissional dos novos
funcionarios até que se tornem aptos a desenvolver o trabalho mais
autonomamente. O programa de desligamento visa preparar os profissionais que

estdo proximos de sua aposentadoria a enfrentar uma nova realidade. Incluem-se
também neste programa os colaboradores demitidos voluntaria e involuntartamente.
A definic8o de politicas quanto a posluras e valores objetiva criar um codigo de ética
interno difundindo principios e valores seguidos pela instituicdo a toda a comunidade

académica. A definicdo de uma politica de qualificagdo intenta instituir parametros
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para capacitacdo / qualificagcdo / reciclagem do corpo docente e técnico
administrativo.

Como parte do programa de reconhecimento profissional, em 2010 foi criado
o Prémio Professor Nota 10, onde professores da instituigdo inscreveram projetos
para execugcdo em sala de aula. Esses projetos foram avaliados pelos alunos,
coordenadores e uma equipe externa ao IPG. Os vencedores foram: Profa. Adriani
Aparecida Silva Oliveira, Prof. Leandro Luz Moreira e Profa. Marina Ferreira Ribeiro.
Como prémio, cada um recebeu um cheque no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Os beneficios oferecidos aos colaboradores sdo; convénios com os Planos de
Saude 1AVAZ, Unimed (Operacional e Pré-Pago), ODONTOPREV, rede de
farmacias FARMAIS, Drogaria Americana e Banco do Brasil (empréstimo
consignado).

A subarea de departamento de pessoal envolve rotinas burocraticas, que sio
essenciais para o desenvolvimento das atividades da instituicdo como um todo. Este
trabalho envolve o Campus Chacara, Campus Kemper, Filial Guanhdes, Obra
Guanhaes e Filial Campo Belo. Consideram-se como rotinas diarias, mensais e
anuais do departamento de pessoal: elaboragao e emissdo de folhas de salarios,
calculos de encargos, calculo de IR para recolhimento, contratacdo de
colaboradores, demissbées e homologagdes junto aos 6rgacs competentes,
atualizacOes e anotagdes em CTPS,; atualizagdes de dados junto ao Sistema RM
Labore e Chronus, levantamento de dados para aposentadorias, licencas e INSS,
geragao de lotes contabeis das Folhas de Salarios para o Dept® Contabil, controle de
taxas para os Sindicatos, remessa de guias e formularios aos 6rgaos competentes
(DIRF, RAIS, CAGED), assisténcia e levantamento de documentos para o
Departamento Juridico com relacao a processos trabalhistas e outros, supervisao de
dados dos colaboradores (ferias, licencgas, horas extras etc.), controle do Banco de
Horas dos funcionarios (semanalmente e mensalmente), formalizagao de estagio
através de Convénios e do Termo de Compromisso de Estagio em todos os

seguimentos da instituicdo, organizagcao de festas comemorativas por ocasiao do
Dia do Trabalhador e Final de Ano, cadastro e controle de curriculo, recrutamento,

selecdo e entrevistas com candidatos para admissao, atendimento a colaboradores

no que se refere a esclarecimento de dividas sobre salario, descontos, férias,

icengas e efc.
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O ano de 2010 se encerrou com 332 colaboradores, alocados da seguinte maneira:

. Chacara: 125 funcionarios;

o Kemper: 105 funcionarios;

) Filial Guanhaes: 49 funcionarios;

. Obra Guanhaes: 9 funcionarios;

. Filial Campo Belo: 44 funcionarios.

* Anexo:. Planilha com os custos de colaboradores beneficiados com ajuda a cursos.
4.3 - Gestao de Materiais e Processos
4.3.1 — Manuten¢ao e Obras

O Departamento de Manutencao trabalha visando atender as demandas da
comunidade escolar, de forma que todos os projetos e atividades da area
pedagogica e/ou administrativa possam se realizar com éxito.

Este departamento, possui duas frentes de trabalho: 1). (Limpeza; 2). Obras e
reformas. O segmento de limpeza passou por uma reestruturacdo. Um treinamento
foi ministrado aos colaboradores com o objetivo de se padronizar 0s processos de
impeza, expor metodos mais eficientes de se utilizar os produtos com melhores
resultados, importancia do uso de EPIs e outros. A rotina de trabalho foi estruturada
de forma objetiva, concisa e clara, com periodicidade diaria, quinzenal, mensal,
semestral e anual. Esta afixada atras das portas das salas de aula, banheiros e
outras areas, com informacgdes sobre o que fazer em determinados periodos e de
que maneira. Isso mostra uma preocupagio da dire¢cado do IPG em capacitar seu
quadro de funcionarios, de modo que todos exergam suas atividades de forma
efetiva, trazendo resultados a instituicdo e com 0 minimo desgaste fisico.

O segmento de obras e reformas em 2010 trabalhou ativamente para
melhorar a estrutura fisica da escola, proporcionando a alunos, professores e
técnicos administrativos ambientes mais agradaveis, bonitos e que contribuem com

o aprendizado. A seguir, as obras iniciadas e concluidas em 2010:
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1. Biblioteca — o antigo refeitorio deu lugar a uma ampla e moderna biblioteca
juvenil e infantil, com computadores para consulta a acervo e pesquisa na internet,
sala de restauragao de livros, sala de estudo e espago de leitura diferenciado para
jovens (almofadas) e criangas (piso emborrachado):

2. Sala de estudos — a antiga biblioteca juvenil se transformou numa de sala de
estudos, com computadores ligados a internet, para pesquisas, mesas e cadeiras
para trabalhos individuais ou em grupos. Além disso, contém mesa de ping-pong
para recreagao dos alunos durante os intervalos;

3. Central de Atendimentos — 0 antigo arquivo central, localizado no térreo do
auditério Lane Morton, foi totalmente reformado, transformando-se na Central de
Atendimentos, visando atender pais e alunos com mais qualidade e conforto,
concentrando, num Unico lugar, atendimentos na area da secretaria escolar, caixa,
negociacdo de debitos (contas a receber), UNOPAR, secretaria do Curso de
Educacdo Fisica e secretaria da escolinha de esportes;

4. Arquivo Central — 0 antigo alojamento de estudantes foi reestruturado para
concentrar o arquivo central da instituicdo. Cada departamento possui uma sala
onde todos os documentos que necessitam ser arquivados ficam guardados em
pastas e/ou caixas préoprias, etiquetadas e em ordem cronoldgica;

5. Piso da Educac¢ao Infantil — o piso de cimento da area frontal do prédio da
Educacdo Infantil foi substituido por um piso intertravado, mais facil de fazer a
manutencgao, esteticamente mais bonito e seguro para as crianc¢as. “Amarelinhas”
foram criadas no piso para que as crian¢as tivessem mais op¢ao de entretenimento
durante o recreio. Trés conjuntos de brinquedos foram comprados e colocados neste
espaco para aumentar a diversdo dos alunos;

6. Depdsito de coleta seletiva - em 2010 o sistema de coleta de lixo do
Campus Chacara foi totalmente modificado. Construiu-se um depdsito para coleta
seletiva, com um compartimento para residuos reciclaveis e outro para nao
reciclaveis. Desta forma, o IPG contribui com a preservacao do meio ambiente, por
meio da reciclagem de materitais como plasticos, papel e metais. Este projeto
envolve moradores, funcionarios e alunos, todos em prol da coleta seletiva. E
também parte do Objetivo 6 do Planejamento Estratégico, ligado a Sustentabilidade

Ambiental.
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7. Casa da Curva —.em 2010 teve inicio a demolicao do pavimento terreo da
Casa Curva”, estratégia mais barata para reconstruir o local onde serdo as futuras
instalagcdes do Pro-memdoria.

8. Estidio para a Radio WEB — mais uma novidade ocorreu em 2010 no IPG: a
criacdo da radio web, com um estidio de gravagdo de vozes para teatro,
propagandas, devocionais e programas de radio. Alunos e funcionarios participarao
ativamente deste projeto.

Além das obras e reformas, também fazem parte das atribuigbes deste
Departamento a recuperagdo, revitalizagdo e manutengdo em gramados, jardins,
pomar e horta, além do controle de pragas e doengas, sob a supervisao da
paisagista Sylvia Thais Martins Carvalho e do técnico agricola contratado do IPG.

Em 2010 realizou-se também a pintura das arquibancadas, de todos 0s meio-
fios, muros, parede externa do G1, paredes da quadra descoberta préxima ao G2,
inicio da pintura da quadra descoberta em frente a Casa de Artes, pintura de todas
as salas de aula dos Campi Chacara e Kemper, pintura dos portdes de entrada e
saida do Campus Chacara, pintura das paredes externas do prédio da Educagao
Infantil. troca de todas as redes de protegdo das janelas das salas de aula das
criangas.

Foram colocados alarmes em pontos chave da instituicdo, para maior
seguranga do patriménio, como biblioteca, almoxarifado, sala da radio, secretaria
compartilhada pelo Ensino Fundamental | e Il e curso de:Educagéo Fisica, salas da
UNOPAR e Central de Atendimentos.

Pensando na seguranga dos pedestres e visando evitar acidentes com 0s
carros. colocou-se em 2010 postes de isolamento em pontos criticos do Campus
Chacara. Assim, os veiculos ndo mais circulam em locais onde ha grande
movimentac3o de pais, alunos e funcionarios nos horarios de entrada e saida das
aulas e nem mais estacionam em locais onde ha riscos de acidentes.

Neste ano, a empresa SN Calcario, comemorando seu aniversario de 50
anos, fez uma parceria com a Prefeitura Municipal para colocar alambrados e um
calcadio ao redor do Instituto Presbiteriano Gammon, na area de contorno do
ribeirao.

A Unidade de Campo Belo, em 2010, também passou por reformas. O
parquinho foi parcialmente reformado e pintado, a quadra fol pintada, assim como a

parede externa da escola. O toldo em frente a praga foi substituido por um novo,
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dando um aspecto mais moderno a instituigdo. A biblioteca juvenil passa por uma
reestruturacido, com melhoria das instalagdes, troca de mesas e cadeiras, instalagao
de um computador para controle mais eficaz do acervo e compra de novas
bibliografias. Mais uma sala de aula surgiu na Educagéo Infantil, devido a grande
demanda. Para isso, reformou-se uma antiga sala, que se transformou em duas,
podendo assim, atender a mais alunos da faixa de 3 a 4 anos. Ventiladores foram
comprados, novas saboneteiras e lixeiras foram colocadas em todos os banheiros,

de modo a atender plenamente as orientagdes da vigilancia sanitaria.

4.3.2 - Gestao de Processos

Consoante com o Objetivo 4 do Planejamento Estratégico, descrito
anteriormente,. a diretriz central & criar/formalizar e, posteriormente, padronizar os
processos de todos os setores onde se é possivel estabelecer rotinas, sejam de
trabalho e/ou comunicacdo. Alguns departamentos ja iniciaram os trabalhos dessa
diretriz.

O Departamento de Manutengdo, no segmento de limpeza, conforme
descrito anteriormente, ja iniciou a criagéo, formalizagdo e padronizagéo das rotinas
diarias, quinzenais, mensais, semestrais e anuais de trabaiho. Todos os funcionarios
foram treinados de modoi a exercerem atividades iguais utilizando o mesmo produto
e executando o servico da mesma forma. As rotinas de limpeza de cada ambiente
foram estabelecidas e afixadas atras das portas para consulta constante da equipe.

A coleta seletiva de residuos ja foi implantada. Todas as tergas, quintas e
sextas, colaboradores do IPG recolhem o lixo reciclavel e nédo reciclavel das casas
dos moradores e da escola como um todo e colocam no depdsito de coleta seletiva,
para que as empresas responsaveis por cada tipo de residuo possam recolhé-los

sem entrar na escola.
A portaria também esta se enquadrando na gest&o de processos. Um manual

de normas e procedimentos foi elaborado, tentando prever ao maximo as situagoes
possiveis de se ocorrer e como resolver cada uma delas. Autorizagoes e
comunicados sao passados orientando os porteiros sobre como proceder diante de
eventos, reunides, etc, o publico alvo, a liberagdo ou ndo de estacionamento e

outros. Os porteiros, em 2010, participaram de um curso de atendimento promovido

pelo SEBRAE exclusivamente para os funcionarios do |PG.
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O setor de almoxarifado esta com a gestédo de processos em fase inicial de
execucdo. Um manual sobre como operar o sistema NUCLEUS em todos os seus
aspectos esta sendo concluido para treinamento do almoxarife. Os produtos seréo
identificados no sistema por meio de codigos, indicando assim a logistica interna.
Um fluxograma de compras sera estabelecido, com definicdes de estoque minimo,
estoque de seguranga e classificagcdo ABC dos produtos. Diluidores controlados por
chip serao instalados no almoxarifado para que os produtos de limpeza sejam
entregues aos colaboradores nas diluiges adequadas. Com isso economiza-se
produto e padroniza-se a quantidade utilizada por m-.

A padronizagao do fluxo de informagdo, outra diretriz do Objetivo Gestao de
Processos, visa criar um fluxograma entre os funcionarios de forma que duvidas ou
questdes referentes a determinados assuntos sejam encaminhados as pessoas
corretas, de modo a se evitar perdas de tempo, transtornos e dados incompletos. A
padronizacdo dos documentos a serem utilizados para o envio das informagdes
auxiliara sobremaneira no éxito dessa diretriz.

A implementagdo do programa de monitoramento de processos ajudara a
instituicdo a descobrir os gargalos de gestao e maneiras de se promover melhorias
nos departamentos que apresentarem deficiéncias. As falhas serio identificadas,
havera o aperfeicoamento do processo e treinamento dos envolvidos com a
atividade em questao. Isso promovera uma maior conscientizagao dos funcionarios,
que passardo a vislumbrar o impacto que um erro em seu departamento pode

ocasionar em outro e assim por diante.
4.3.2.1- Central de Atendimento

Considerando a sua importancia ndo somente do ponto de vista das
instalagbes, mas, sobretudo gerencial, a Central de atendimento esta em destaque
em item a parte.

A equipe da Central iniciou as atividades naquele espagco em 18 de outubro
de 2010. Remodelada e modernizada, a Central tem como gestor o gerente de apoio
educacional, contratado especificamente para esse fim. Conforme colocado
anteriormente, a secretaria académica do PG, Escola de Esportes, Unopar e o
nlcleo de atendimento do curso de bacharelado e licenciatura em Educacgédo Fisica,

ofertado pela Fagammon, além dos setores caixa e cobranca.
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Acoes iniciais |

O treinamento da equipe de atendentes foi a primeira acdo. Topicos
relacionados a Conduta Institucional, Comunicagao via e-mail e telefone e Marketing
Pessoal foram realidade durante as palestras, envolvendo secretarias do setor
académico do IPG, Departamento [nfantil, Fundamental e Fagammon.

Folders de orientagdo (professores, administrativo e manutencdo) foram
criados para distribuicao. entre 0s recém-chegados ao time de colaboradores do

Instituto Presbiteriano Gammon.

Pauta diaria
O boletim "Mensagem geréncia” tem veiculagdo diaria, com excecao de
periodos de pico. Nele, os membros da Central recebem dicas e instru¢gdes sobre

diretrizes da administrac&o superior e avisos de outros setores.

Integracao
Gradativamente a equipe tem pautado pela integragcdo. A comunicagio

horizontal &€ um fator analisado regularmente, passivel de ajustes de acordo com a

necessidade do grupo.

Anglo e Portal EMME
A Geréncia de Apoio Educacional tem monitorado as agdes de marketing do

Anglo, através do Portal EMME. A criagdo/aperfeigoamento de um networking com o
grupo em Sao Paulo e Campinas auxiliou na implementagido de diversas agdes
segmentadas, vitais para 0 posicionamento da marca Gammon/Anglo no cofidiano

estudantil dos discentes e publico em potencial.

Escola de Esportes
Agregada a Central de Atendimento, a Escola de Esportes tem participado da

historia esportiva de estudantes Gammon e da comunidade externa.

Planejamento de marketing: Central de Atendimento e Escola de Esportes
As campanhas de marketing da Central de Atendimento s&o realizadas via

Portal EMME, e, ao mesmo tempo, em parceria com Bruno Barbosa (Assessoria de
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Comunicagio do IPG). Ja a Escola de Esportes passara por uma reestruturacdo em
processos administrativos e no que se refere a busca por parcerias promocionais.

Ambos os quesitos serdoirealizados pela Geréncia de Apoio Educacional.

Campanhas ANGLO realizadas entre agosto e dezembro de 2010:

- Campanha Paises do Mundo;

- Eleigbes 2010 (Simulagao entre os estudantes do Ensino Fundamental);

- Campanha de Matricula e Rematricula (abrangendo panfletos, envelopes e
cartazes respectivos aos temas);

- Simulados gerais e Simulado Aberto Nacional,

- Campanha Boa Prova.

Matriculas 2011

A distribuicdo dos kits rematricula e matricula Gammon 2011 foi realizada
com sucesso. De 18 de outubro (data de inicio das matriculas) até 31 de dezembro,
632 estudantes do maternal ao ensino medio ja estavam confirmados para o
proximo ano letivo: um feito histérico se analisarmos as estatisticas de periodos
anteriores. Todos os alunos e candidatos a familia Gammon receberam um
envelope caracterizado, contendo requerimento de matricula, folder institucional,
folder relativo ao periodo de estudo e almanaque com atividades pedagogicas. Com
o slogan: “E forte. E diferente. E Gammon”, o Instituto tem vencido desafios,

dedicando as vitorias a Gloria de Deus e ao Progresso Humano.

Secretaria academica 2010

O ensino de qualidade e os esforcos de marketing para a campanha de
matricula/rematricula tém impacto direto na secretaria académica; sede de todo ©
controle documental (ingresso/egresso) dos nossos estudantes. O manuseio correto
do Sistema RM, preparado para registros do maternal ao ensino medio, foi

fundamental para o armazenamento correto e seguro de dados, além do preparo de

itens referentes as transferéncias de/para outros colégios e demais atividades do

cotidiano académico da instituicao de ensino.
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Enceramos o ano letivo de 2010 com 917 alunos matriculados, 16 a mais do

que ao final de 2009. A seguir o fluxo de alunos em 2010 apds o inicio das aulas:

4.4 - Informatica

Ao longo de 2010 o Departamento de Informatica contou com 3 colaboradores
que, em conjunto, deram suporte ao Campus Chacara, Kemper, Filial Campo Belo e
Guanhaes.

Em 2010 foram adquiridos equipamentos visando sanar problemas e/ou
modernizar a infra-estrutura existente. A tabela a seguir discrimina as especificacdes

das maquinas, bem como suas aplicacdes:

As atividades desempenhadas pelo Departamento de Informatica em 2010 foram:

. Sistema para realizagao de matricula 2011 via internet — Este ano
manteve-se 0 sistema de matricula via web, expandindo para as unidades de
Guanhaes e Campo Belo. O processo de matricula foi simplificado e contou com o
acompanhamento do departamento de informatica. O responsavel pelo aluno
disponibilizou todas as informagdes necessarias, pela internet, realizando o aceite
do contrato apds preenchimento do requerimento de matricula. Com o cumprimento
das etapas imprimiu-se o boleto para pagamento da primeira parcela da anuidade;

. Padronizagiao da estrutura de avaliagdo — foram padronizadas as formulas
e criado um formulario contendo a metodologia de calculo utilizado em todas as
séries em consonancia com o regimento interno, de forma clara e intuitiva permitindo

que qualquer um possa consulta-lo futuramente;

Equipamento. o #0055 Aplicagdo. it
Impressoras . HP 1235mp Impressora Laser
% Notebook Dell Vostro 3000 |Dire¢3o (_SELEI e coordenacgdo do curso BSI 2 l
Parceria GAMMON/SQUADRA 9
Maquinas’ . _ - e
S Desktop DELL Optiplex Radio Web 1
N [Reposicdo/ Biblioteca Nova 6
Microsoft Essentials Security [Antivirus (sem 6nus) -
Implantagdao RM Sistema_f; Horas deimplantagao deféirl'lulas RM Sistergis 40 horas
Rack Implementagdo de Melhoria CPD y o
Instalacdo Central de atendimento 1
. Blacac de rede Substituig'ﬁn de placas danificadas no 10
Rede/Telecom ’ Iabnr?tc_‘:fnf do Ca mp'us Kem?t?r |
%’ Switch 3Com 24 portas SUbStItUI{;:EID de iwlts d‘a ﬂ.lflCEI dos no Campus 2
Kemper einstalac3dao na Biblioteca
Exigéncias do MTE (Campus Chacara, Kemper, ]
Reldgio de ponto Kurumim Campo Belo e Guanhies 4
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. Contratagdo de consultoria externa para os mddulos educacionais - foi
contratada a FM Solugdes para sanear o sistema atualizando status de alunos e

otimizando e documentando formulas utilizadas no sistema;

. Novos relogios de ponto - aquisicdo de reldgios de ponto atendendo as
determinagbes da portaria 1510/2009 do TEM:

. Implementagao da Radio Web — implementacédo da radio web do GAMMON.

atraves de contratagao do stream e configuragao da estrutura utilizada;

. Reestruturagdo e manuteng¢ao da rede légica e fisica na unidade de Campo

Belo bem como a manutengdo de todos os equipamentos incluindo
microcomputadores e impressoras;

. Suporte ao sistema de gestao (RM Sistemas);

. Rotinas de backup, politicas de seguranga, configuragdao, manutencao e

instalacdo de servidores;

. Administragdo dos laboratdrios de informatica da escola e faculdade,

configuracao e instalagao de softwares nos equipamentos;

° Controle do seguro funcional e escolar;

. Controles de acesso e seguranga da informagdo via roteador, pastas e
conteudos;

° Preparacao e acompanhamento de aulas nos laboratérios de informatica;

. Continuacao da preparacgao de layout para remessas bancarias;

. Desenvolvimento de relatorios (RM Sistemas) de secretaria, financeiro,

recursos humanos e almoxarifado;

. Preparagao e implantagao do projeto de rede na nova Biblioteca e Central de
Atendimento;
o Implantacido do Antivirus Microsoft Security Essentials, o que gerou economia
na aquisicdo de licengas por ser um software que necessita apenas da licenga do
sistema operacional,
. Acompanhamento da mudanca do pélo UNOPAR do Campus Kemper para
Campus Chacara.

Os projetos para 2011 sao:. migragao da base de dados (Corpore RM) da
versdo 10.60 para 10.80; mapeamento de toda a rede logica e fisica; instalagao do
OcoMon monitor de ocorréncias (helpdesk); instalacdo de novos servigos de banda

larga para os Campi Chacara e Kemper (maior velocidade e confiabilidade por um
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custo menor); instalagéo de dispositivos de protegdo contra surtos elétricos (DPS) na
rede elétrica e de dados; implementagdo e melhora da rede wireless nos Campi/

Chacara e Kemper, com controle de banda e usuario.

4.5 — Assessoria de Comunicagao
As atividades desenvolvidas pela Assessoria de Comunicagdo do IPG em 2010

foram:;

Sistema Anglo de Ensino
Neste ano a Assessoria de Comunicacado do IPG participou da Reunido Geral de

Marketing do ANGLO para avaliagdo da campanha unificada de matricula. Uma
equipe da empresa EMME - que trabalha com o marketing do Sistema ANGLO, fol
contratada para adequar o contetido das campanhas a realidade do Instituto. Dentre
as principais novidades quanto as agdes unificadas esta a criagao da Maratona

especifica para o Novo Enem, utilizada de forma exclusiva pelos alunos Gammon.

141 anos do IPG
As festividades de comemoracdo dos 141 anos do IPG geraram midia espontanea

para a instituicdo, principalmente no ambito regional. O tema das festividades fol
“Gammon 2010-2020: Um sonho que escrevemos juntos”. Para o convite foi
preparado um mosaico com fotos dos colaboradores e alunos do |PG. Foram
realizadas divulgacdes pagas em revista e jornal de circulagao regional, releases
para a imprensa, faixas € cartazes para eventos especificos. Também foi realizado o
trabalho de filmagem de todas as atividades para a confecgéo de um DVD com os
melhores momentos. Dentro das festividades em comemoragéo aos 141 anos da
instituicao, foi responsabilidade da AssCom a organizacdo do Pré-Gammon Livre,

gue contou com a participagéo de 9 bandas em 2010.

Campanha de matriculas 2011

O Departamento de Comunicagéo foi responsavel pelo planejamento de midia e
acompanhamento das produgdes e veiculagbes da publicidade de matriculas para
2011, de Lavras e Campo Belo. No caso de Lavras, fot produzido um video

institucional de 2 minutos que mostra a vasta estrutura de nossos campi e tambem a

gama de servigos prestados.
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Vestibular Fagammon 2011

A Assessoria realizou o planejamento, criagdo e finalizacdo de materiais, assim
como o0 acompanhamento dos servicos prestados por fornecedores terceirizados.
Foram utilizados veiculos como radios, jornais, outdoors, comerciais na EPTV e

panfletagem nas cidades da regiao.

Congresso Fagammon 2010
Foram desenvolvidos todos os materiais graficos do Il Congresso Fagammon, bem

como a divulgagao do evento interna e externamente.

EXPOFEL

Gammon, Fagammon, Unopar e Squadra participaram da primeira Exposicéo
Educacional de Lavras, realizada em setembro no Lavrashopping. Foram 3 dias de
evento onde o IPG e parceiros ocuparam 2 stands e uma ampla sala com exposicao

de material impresso e audiovisual.

Unopar Virtual

A contribuigdo com a Unopar Virtual, parceira do |IPG, se deu com a realizagdo de
duas campanhas de vestibular e uma para os cursos de Pdés-graduacio e MBA,
incluindo criagdo, planejamento de midia e acompanhamento dos trabalhos
realizados. Para as campanhas, foram utilizados panfletos, outdoors, radio,
propaganda volante, anuncios em jornais, faixas e cartazes. Foi também criada uma

placa externa para a identificagao da secretaria no Campus Kemper.

INAP
Em fungdo da parceria entre 0 IPG e o Instituto de Arte e Projeto Ltda — INAP foi

formulado um planejamento de midia institucional e de divulgacdo das vagas que
estardo abertas em fevereiro de 2011. Os materiais foram produzidos e serao

veiculados em janeiro de 2011.

GammonNews
Foram publicadas duas edi¢cdes do jornal GammonNews. A distribuicao foi feita
através dos alunos da educacdo basica, graduag¢do e pods-graduagao, alem dos

funcionarios do IPG e Fagammon. O objetivo € levar aos pais informagdes sobre as
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atividades de seus filhos na escola, mostrar as atividades extraclasse colocadas em
pratica pelos professores e ressaltar o desempenho dos alunos que se destacam em

atividades intelectuais e esportivas.

Publicidade
Houve a criagado de peg¢as para eventos diversos na instituicdo, como convites para

eventos, camisetas, cartazes, panfletos, apresentagbes de slides, videos, adesivos

etc.

Como parte do trabalho de identidade visual, todas as placas de identificacdo do
Campus Chacara serao trocadas por um modelo padronizado.
Em relagao a parte pedagogica e de relacionamento com funcionarios foram criados

calendarios escolares, cartdes de aniversario e outras datas comemorativas e

certificados diversos para’'eventos.

Webdesign
A AssCom é responsavel pela manutengdo dos sites do IPG e Fagammon. Em

continuidade a modificagdo de sistema de programagao ocorrido ano passado,
foram implantadas novas ferramentas de interagédo com alunos, pais e responsaveis.
Pensando em evoluir ainda mais e garantir mais seguranga ao sistema, analisa-se a
implantagcdo de uma nova tecnologia que podera substituir o sistema técnico do site
para 2011, sem necessariamente haver alteragdes na parte visual. A implantagao do
novo sistema se dara de modo paralelo ao que vigora atualmente, sem haver
interdicao do site para a troca. De acordo com os relatérios tecnologicos, ha media
de 15 mil exibi¢bes da pagina por mes.

Também foi responsabilidade da Assessoria ler e filtrar os.e-mails enviados para

www.gammon.br e www.fagammon.edu.br encaminhando cada um para a area

especifica ou responder 0s que convir.

Imprensa
Durante o ano de 2010 foi continuo o trabalho do Departamento de Comunicagao

junto as imprensas local e regional com o envio de releases, seguido de contatos
mais diretos, pessoalmente ou por telefone. Houve também o acompanhamento de
repOrteres que se propuseram a fazer matérias de interesse da instituigao,

fornecendo as informacoes e fotos necessarias sempre que solicitado. O trabalho

gerou midia espontanea em jornais, radios e TVs da cidade e tambem de
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abrangéncia maior, como a EPTV, TV Alterosa e jornal Estado de Minas. Também
foi realizado um clipping para consulta, incluindo videos e fotos. O Clipping de

noticias em jornais locais e regionais foi realizado pela biblioteca do IPG.

Fotografia e Videos
Foram realizadas pela AssCom coberturas fotograficas da maior parte dos eventos

realizados durante o ano, tanto aqueles relativos as atividades em sala de aula,
quanto producdes fotograficas para pecgas publicitarias, com a camera de
propriedade do IPG. No total, existem cerca de 10 mil fotografias digitais no arquivo
do ano de 2010.

Radio Gammon
Em 2010 entrou no ar, pela internet, a Radio Gammon. O novo estudio ja é utilizado

para a gravacao de devocionais e também de spots publicitarios para veiculagdo em
radios. Em reunides recentes foram langadas as diretrizes para a criagao de 3
programas para 2011: um jornal com noticias do Gammon, um programa de
entrevistas € um de curiosidades e dicas. Analisa-se, por meto de orgamentos, a

viabilidade de se veicular ao menos um dos programas em uma radio aberta.
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5- Relagdes interinstitucionais

Consolidando uma caracteristica da atual gestdo, o IPG tem estreitado os
lacos com a IPB, regional e nacionalmente.

A Diregao Geral foi eleita membro do Conselho da ANEP para um mandato
de 04 anos e participou ativamente das reunides de Planejamento Estratégico dessa
AssSOcCiacao.

Por meio da ANEP, o IPG esteve envolvido em negociacdes para assumir
uma nova instituigdo de ensino na cidade de Timoteo-MG, evidenciando o grau de
respeitabilidade do Gammon.

Em Setembro realizamos, no Colégio Joao Calvino, em Coronel Fabriciano, o
Il Encontro da AMESP com o tema Diversidade e Unidade: Perspectivas e desafios,
contando com a presenca do Rev. Mauro Meister e da professora Vera Mendes do
Mackenzie além de representantes de diversas escolas presbiterianas.

A Direcao Geral, a convite de Diretor do Mackenzie, participou como docente
do curso de especializacao em educacgaco crista ofertado por aquela instituigao.

Durante o recesso:de Carnaval sediamos, pela terceira vez, o acampamento
da Federacdo de Mocidades do Presbitério Alto Rio Grande.

Em Agosto, por ocasido das comemoragées do nosso 141° aniversario,
contamos com a presenga do Rev. Carlos Veiga, de Brasilia, além da tradicional
participacao das igrejas presbiterianas locais no culto de domingo pela manha, e a
segunda edi¢ao do café comunitario.

As negociagdes iniciadas em 2009 com a diregao do Instituto de Arte e
Projeto-INAP de Belo Horizonte visando a implantagdo de cursos técnicos em
Lavras na area de edificacdes, desenho mecanico e outros foram concluidas com a

assinatura de convénio e 0s cursos téecnicos, uma vez publicado o ato autorizativo

deverao ter inicio em fevereiro de 2011.

5.1- UNOPAR

Em julho, para o pdlo da UNOPAR, foi feita a contratagdo de um gerente de
apoio educacional visando a melhorar a gestao dessa atividade e ampliar o alunado.
Nesse sentido, o processo seletivo 2010/2, realizado em 04 de julho,

evidenciou a necessidade de ajustes na campanha de divulgagao dos cursos, o que
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se tornou realidade ao longo do semestre. A baixa demanda de candidatos para a
primeira prova foi parcialmente sanada com a ocorréncia do Processo Seletivo
Agendado, em 25 de julho.
Comunicac¢ao horizontal

Para aperfeicoar o atendimento, todos os colegas tutores e a Coordenacgéao
Técnica Pedagdgica e secretaria passaram a receber informagdes regulares sobre
todos os itens de carater administrativo/pedagodgico do pdlo, segmentados por
atuacido. A partir dessa iniciativa, a demanda de estudantes no atendimento face fo
face, para apresentar algum tipo de reclamagao, foi decrescendo gradativamente,
chegando a ser eventual,:e agilmente solucionado por nossa equipe. A padronizagao
de falas durante o processo de comunicagdo interna e externa foi outro fator que

contribuiv para a otimizacdo do relacionamento Unopar/estudantes/ciientes

potenciais.

Tecnologia
A locacdo de uma impressora com scanner foi o marco da secretaria,

permitindo o uso do Coletor de Provas, sistema criado pela Unopar, de uso
obrigatério (principalmente para o repasse financeiro feito mensalmente pela sede
no Parana). As postagens via sedex, que antes eram diarias, passaram a ser

ocasionais, resultando em uma consideravel economia junto aos Correlos.

Placas de sinalizagao
O uso das salas foi padronizado por curso. Placas de sinalizagao, orientando

os estudantes quanto ao deslocamento e horario das atividades foram distribuidas
por todo o pdlo. Ao mesmo tempo regras de acesso ao ambiente da secretaria
contribuiram para a agilizagao das atividades do setor. Simultaneamente, uma placa

sinalizando a localizacédo do pdélo da Unopar foi afixada na area frontal do campus

Kemper, aperfeicoando a'comunicagao promocional do polo.

Auditoria
Recebemos a visita de uma auditora da Unopar Londrina que, apoés entrevista

com o responsavel pelo pélo e conseqilente vistoria da estrutura, divulgou relatorio
onde atendemos TODOS os itens exigidos pela sede.

Educacao Continuada
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Em setembro de 2010 iniciamos as primeiras turmas de MBA ofertadas pelo

pdlo Unopar Lavras, sendo: 1) MBA Executivo em Negoécios e 2) MBA em Gestio

de Pessoas. A divulgacdo para os cursos foi feita através da Radio Rio Grande FM

e Radio Universitaria e, simultaneamente, visitas as equipes dos bancos Santander

e Caixa Econdmica Federal.

Formandos
O dia 20 de agosto reuniu os formandos das primeiras turmas ofertados pelo

p6lo Unopar-Lavras: superior em tecnologia de Processos Gerencials € superior em

tecnologia — Gestdo Ambiental. Dezesseis graduados receberam a outorga do grau,

no auditério Martha Roberts.

Dia Nacional da Responsabilidade Social
Atividades “porta-afora” para o Positioning na marca Gammon-Unopar foram

iniciadas em 19 de setembro. O Dia Nacional da Responsabilidade Social reuniu
centenas de visitantes na Pracga Dr. Augusto Silva, onde nossos estudantes fizeram
a distribuicao de panfletos educativos (ligados as areas de Gestdo Ambiental e

Servico Social) e divulgaram os cursos ofertados pela instituigao.

Planejamento de marketing 2011
A contratacdo de novos parceiros de midia para divulgagéo dos cursos de

graduacdo Gammon/Unopar contribuiu para o sucesso do Primeiro Processo
Seletivo 2011. A publicidade foi segmentada em: distribuicdo de folders, spots via
radio, jornais regionais, comunicagéo digital (e-mail marketing) e carro de som. Mais
de 115 candidatos realizaram a pré-inscrigdo para o Processo Seletivo, sendo que
86 efetivaram a inscricdo e realizaram a Prova. Cerca de 4(quatro) novas turmas

estdo com oferta prevista para 2011. O segundo Processo Seletivo foi agendado

para janeiro do mesmo ano.

Mudanga do poélo
A alta demanda de estudantes Gammon/Unopar exigiu ajustes no

atendimento ofertado pelo pélo, incluindo a mudanga do pdlo. A partir de meados de

dezembro/2010. a secretaria administrativa e pedagégica funcionara no campus
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Chacara do Instituto Pre;sbiteriano Gammon, permitindo o aumento da oferta de

. | .
cursos e atendimento diferenciado.

Curso Semestre Periodo Numero de
matriculados
Gestio Ambiental I Noturno 14
Gestio Ambiental I1 Noturno 11
Gestio Ambiental [II Noturno 10
. Gestio Ambiental AY Noturno 18
Gestio Ambiental V Noturno 13
Processos Gerenciais I1 Noturno 20
Processos Gerenciais {11 Noturno 08
Processos Gerenciais v Noturno 18
Processos Gerenciais V Noturno 11
Pedagogia I1 Noturno 16
Pedagogia 1V Noturno 20
Pedagogia Vv Noturno 02
Servi¢o Social [1 Noturno 17
Servigo Social IV Noturno 21
Servico Social VI Noturno 06
Recursos Humanos V Noturno 13
Historia I1 Noturno 14
Ciéncias Contabeis V Noturno 05
MBA em Gestiio de Todos Noturno 18
Pesssoas
MBA Executivo em Todos Noturno 09
Negocios

Total 264
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6- ASSISTENCIA SOCIAL E ESPORTES

6.1- ASSISTENCIA SOCIAL

No ano de 2010 manteve-se o programa de bolsas de estudo para alunos
carentes na educagao basica e ensino superior. Em func¢do da Lei 12101/2009 néo foi
mais possivel conceder bolsas especificas para a escola de esportes e as agdes de
filantropia do IPG ficaram restritas a area da educagdo. Nao obstante essa limitacao o
IPG auxiliou colaboradores que ficaram afastados pelo INSS garantindo o pagamento
integral dos salarios até a compensac¢ao por aquele 6rgéao governamental.

O quadro a seguir ilustra a distribuigcdo de bolsas durante o ano de 2010

Lavras- Ed. Basica -
Ed Infantil 24
Ens Fund | 66
Ens. Fund. I 66
Ensino Médio 50
Total 206
Lavras- FAGAMMON |
1° Sem|2° Sem
Administracéao 134 157
Ed. Fisica 53 107
Sistema de Informacao 47 60
| Total Geral 234 324
Guanhaes
| Total 127
Campo Belo
Total 35
Total Geral| 692*

*Total Geral considerando apenas 2° semestre da Fagammon.
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6.2 - ESPORTES |

A pratica esportiva € ‘marca registrada’ quando o assunto € Gammon. As
paginas da histéria registram, por decadas, a importancia do IPG na formacgido de
atletas. Seja em territorio brasileiro ou internacional, a Escola de Esportes tem
ensinado que concentragao e disciplina sdo essenciais também fora das salas de aula.

Com o objetivo de descobrir novos talentos, a Escola de Esportes conta com a
participacdo de atletas de outras escolas, publicas e/ou privadas, distribuidas em
Lavras e regido. Juntos, adolescentes e jovens colecionam titulos, medalhas e troféus

em diversas competigbes, propagando a marca Gammon em meio a alegria dos
torcedores.

Em 2010 a Escola de Esportes abrangeu as seguintes modalidades:

. Volei

Categorias: mirim, pré-mirim, iniciante 1.

. Natacgao

Categorias: iniciantes 1 e 2.

. Futsal
Categorias: iniciantes, pré-mirim, mirim, infantil, (feminino iniciantes | e I} e

campeonato mineiro.

* Ginastica Acrobatica

Categorias: aerobica e acrobatica.

° Basquete

Categorias: Mini 1 e 2, Infantil e Infanto.

° Tae Kwon Do
. Ballet
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COMPETICOES

Nossas equipes foram personagens de destaque em diversos campeonatos. Confira os

titulos conquistados pelos atletas gammonenses:

FUTSAL:
1. Jogos escolares (Fase municipal)

Tri-campeao invicto — modulo 1 — Futsal Feminino

2. Jogos escolares (Fase micro-regional)

Tri-campedo invicto - modulo 1 - Futsal feminino

3.  Jogos escolares (Fase regional)

Tri-campedo — modulo 1 — Futsal feminino

4. Campeonato Mineiro
Vice- campedo mineiro de futsal - Categoria sub 11

Melhor equipe do interior futsal feminino

5. Campedo 1° torneio de Base de Futsal Masculino
Categorias: Sub 11 (A e B) e Sub 13 (A)

6. Vice-Campeao- cat. sub 9

3° colocado - categorias sub 7, sub 13 b e sub 14.

BASQUETE:
1. Jogos escolares (Fase municipal)

Vice-campedo — modulo 1 ~ 13 e 14 anos

2. Jogos escolares (Fase municipal)

Campedo — modulo 2
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3. Jogos escolares (Fase micro-regional)

Campeao — modulo 2

VOLEI:

Campeonato Unimed de Volei

1. Pré-Mirim (Feminino)

2° Colocado - Minas Olimpico /Gammon / Ufla

2. Mirim (Feminino)

2° Colocado - Minas Olimpico / Gammon / Ufla

3. Jogos escolares (Fase municipal)

Campedo — modulo 1- Estudantil

4. Jogos escolares (Fase micro-regional)

Campedo - modulo 1

GINASTICA AEROBICA
1. Campeonato Brasileiro de Ginastica Aerébica em Belem (PA)
2° lugar geral (categoria juvenil)

3° lugar (categoria adulto)

2. Campeonato Pan-americano realizado em Balneario Camborit (SC)
Campedo Pan-americano no individual masculino juvenil
2° lugar na dupla juvenil
3° [ugar no individual masculino juvenil

6° lugar no individual feminino juvenil

7° lugar no individual masculino adulto

O Brasil conquistou o 1° lugar geral em todas as categorias em que disputou a

classificagao por equipes.
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7- CAPELANIA

ATIVIDADES BASICAS DIARIAS

As atividades basicas diarias da Capelania envolvem as devocionais para o
corpo discente, por meio das caixinhas de som nos periodos da manha e tarde e,
esporadicamente na Fagammon a noite. Devocionais para os diversos
departamentos da escola: Manutengdo, terga-feira, 09h15; Administrativos,

segundas feiras, 08h; Fagammon esporadicamente em algumas noites.

ATIVIDADES EXTRAS

Apoio aos departamentos no periodo de formaturas; colagdo de grau da
Fagammon com entrega de Biblias aos formandos; comemoragdo do dia do
professor com oragdes nas salas dos mesmos; Café comunitario por ocasiao do
Aniversario da Escola, com excelente resultado em nivel de participagao de Igrejas e
outros convidados, foi realizado na Praca do Xadrez; como todos os anos, fizemos
um café mais substancioso no dia de acéo de gracas, seguido de devocionais em
todos os departamentos da escola.

Por solicitacdo da Direcdo Geral, idealizamos uma programagéo recreativa e
de entrosamento para o Ensino Médio, o projeto recebeu a alcunha de "Bola de
Meia, Bola de :Gude”, foi uma volta as brincadeiras do passado e, neste caso o
futebo! de meia e vélei. Foi uma atividade muito boa, com ampla aceitacao dos
discentes, principalmente por aqueles que vivenciavam a tens&o de fim de curso

conjugado com vestibular, deu para descontrair a turma.

VISITACAO

Essa € uma outra marca da presenca da Capelania, o trabalho de visitagéo ao
alunado e funcionarios nos momentos os mais variados possiveis. Desde o luto ao

acidente envolvendo o estudante ou familiares e funcionarios os capelaes procuram

dar a assisténcia devida. -
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RADIO WEB

Também emprestamos nossas vozes (Rev.Wilton e José Paula) na gravacao
de chamadas para a nossa radio web. Com a aquisicao de novos equipamentos, a
capelania estara gravando suas devocionais com bastante antecedéncia para serem
usadas nas devocionais diarias. A intengdo € manter um mesmo nivel de qualidade
das mensagens que irdo ao ar nas caixinhas como tambéem, na prépria radio em

momentos fixos. Ha muito ainda por explorar nessa area na Radio Web.

LITERATURA
Para o ano de 2010 foram adquiridas cerca de 256 Biblias, utilizadas nas

formaturas e para alguns funcionarios novos da instituigdo. Foram confeccionados
2500 devocionarios “Pao Diario”, para alunos e funcionarios. Ainda temos
necessidade de uma nova producdo de Biblias personalizadas Gammon, que
encontraram excelente aprovacdo em meio ao contingente académico, junto as
colaboradores e outros ex-alunos na cidade de Lavras.

Para 2011 a inten¢cdo da Capelania &, tambem, a confecgdo de mensagens
impressas sobre diversos assuntos pertinentes ao momento em que alunos,
familiares e funcionarios estejam vivendo nessa época de perda de valores,

esfriamento do amor, ndo procura do ser de Deus, entre outras causas.

ACONCHEGO
Esse foi um trabalho idealizado pela Diregdo Geral com excelentes resultados

e que temos que manté-lo. O Aconchego € uma reuniao mais intimista, voltada para
0s pais e/ou responsaveis, com temas préprios voltados para a familia, criagdo de
filhos, etc e como a espiritualidade se insere nesses contextos. Normalmente faz-se
um convite a alguém de'fora da instituicdo para a ministragdo de palestra sempre
procurando apresentar o viés do Evangelho em todas as questdes. Ocorre uma vez

por més e devera continuar no préximo ano.

CONSELHO DE PASTORES DE LAVRAS

Com a participacdo do Rev.Wilton no :CONPEL, o0 Gammon passou a abrigar

uma vez por més uma reunido de oragao desse Conselho, que tem o Instituto como
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alvo de suas oragbes. Alem disso, cultos de agao de gracas ja foram realizados no
Auditorio Lane Morton.
x

PALAVRA DA COORDENAGAO

O Servigo de Capelania da Instituicao passa por um momento dificil. Tivemos
o Rev. Elenildo Menezes do Nasciemnto envolvido em um sério problema de
acidente ciclistico na BR 265, quando o mesmo ficou seriamente ferido com
comprometimento da sua visdo, descolamento de retina, e tem tido nao poucos
lapsos de memodria, o que dificulta em alguns momentos até a exposicdo da
mensagem. O nosso segundo capelao o miss. José Paula, ndo tem apresentado
resultados desejados e esperados, principalmente em sua area especifica, o Teatro,
que poderia envolver intensamente o alunado. Estamos defasados no que diz
respeito a area da musica tdo importante na comunicacdo da mensagem do
Evangelho aos jovens. Assim, eu diria que precisamos com urgéncia de dois novos
capelaes, com visdo ministerial @ de Reino e. aptidbes/formacgao que ampliem a

penetracao do Evangelho.
CONCLUSAO

Concluo este relatorio na certeza que o Deus a quem servimos continuara
dando-nos vitorias. Afinal, essa obra € d'Ele e nao nossa, somos tao somente servos
que apoés tudo realizarmos ainda estaremos em falta. Na certeza de que 0 ano
vindouro nos trara ainda mais frutos dentre os que ja foram colhidos, agradego ao

Senhor da Seara.

“De tudo o que se tem ouvido, a suma é: Teme a Deus e guarda os seus

mandamentos; porque isto é o dever de todo homem.” Ec. 12:13
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8- Unidade

8.1- Guanhaes

As informacdes prestadas a sequir tem como referéncia as visitas realizadas
a essa unidade bem como os dados existentes em nosso sistema de gerenciamento.

Quanto a gestdo administrativo-financeira, conforme previsto e acordado
anteriormente, foram implantados o sistema de integrado de emissao de boletos de
mensalidades e de folha de pagamento a partir do més de Setembro. Para a
geracdo das mensalidades foi necessario o treinamento de colaboradores e o
cadastro de todos os alunos dessa unidade. Essa estrategia permitiu que as
matriculas de 2011 pudessem ser feitas via internet. A analise dos pregos do
material didatico indicou que o0 mesmo estava com valores elevados, razao pela qual
se manteve os mesmos pregos para 2011, até mesmo como estrategia de
marketing. Ainda nessa area, teve inicio a integragcdo do sistema de compras
permitindo maior controle, sobretudo contabil sobre as opera¢des efetuadas. Nesse
sentido, por exemplo, houve o acerto de débito em atraso com o Sistema Pitagoras
de Ensino, em torno de R$20.000,00. Pensando na autonomia para a unidade foi
estabelecido o limite de’ R$2.000,00 para compras sem consulta a matriz, sem
prescindir, contudo, da realizagdo de pelo menos trés cotacGes de pregos. A partir
dessa integracéo, as operag¢des de empréstimo, como aquele para decimo terceiro
salario, passaram a ser integradas pela matriz. No primeiro semestre de 2011
pretende-se o encerramento da conta corrente em Guanhaes, integrando todas as
operacdes bancarias em' Lavras, a semelhanga do que ocorreu com a unidade de

Campo Belo.
Para a obra, na medida das disponibilidades procurou-se atender as

demandas de material e de pessoal.

Na darea da assisténcia social, foi regularizada e organizada toda a
documentacado referente as bolsas de estudo. Para isso também foi necessario
treinamento de colaborador. Para o ano de 2011 o processo seletivo de bolsas
seguiu 0 mesmo padrao da matriz. Os critérios de media, frequencia e

comportamento dos alurios serdo adotados apenas para o processo seletivo de
2012.
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Uma vez realizad.}a as Integragdes previstas, a proxima etapa envolvera a
analise das necessidades de pessoal naquela unidade com os conseqlientes ajustes
quanto as fungdes e numero de colaboradores.

A area de gestdo pedagdgica, a partir de reunides com a equipe de
coordenadores, demandara um acompanhamento mais préximo e intenso ao longo
de 2011. Nesse sentido, em conjunto com os coordenadores e diregdo dessa
unidade, foram tomadas. decisfes quanto a remanejamento de professores, com
Impacto ja para o ano letivo de 2011. Foi também equacionada a substituicdo de
uma das coordenadoras que estara em licenca maternidade bem como a
possibilidade de uma delas assumir a coordena¢iao pedagogica geral. A
heterogeneidade nas turmas, gerada também pelos bolsistas, 0s quais nao tinham o
compromisso quanto ao seu rendimento académico, € um problema que deve se
trabalhado. A colocacao de critérios para os bolsistas ja em 2011 constitui medida
para resolver em parte essa questdo. Em 2011 a matriz ira oferecer assessoria
pedagdgica para essa unidade. Nesse sentido, além das reunides realizadas com a
Direcdo Geral, um dos nossos coordenadores ja fol a Guanhaes para tragarmos as
estratégias de apoio nesse novo ano.

Segundo os nossos registros Guanhaes terminou 0 ano de 2010 com 396

alunos bem proximos ao numero de 2009,
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8.2- Campo Belo

IPG — CAMPO BELO: E SO ALEGRIA!

Apresentagao

Este relatorio tem como objetivo informar a Diregdo Geral do |IPG sobre as
atividades desenvolvidas ‘durante o ano de 2010 no IPG — Campo Belo.

Inicialmente, agradecemos a Deus que tem sido nossa forgca e sustento em
meio a lutas e provacdes. A Direcdo do IPG pelo apoio e acompanhamento. A
Equipe de Campo Belo: Coordenadores, professores, colaboradores administrativos
e funcionarios de limpeza geral por crerem que Deus & o Sustento da nossa escola,

e por dedicarem o corac¢édo nesta obra.
A maior alegria & saber que a escola € um instrumento de Deus para trazer

consolo, conselhos, esperanca, amor, oragdes e transformagdo atraves de um

ensino de qualidade.
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Sabemos que as quas ndo param. Gigantes, teremos que enfrentar. Mas Deus
tem nos dado espirito de coragem e de ousadia e nos fortalecido com a promessa
de que “Até aqui nos ajudou o SENHOR".

Com certeza, nossas reuniées de oragao, todas as segundas-feiras, tém valido

a pena... O Senhor tem nos ouvido!

GESTAO PEDAGOGICA IPG

Educacao Infantil

A educacao infantil tem crescido de forma maravilhosa. Em 2010 abrimos
duas turmas novas: maternal Il e maternal Il para atendermos a demanda da

clientela.
Em 2008 quando- o Gammon iniciou suas atividades em Campo Belo, a

realidade da educacao infantil era de 68 alunos, hoje, 164 criancas.

Para 2011 esperamos ter duas classes de cada turma. A estrutura ja esta
planejada e organizada para atendermos aos novos alunos.
No ano de 2010, realizamos varias reunides e atividades envolvendo os pais, com
vistas a esclarecer diversas dlvidas e fazer uma integragcao com toda a familia,
desde pequenas reunides até festas com apresentagoes artisticas.
No decorrer do ano, trabalhamos com varios projetos interdisciplinares, tais como: a
Semana do Circo, a Pascoa, o Dia do Livro (findando com uma Feira Literaria), o Dia
das Maes, o Projeto Amizade, a Semana do Meio Ambiente (passeata ecologica
com a.parceria da Policia Florestal), a Semana das Crian¢as com varias atividades
prazerosas.

O aumento do numero de alunos do infantil foi tdo significativo, que se tornou
necessario a parceria com a UNIPAC — Campo Belo, para contratar cinco estagiarias
a fim de darem suporte as professoras.

Finalmente, a Ed. Infanti encerrou suas atividades de 2010 com dois

espetaculos. Fébrica de Risos envolvendo todos os alunos e pais, € 0 encerramento

do 2° periodo com o tema Casa de Alegria.
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Fundamental |

i

O crescimento do ensino fundamental tem sido significativo devido a equipe
que abraca o trabalho docente.

O trabalho tem sido sistematizado e aprendizagem dos alunos o principal
foco da equipe pedagogica.

Reunides semanais com o corpo docente — agrupado por séries — foram
realizadas para estudo dos cadernos ANGLO e também para planejamento de
atividades que enriquecem o trabatho diario. Durante essas reuniges tambem sao
discutidos os rascunhos; das atividades avaliativas como também seus crivos de
correcao.

Durante o ano realizamos reunides de pais ao término de cada etapa para a
entrega dos resultados '@ apresentagdo do desempenho dos alunos. Em duas
dessas reunides foram entregues os portfdlios — instrumentos de avaliag&o individual
e diagnodstica. Momentos de atendimento individual também foram realizados
quando houve necessidade de tratar de assuntos especificos.

Além da avaliacdo detalhada, apresentada semestralmente atraves do
portfélio, outros instrumentos foram utilizados objetivando a verificagdo da
aprendizagem, tais como provas especificas por disciplina, englobando assuntos
referentes ao bimestre; pesquisas individuais, em grupo e trabalhos especiais.

A realizagdo das ligbes de casa e dos trabalhos especiais, a participagao e o
interesse nas aulas, a organizacio e a apresentagdo do material escolar tambem
sd0 considerados no desempenho geral dos alunos.

Os alunos participaram -da /Il Mostra Cultural apresentando Cantos de Minas -
grande sucesso!

No dia 10 de dezembro, fechamos as atividades previstas com a festa de
encerramento do 5° ano, com a apresentag¢do do espetaculo Recordagoes.

Acreditamos que 2010 foi muito significativo para todos nds. Com certeza,
colheremos frutos deste plantio. Estamos muito felizes e satisfeitas com o
crescimento demonstrado por cada professor e pela disposicao de cada um em

pertencer a equipe Gammon — Campo Belo.
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Fundamentalll e EnsinT Medio

No ano de 2010 trabalhamos com as apostilas do ANGLO e cuidamos de
enriquecer os conteudos propostos com exercicios complementares, excursoes,
palestras e visitas a locais onde a pratica seria a efetivagdo da teoria.

No Portugués foram desenvolvidos projetos literarios onde as professoras de
lingua portuguesa trabalharam com os alunos do 6° ao 9° anos e 1° e 2° ano EM no
aprofundamento de obras literarias.

Ao longo do ano analises literarias foram feitas e o0s classicos foram
apresentados pelos alunos em forma de teatro por eles criados e encenados.

Em todas as areas de estudo os professores tiveram o cuidado de elaborar
projetos com a finalidade:de enriquecer os conteudos.

Todas as reuniées de Pais e Mestres e Conselhos de Classe aconteceram nas datas
previstas e atingiram as suas finalidades.

A 32 Gincana do Gammon aconteceu no inicio de julho, uma proposta
interdisciplinar que se tornou uma experiéncia enriquecedora e inesquecivel com a
qual todos os alunos aprenderam verdadeiras licdes de generosidade, compaixao €
gratiddo pelos privilegios que gozaram.

A Il Mostra Cultural, projeto desenvolvido pela Coordenagdo e pelas
orofessoras de portugués, aconteceu no inicio de dezembro em parceria com a
Casa da Cultura, proporcionando aos alunos um grande estimulo a leitura, escrita e
valorizacdo de seus talentos, como dangas, grupos musicais e trabalhos de artes.

Os portfélios foram aprovados pelos pais € nos deram subsidios para melhor
conhecimento dos alunos. Todas as respostas dos pais foram lidas e as
Supervisoras deram o retorno sobre as questdes levantadas por eles.

A maior dificuldade encontrada no ensino fundamental Il e no ensino médio
tem sido internalizar nos alunos a responsabilidade “aula dada, aula estudada”. E

uma discussdo constante com pais e alunos da escola.

Encerramos o ano com as formaturas do 9° ano e 3° do ensino médio.
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Quadro comparativo relativo ao niamero de alunos matriculados em 2009 e
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2010:

INFANTIL
SERIE N° ALUNOS 2009 N° ALUNOS 2010
Maternal Il 18 30
Maternal lll E 21 40
1° Periodo 21 28
2° Periodo | 35 29
Serie Inicial (1° ano) 20 37
TOTAL 1115 164
FUNDAMENTAL |
SERIE — [ N° ALUNOS 2009 N° ALUNOS 2010
2° ANO 25 27
3° ANO 15 23
4° ANO 19 15
5° ANO 26 23
TOTAL 85 88
FUNDAMENTAL Il
SERIE N° ALUNOS 2009 N° ALUNOS 2010
6° ANO 16 35
75 ANO 115 16
8° ANO 25 17
g° ANO 13 26
TOTAL 69 94
ENSINO MEDIO

| SERIE N° ALUNOS 2009 N°® ALUNOS 2010
18 SERIE 11 10
2% SERIE 11
3% SERIE 10
TOTAL 22 20

N° ALUNOS 2009 = 291
N° ALUNOS 2010 = 366
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GESTAO ADMINISTRATIVA

A gestdao administrativa & realizada atraves do IPG — Lavras: recursos

humanos, financeiro, compras, contabilidade. Repassamos as necessidades

ocorridas que prontamente sao supridas.
. Dificuldades encontradas

Devido ao grande fluxo de alunos, necessitamos de melhorias no espago

fisico. Precisamos de uma bibliotecaria e de um apoio maior da Capelania.



Nova sede

Q000000000000000000000000000000000000000000000000




Nova sede

ccooCc0QO0COCC

w |
AR

| - . al)
LT

4
o

B Il

.Qﬁ@ﬁ@@@@ﬂﬁﬁ@@ﬂbﬂ&@ﬁk@GG&FG@@OO@O@QG@@GO@@OOOO




2° Periodo: Casa de Alegria

For'}natura
|
|

ANEXO

)000000090009000090009000000000000000QVDO00O00000O0O0AQV




cCcoo000COC0O0OC0O00CC0O0O00O00OCO0O0O00000OD0O0C0O000OD0O0O0OD0OCD0CO0OOOCCOODO

Culto formatura do 9° ano ensino fundamental Il
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CONSIDERACOES

l
Uma analise de cendrio de médio prazo indica que as nossas duas unidades

possuem potencial para serem auto-sustentaveis.

No caso de Guanﬁées, uma vez equacionada a mudanga de sede e feitos os
reordenamentos administtrativos e pedagodgicos, a instituicio tera de fortalecer seu
perfil de escola forte quanto ao ensino. Além disso, devera buscar alternativas na
area de educacao como a oferta de escola de esportes, cursos a distancia, tecnicos,

tecnodlogos, entre outros,|de forma a otimizar o uso do novo espago.

Campo Belo terminou o ano de 2010 com um ndmero de alunos proximo ac
da unidade de Guanhéefs. O grande desafio sera o0 de aumentar o seu alunado no
Ensino Fundamental Il @ Médio. Para isso, conforme descrito anteriormente sera
feita a mudanga na cori'ardenagéo desses segmentos. O grande crescimento da
educacdo infantil pressiona por melhorias nas instalagbes. A inadimpléncia e a
“cultura dos descontos” presente na cidade e regido, que tém sido sistematicamente

combatidas, constituem !obstaculos para a disponibilidade de recursos para as

melhorias pleiteadas.
Conforme colocado na introdugéo desse item, a perspectiva temporal para a

concretizacao dessas potencialidades é o médio prazo. A questao que se coloca €a
necessidade de aporte no curto prazo, apontada no relatério anterior e reiterada
mais uma vez. Pela graga de Deus temos conseguido nos organizar de forma a

mantermos 0s Nnossos compromissos eém dia, quitarmos passivos € investirmos nas

! . 1 1 .
trés unidades. E nessa confianca n’Ele e somente n'Ele que temos seguido em

frente.
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9- RELATORIO FINANCEIRO

O resultado positlivo de R%$42.265,00, ainda sujeito ao parecer final da

auditoria, fol superior aos R$18.272,74 previstos no orgamento. Mesmo com esses

resultados mantém-se a postura de alerta quanto a necessidade de aporte de

recursos. Conforme descrito anteriormente na Introdugdo, a reuniao realizada em

. g
2010 com a Direcdo Maior da IPB nao teve como resultado a obtengdo dos recursos

pleiteados. Ainda assim,' foram investidos em 2010 apenas em materiais para a

construgéo da nova sedelem Guanhaes, R$259.623,80.

Como colocado no item Unidades, temos honrado 0s nossos cCompromissos e
0os mantido em dia. Em fnomento algum duvidamos da graga e da misericordia de
Deus, que &€ 0 nosso s'ustento dia a dia. Todavia, como gestores responsavels

mantemos nosso alerta perante este estimado Concilio.
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EQUCACAOD. ... e e e 2.151.897
e
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