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Quanto ao documento 158.

Roberto Brasileiro Silva
Presidente do SC/IPB

Data: 26/03/2010

Ementa:

Relatorio anual - 2009 - Comissédo de Previdéncia, Saude e Seguridade.
Considerando:

1-Que novas adesfes ao plano 2011 (UNIMED) somente se a fatura for Unica, conforme
resolucao normativa da ANS, 195, artigo 13;

2-Que foi contratada uma auditoria visando auxiliar a migracdo do plano IPBPREV da
empresa Brasilprev para a Icatu Hartford,;

3-Que a auditoria constatou auséncia de relatérios padronizados, informacdes
desatualizadas e erros nos relatérios emitidos.

A CE-SC-IPB-2010
Resolve:

1- Aprovar o relatorio;
2-Quanto ao plano de Saude:

a-Registrar que houve reducdo gradativa de processos juridicos e reclamacgdes, desde
gue a IPB alterou o seu plano em 2007,

b-Autorizar o reajuste de 1%, no plano 082 ( missionarios) e 5% no plano 2011;

c-Manter o atual contrato do plano 2011.

d-Autorizar abertura do contrato para Igrejas e Presbitérios sendo que 0s mesmos
assumem as faturas dos seus integrantes.

3-Quanto ao plano IPBPREV:
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a-Manter os atuais contratos tanto com a Icatu Hartford, quanto a Mongeral (seguros);
b-Autorizar a CPSS a contratar uma consultoria para assessorar a Comissao até o final

do processo de distrato com a antiga empresa;

c-Finalizar o processo de portabilidade até o final de 2010 e autorizar a transferéncia da

conta coletiva para aqueles que efetuaram a portabilidade para o novo plano;

d-Solicitar que a comisséo elabore estratégias visando divulgar o novo plano IPBPREV.

4-Agradecer o trabalho meticuloso da comisséo.

Sala das Sessoes, 26 de Marco de 2010.

Relator: Presb. Renato José Piragibe
Sub-relator: Rev. Ronildo Farias dos Santos

Membros: Rev. Silas Luiz de Souza, Rev. Leonardo Santana de Oliveira, Rev.

Silvio Ferreira.
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@ IGREJA PRESBITERIANA DO Folha

BRASIL
SECRETARIA EXECUTIVA

lGRIZA
PRESBITERIANA _
DOBRASIL COMISSAO EXECUTIVA -22 A 27 DE MARCO
- SAO PAULO - SP

Belo Horizonte, 22 de marcgo de 2010.

Ao Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil — Reunido Ordinaria 2010.
Rev. Roberto Brasileiro Silva

MD Presidente do Supremo Concilio IPB

Estimado irm&o em Cristo.

No cumprimento de minhas atribuicbes, encaminho documento anexo para consideracéo e
deliberag&o da Igreja Presbiteriana do Brasi|.

Origem: Comissao de Previdéncia, Satde e Seguridade - CPSS

Relatério anual - 2009

Sendo o que me cumpre, registro meu mais sincero apreco e consideracdo em Cristo.

Fraternalmente PROTOCOLO N© 158

Destino:

Q\JM-

Rev. Ludgero Bonilha Morais
Secretdrio Executivo do Supremo Concilio da
Igreja Presbiteriana do Brasil Data: 22/03/2010

Rev. Roberto Brasileiro
Presidente do SC/IPB

Rua Ceara, 1431 Sala 1106 Funcionarios
30150-311 Belo Horizonte - MG TeleFax: 31 - 3222-9026, 3222-7121

E-mail: rev.ludgero@terra.com.br - Www.executivaipb.com.br



IGREJA
PRESBITERIANA
DOBRASIL

Barroso - MG., 20 de fevereiro de 2010.

A Secretaria Executiva da
IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL
Belo Horizonte — MG.

Senhor Secretéario-Executivo,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, para ser submetido 2 consideragdo da Comissdo
Executiva do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil, o anexo Relatério das
atividades desta Comissfio, no periodo mar¢o/2009 a fevereiro/2010, compreendendo os
seguintes planos assistenciais:

> IPBSAUDE .

Fraternalmente em Cristo,

.
Rev. Antoﬁ Oliveira Junior

Presidente CPSS
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Comissao de Previdéncia, Saide e Seguridade.

RELATORIO

Margo de 2009 a Fevereiro de 2010.

Prezados Senhores, prestamos-lhes o seguinte relatério quanto ao plano de sanide da
IPB UNIMED/ SUL FLUMINENSE .

I - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

1. A Comissdo de Previdéncia, Saude e Seguridade é uma comissio permanente, com o
objetivo de instituir e acompanhar o desempenho de Plano de Previdéncia Complementar,
Plano de Saiide ¢ Seguro de vida para os missionarios, ministros e obreiros da Igreja
Presbiteriana do Brasil.

2. Seus membros, atualmente, eleitos pelo Supremo Concilio da IPB em julho de 2006,
sd0: Rev Antbnio de Oliveira Junior - Presidente, Presb. Rubem Serra Ribeiro — Secretario
de atas, membros: Rev. Vulmar Dutra de Rezende e Presb. Daniel de Queiroz.

3. O quadro de pessoal é composto atualmente pela funcionaria Regina Lucia Alves, com
a fungéo de cuidar das adesdes, da documentagfio e do controle dos respectivos planos,
bem como servir de elo de ligagdo emtre os usudrios dos planos, as entidades
administradoras e esta Comissdo.

IPB / CPSS - Comissiio de Previdéncia, Sadde e Seguridade.
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II - Situacfio atual do plano saide da IPB.

I — Quantidade de usuarios no Plano de Satde:

Plano 0082 | 2008 | 2009 Plano 2011 e 2012 2008 2009
(Missionarios) Pastores e lideres ‘ '
Titulares 106 109 Titulares 528 530
Dependentes 165 158 Dependentes 824 849
Total 271 267 Total 1332 1.379
Total de adesdes em 2009:
Plano 0082 (Missionarios) 41
Plano 2011 179
Pastores e lideres
Usuérios excluidos em 2009 e janeiro de 2010
Exclusdes do plano 2011 no periodo:
Motivo do Cancelamento 2008 | 2009
ADQUIRIU OUTRO PLANO DE SAUDE 20 14
DESISTENCIA DO PLANO 03 00
DESLIGAMENTO DA EMPRESA 01 03
INADIMPLENCIA 40 58
MOTIVOS PARTICULARES 42 27
MUDAN CA DE PLANO 02 03
OBITO 10 11
OUTROS 08 01
PROBLEMAS FINANCEIROS 15 07
RESIDINDO FORA DO BRASIL ) 00 04
ROMPIMENTO DO CONTRATO PELO BENEFICIARIO 00 00
TRANSFERENCIA PARA O BENEFICIO DO PARJ 03 04
Total de exclusdes 144 132

OBS : Nas quantidades acima estfio englobados os titulares e dependentes.

IPB / CPSS - Comissiio de Previdéacia, Saide ¢ Seguridade.
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3 — Abrangéncia do plano:

A Unimed Centro Sul Fluminense (antiga Unimed Barra do Pirai) s6 comercializa
planos nacionais. Contudo, a titulo de esclarecimento, quando se fala em plano regional,
normalmente é porque existe uma 4area de atendimento delimitada para o plano, n3o
podendo o usuério ser atendido em rede nacional.

Com a decisdo da mudanga do plano em 2007 pela IPB, houve uma reducdo
significativa na demanda juridica e reclamagdes acerca das abrangéncias do plano
conseqiientemente um aumento de adesdo geral.

4 — Casos registrados de reclamacées quanto ao plano, Casos conhecidos:

® 2008 — 04 processos.

® 2009 — ndo houve processo.

IIT - Quanto aos reajustes dos planos

A CPSS RESOLVE,APOS REUNIAO COM A UNIMED ,CONCORDA EM
CONCEDER REAJUSTE DE 1% NO PLANO 0082 — (MISSIONARIOS) E 5%
NO PLANO 2011 (PASTORES, PRESBITEROS, DIACONOS E MEMBROS)
CONSIDERANDO QUE ESTE PLANO FOI O QUE APRESENTOU ALTO INDICE
DE SINISTRALIDADE.

IV — Normativa da ANS

A ANS ( Agencia nacional de satde ) editou a RN 195, 200 e 204 com objetivo
de sanar irregularidades dos planos de saide.Uma das irregularidades observadas pela
ANS e que sdo alvo das resoluges normativas , é a falsa coletivizagio,na qual as entidades
que contratam planos de satide nfio representam nenhuma categoria de trabalhadores e
outros.Algumas instituigdes, inclusive, sdo criadas,apenas, para esse fim, entretanto
trazendo desequilibrio na saide financeira dos planos, pois as contribuicdes sdo
individualizadas e nfio coletiva pela institui¢sio contratante.Com a RN 195 “Deo Pagamento
e da Cobranga das Contraprestacdes Pecunidrias .Art. 13. O pagamento dos servigos
prestados pela operadora serd de responsabilidade da pessoa juridica contratante.” A IPB
“seria” a responsavel pelo pagamento dos participantes do plano.No caso das Igrejas
contudo, a ANS ndo tem um posicionamento claro se as mesmas estio dentro da filosofia
da RN 195 artigo 9.

Desde sua publicagdo, em julho de 2009 as Resolugdes Normativas 195 e
196, estipuladas pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS geraram dividas e
passam por aperfeicoamento. Prova disso foram as alteragdes promovidas em seu
conteudo, que geraram a publicagio da RN 200 em agosto e a mais recente, RN 204
publicada em outubro.Diante de uma posi¢io mais clara e definitiva tanto da ANS em
relagdo as Igrejas,como da Unimed e demais operadoras , por forga das RNs novas
adesdes no plano 2011 estdo temporariamente suspensas a exce¢do de novos dependentes.
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Seguem alguns destagues das RN 195,200 ¢ 204 da ANS principalmente artigo 13
a 14 da RN195 e 26 da RN 204:

“RESOLUCAOQ NORMATIVA ANS N° 195, DE 14 DE JULHO DE 2009
Dispde sobre a classificagdo e caracteristicas dos planos privados de assisténcia 3 satde,
regulamenta a sua contratacdo, institui a orientagio para coniratacdo de planos privados

de assisténcia 4 saide e dé outras providéncias.
Segdo Il Do Plano Privado de Assisténcia a Satide Coletivo por Adesio
Subsecio I - Da Definicio
Art. 9° Plano privado de assisténcia 4 saiide coletivo por adesdio é aquele que oferece
cobertura da atengdio prestada & populaciio que mantenha vinculo com as seguintes
pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou setorial:
I - conselhos profissionais e entidades de classe, nos quais seja necessério o registro
para o exercicio da profissio;
II - sindicatos, centrais sindicais e respectivas federagdes e confederagdes;
ITI - associagdes profissionais legalmente constituidas;
IV - cooperativas que congreguem membros de categorias ou classes de profissdes
regulamentadas;
V - caixas de assisténcia e fundagdes de direito privado que se enquadrem nas
disposicdes desta resolucgio;
VI - entidades previstas na Lei n® 7.395, de 31 de outubro de 1985, e na Lei n® 7.398, de
4 de novembro de 1985; ¢
VII - outras pessoas juridicas de caréter profissional, classista ou setorial nio previstas
nos incisos anteriores, desde que autorizadas pela Diretoria de Normas e Habilitacdo de
operadoras - DIOPE.
§ 1° Podera ainda aderir ao plano privado de assisténcia 2 saiide coletive por adesdo,
desde que previsto contratualmente, o grupo familiar do beneficirio titular até o
terceiro grau de parentesco consangilineo, até o segundo grau de parentesco por
afinidade, conjuge
Subsecdo IV

Do Pagamento e da Cobranca das Contraprestagdes Pecunidrias
Art. 13. O pagamento dos servigos prestados pela operadora serd de responsabilidade da
pessoa juridica contratante.
Art. 14. Acperadomconh’atadanﬁopoderée%aracobrmgadasmstaqﬁm
pecunidrias diretamente ao beneficiario, exceto nas hipéteses previstas nos artigos 30 e
31 da Lei 9.656, de 1998.
RESOLUCAO NORMATIVA — RN N° 200, DE 13 DE AGOSTO DE 2009.
Altera as Resolugbes Normativas nos 195, de 14 de julho de 2009 e 162, de 17 de
outubro de 2007.
RESOLUCAO NORMATIVA — RN N° 204, DE 1 DE OUTUBRO DE 2009.
Altera a Resolugdio Normativa - RN no 195, de 14 de julho de 2009.
“Art. 26. Os contratos de planos privados de assisténcia a satide coletivos vigentes que permanecam
incompativeis com os parimetros fixados nesta resolugdo na data de sua entrada em vigor,
especificamente quanto as condicdes de elegibilidade previstas nos artigos 50. e 90., ndo poderio
receber novos beneficidrios, ressalvados os casos de novo conjuge e filhos do titular.
§ lo. Os contratos de planos privados de assisténcia a satide coletivos vigentes, que atendam as
condigdes de elegibilidade previstas nos artigos 50. e 90., mas permanecam incompativeis com os
demais parimetros fixados nesta resolucgo, deverdo ser aditados até a data do aniversario contratual
ou até 12 (doze) meses da vigéncia desta norma, o que ocorrer primeiro, sob pena de impedir o
ingresso de novos beneficidrios, ressalvados os casos de novo conjuge e filhos do titular.
Art. 440 A RN n° 195, de 2009, a RN no 200, de 13 de agosto de 2009, e as alteragdes introduzidas
por ¢ A Resolucio Normativa no 195, de 2009 e as alteragdes promovidas por esta resolugiio
entrardo em vigor em 3 de novembro 2009. Esta Resolugo entra em vigor na data de sua
publicagdo.”
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As opgdes que temos em vista seriam:

1. A IPB se responsabilizaria pela fatura tnica nos plano 2011, com reembolsos dos
participantes;

2. Manter o atual contrato, sendo que novas adesdes somente nos casos que atendam
a RN204 artigo 26 e abertura do contrato da IPB com a Unimed para as Igrejas e
presbitérios/sinodo (contrato guarda-chuva) os mesmos assumem as faturas dos
seus integrantes.

3. Cancelamento do contrato para novas adesdes.

VI — Para apreciacio de deliberacio da CE/SC/IPB 2009

1. Manter o contrato com a UNIMED nos moldes atuais;

2. Autorizar os reajustes propostos no item ITI;

3. Quanto ao contrato 2011: manté-lo ;

4. Caso ndo seja definido claramente pela ANS acerca das Igrejas dentro
do prazo legal da RN/ANS novembro de 2010, autorizar abertura do
contrato da IPB com a Unimed para as Igrejas e presbitérios/sinodo
(contrato guarda-chuva) sendo que os mesmos assumem as faturas dos
seus integrantes

Damos gracas a Deus pela oportunidade de estarmos nesta comissdo, CPSS,
juntamente com os demais membros.

Registramos nossos agradecimentos a todos aqueles que, de uma maneira ou outra,
nos auxiliaram na realizac%o de nossas tarefas.

E o que tinhamos a relatar.

AP
Rev. Anténio de Oliveira Junior
Relator/Presidente CPSS

Barroso - MG, 20 de fevereiro de 2010.
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IGREA
PRESBITERIANA
DOBRASIL

Barroso - MG., 20 de fevereiro de 2010.

A Secretaria Executiva da
IGREJA PRESBITERIANA DO BRASIL
Belo Horizonte — MG.

Senhor Secretario-Executivo,

Encaminhamos & Vossa Senhoria, para ser submetido 3 consideragdo da Comissdo
Executiva do Supremo Concilio da Igreja Presbiteriana do Brasil, o anexo Relatério das
atividades desta Comissdo, no periodo margo/2009 a fevereiro/2010, compreendendo os
seguintes planos assistenciais:

> IPBPrev - PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR,
» IPBSeg - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

Fraternalmente em Cristo,

¥
/S

Rev. Antonio‘de Oliveira Junior
" Presidente CPSS
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IGREJA
PRESBITERIANA
poBRASIL
Comissio de Previdéncia, Saide e Seguridade.
RELATORI O A CEAPB2010

Margo de 2009 a fevereiro de 2010.

Prezados Senhores, prestamos-Thes o seguinte relatério quanto ao plano de previdéncia
da IPBPREV.

I - COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

I. A Comissdo de Previdéncia, Saiide e Seguridade ¢ uma comissio permanente, com o
objetivo de instituir € acompanhar o desempenho de Plano de Previdéncia Complementar,
Plano de Satide e Seguro de vida para os mission4rios, ministros e obreiros da Igreja
Presbiteriana do Brasil.

2. Seus membros, atualmente, eleitos pelo Supremo Concilio da IPB em julho de 2006, sio:
Rev. Anténio de Oliveira Junior - Presidente, Presb. Rubem Serra Ribeiro — Secretario de atas,
membros: Rev. Vulmar Dutra de Rezende e Presb. Daniel de Queiroz.

3. O quadro de pessoal é composto atualmente pela funciondria Regina Lucia Alves, com a
fungdo de cuidar das adesdes, da documentagdo e do controle dos respectivos planos, bem
como servir de elo entre os usuérios dos planos, as entidades administradoras e esta Comissio.

IT - IPBPREV - PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMEN TAR - ATUALMENTE.

1- O Plano

O Plano IPB Previdéncia Privada — IPBPrev, até maio de 2009 foj administrado pela
empresa BrasilPrev Previdéncia Privada S.A., devido o distrato , € atualmente pela ICATU
HARTFORD ambas com sede na cidade de Sdo Paulo, autorizada pela Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, do Ministério da Fazenda, a instituir e administrar planos de
previdéncia privada.

Categoria:
*BENEFICIO ALVO DEFINIDO, COM A BRASILPREV — em fase final de
distrato;

e CONTRIBUICAQO DEFINIDA , COM A ICATU - implantado ;

IPB / CPSS - Cb-issiodel‘mid&ch,&id:c&guﬁd:de.
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2. Balango do Plane - Reserva Total 31/12/2009

Reserva BrasilPrev 2008 Valor BrasilPrev 2009 ICATU 2009
Participante R$1.956.006,13 R$1.978.835,34 PGBL R$2.564.073,49
- - - VGBL R$ 36.949,06
Total R$2.601.022,55
Local e Lider R$3.530.470,29 R$3.683.667,47 R$3.452.017,05
Conta Coletiva R$1.477.286,06 *R$2.107.087,56 -
Total R$6.933.762,48 R$7.769.590,37 R$6.053.039,60
- = s **R$2.107.087,56
Total Geral R$6.933.762,48 R$7.769.590,37 R$8.160.127,16
Fonte Relatério Brasilprev Relatério Brasilprev Relatério Icatu Hartford
31/12//2008 03/2009 12/2009

*A confirmar pela auditoria, relatério da Brasilprev 03/02/2010, ref. ao saldo de 31/12/2009.
**Saldo da conta coletiva a ser transferido.

* Reserva Total em 12/02/2010 = RS 6.148.155,76

PGBL VGBL
Reserva Total R$6.123.775.50 Reserva Total R$ 24.380.26
140 participantes 24 participantes
| Classic - 97.37% Classic - 86.71%

Composto 10E - 0.79% -
Composto 20E - 0.29% -
Composto 49E - 0.16% Composto 49E - 0.68%
Inflacdo - 0.45% -

MAP 2020 - 0.75% =

MAP 2030 - 0.17% -
| MAP 2040 - 0.02% MAP 2040 - 12.61%

Portabilidade de gestio do IPBPREV
 CANCELADOS 47|
| RESGATES 06
MIGRADOS PARA A ICATU HARTFORD 154
REINTEGRADO 01
| EXTERNO A SER REINTEGRADO 01
FALTA ENVIAR DOCS PARA CPSS 02
APOSENTOU 01
DECIDIU FICAR NA BRASILPREV 02
TOTAL PARTICIPANTES 214
Participantes

CUSTEIO INDIVIDUALIZADO 127

CUSTEIO FATURADO IPB (JMN, APMT e FUNC.) 34

TOTAL: 161

IPB/CPSS - &mam&m:mu
Rua Antenor Cunha 13901 — B. José Guimardes, Barroso — MG
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T - SITUACAO DO PLANO IPBPREV:

1. Auditoria realizada

Sintese do resultado. “Cabe salientar, que as planilhas e relatorios existentes possuem
incoeréncias e informagdes equivocadas, (documentos estes produzidos pela antiga
administradora do plano de aposentadoria da IPB),cabendo a confecgiio de um novo relatério
para melhor compreensao e anélise dos dados do plano.

O Plano de Aposentadoria IPB-Prev, estabelecido em abril de 1996 com a Brasilprev,
teve varias divergéncias no processo de administragdo, processamentos das informacdes e no
célculo de rentabilidade.

Os itens avaliados foram: Taxa de Carregamento, custo da CPMF, Excedente
Financeiro, Caréncia, Suspensdes, Crédito e Distribuigdo dos Aportes, Processo de
Portabilidade e situagio dos Participantes.

1. TAXA DE CARREGAMENTO

De acordo com a Cléusula 12, para ressarcir-se das despesas administrativas, a administradora do plano
cobrard o percentual de 4,5% sobre as contribuicdes vertidas ao Pplano de aposentadoria, definida como Taxa de
Carregamento.

Durante a gestdo deste plano, existird a cobranga deste percentual, conforme descrito no contrato firmado
em 29 de abril de 1996. Durante alguns meses de 1999, 2000, 2001, 2002 e 2003 ocorreram cobrancas diferentes
ao percentual acordado, e consequentemente ajustadas em meses subsegiientes.

Por estes ajustes néio ocorrerem defonmregmarenemtﬁoponcoatravésdemnacanadeiuformagioef‘oude
esclarecimentos, existem algumas divergéncias nos valores aportados mensalmente nas contas de aposentadoria
dos participantes como também, na conta da IPB. Esta diferenca tem um baixo valor significativo com relagio ao
patriménio total do plano de aposentadoria, pois trata-se de uma divergéncia na ordem de R$ 479,03.

2. CPMF E ENCARGOS

Quando o plano foi estabelecido entre as partes, ndo havia side criada a CPMF até entdo, que tem como
objetive incidir sobre os débitos lancados sobre as contas mantidas pelas institui¢des financeiras, tomando
sobre base qualquer operacio que represente circulaciio escritural ou fisica de moeda, e de que resulte ou nio
fransferéncia da titularidade dos mesmos valores, créditos e direitos.

Durante o periodo de 1997 até 2007, ocorreu a cobranga da CPMF, contendo periodo que niio foi
observado tal cobranga, conforme estabelecido pela propria Unido. Durante este periodo também ocorreram
mudangas nas contribuiges, iniciando a cobranga na aliquota de 0,25%, passando 0,30% e finalizando aos 0,38%.

Observa-se que em todos os periodos ocorreram 3 cobranca da contribuicio, conforme legislaggo,
acarretando em mais uma redugdo das contribuicdes vertidas ao plano de aposentadoria, este valor de CPMF
calcula-se algo aproximado de RS 6.700,00.

3. DISTRIBUICAO DO EXCEDENTE FINANCEIRO
De acordo com o Anexo 01, capitulo V, que se trata da distribuicdo e crédito do Excedente Financeiro, cabe
salientar alguns importantes aspectos.

Outro importante ponto, mas de dificil anlise, é o célculo reservado da prépria administradora com relagfio a
evolugdo do Excedente Financeiro, que se encontra em contrato, no Anexo 1, Capitulo V, Pardgrafo 5.4, o
Excedente Financeiro que ser4 distribuido de acordo com o periodo de plano. NZo é possivel avaliar o aumento do
percentual, apenas pelos indices informados pela administradora (regulamento do plano), assim o contrato
estabelecido entre as partes, tem um percentual de 75% desde o inicio da vigéncia do mesmo.

4. SUSPENCAO COM AJUSTE MONETARIO
De acordo com o Capitulo VII, Pardgrafo 7.5.2, que se frata das contribuicdes em atraso, deverdo ser
acrescidas de juros de 6% ao ano.
Pamopmﬁdpmteretommaophnodemosemdoﬁa,mesmoquetenhapamanecidoapmasﬂl més, sem
vigéncia ao plano, deverdo ocorrer acréscimos de Jjuros, pro rata, na fracio de 6% ao ano. Existem vérios casos de
participantes que por algum motivo, nfo esclarecido, ndo efetuaram contribuigdes continuas, cabendo assim o
acréscimo de juros, conforme disposto em contrato.
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administradora. Desta forma, o beneficio calculado pela administradora atual, sofrera diminui¢do ou a instituidora,
IPB, assumird as diferengas causadas pela falta do ajuste monetario.

5. CREDITO E DISTRIBUICAO DOS APORTES
Nio ficou estabelecida, em contrato, a data em que ocorrerdo a efetivagiio dos aportes efou contribuicdo nas
contas individuais de todos os participantes. Foram encontrados vérios relatérios, nas quais alguns participantes
ndo efetuaram contribui¢do naquele referente més, mas foi ajustado no més subseqiiente.
Estapraticaénormaledesimplwconferéncia,poissetmtanmi!asvezesnoatrasodascmm'blﬂgﬁesmalé
mesmo de identificagdo dos valores em conta corrente.
Esta atualizagdo implica na rentabilidade auferida no plano individual de cada participante, pois o mesmo ficou
sem ajuste de rentabilidade com referéncia do mesmo em questio.

6. PORTABILIDADE DOS RECURSOS

As informagdes do processo de portabilidade possuem algumas inconsisténcias, principalmente guanto o valor
transferido da atual administradora para IH. Ainda assim existem algumas contas que o valor n3o foi transferido,
aguardando providéncias:

Status das contas Volume de Saldo Saldo
Participantes Participante IPB

1. Aguardando o pagamento do 066 pessoas RS 67.830,64 RS 84.606,42

resgate

2. Contas canceladas no processo 030 pessoas - R$ 247,96

de migragiio

3. Plano cancelado saldo 448 pessoas - RS 157.00920

remanescente

4. Suspensdo da contribuigdo 035 pessoas RS 44.844 29 R$ 167.979.96
TOTAL RS 112.674,93 RS 409.843,54

Este valor de RS 409.843,54 faz parte do saldo da Instituidora, IPB, cabendo no processo de portabilidade. Como
asinformat;aesacimaseencontramemfasedeprocessamemo,queéocasodositens()l ¢ 04, podem ainda
McolpomrascomasdaIPBap()saefetivm;ﬁodaportabﬂidade.lécomrelaﬁoaositens&e%,osmemos
devem fazer parte do processo de portabilidade, com as contas individualizadas e apresentadas.

Na efetivacio da transferéncia, foram processados os seguintes nimeros:

Status Valores

1. Conta Participante R$ 1.956.006,13
2. Conta Empresa R$ 1.828.619,29
3. Conta Lider RS 1.701.851,00
4. Conta Excedente Financeiro R$ 376.966,36
Totalizando RS 5.863.442,78

Contendo ¢ processo de 169 participantes ativos, na qual 48 participantes, ndo foram portados para o novo
administrador, aguardando o processo de portabilidade e cabendo uma avaliagdo mensal quanto aos processos que
sdo finalizados. Salienta ainda que os valores de R$ 409.843,54, conforme descrito acima faz parte do processo de
portabilidade para a atual administradora.

7. PARTICIPANTES

Atuais:

Dos participantes que efetuaram a portabilidade para a atual administradora (IH), os valores referentes ao processo
de transferéncia se encontram corretamente estabelecidos. Os valores foram atualizados entre fevereiro de 2009 e
julho de 2009, respeitando os indices estabelecidos em contrato. Nio havendo nenhuma inconsisténcia com o

valor aportado.
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Cancelados:

Dos participantes que ndo fazem mais parte do programa de aposentadoria IPB, nfio h4 informagdes suficientes
para tal andlise. Identificamos que ap6s 03 meses, os mesmos ndo efetuaram mais contribuicbes e
automaticamente foram excluidos do plano.

Pendentes:
Existe ainda um volume de participantes que ndo foram migrados para (IH) e estdo no processo de portabilidade.
Ha necessidade de observar a data de efetivagdo de tal situagdo e a rentabilidade auferida neste processo

Abaixo seguem outros fatores, que cabem atengo e devidas providéncias:

1. Relatérios Gerenciais:
o Informagdes ndo sdo padronizadas, muito menos claras e transparentes.

2. Relatérios de acompanhamento e evolucdo do plano:
o Informagdo errada e desatualizada. Os ajustes ocorriam apés solicitagdo da prépria IPB,
falta credibilidade.

3. Relaciio dos participantes (ativos inativos aposentados):
o Inexisténcia de um relatério padrio. Todos os relatérios emitidos apresentaram
divergéncias e erros com relagio ao volume de participantes existentes.

4. Demonstracdes dos indices de correciio/ e do cilculo do EF:
o Falta de transparéncia nos valores creditados e principalmente dos critérios/métodos
adotados para efetivago dos créditos, estabelecidos em contratos.

S. Inexisténcia de reunies gerenciais de prestaciio de servigo:

Para finalizar, a administradora do plano apresenta falta de relatérios para acompanhamento, critério de gestiio,
nexisténcia de procedimentos e processos, falta de clareza/transparéncia nas informagdes apresentadas entre
outrosﬁtomjédescﬁms.DestafmmaacredibilidadenagMdop]anoenasinfmna@mprestadasaléo
momento, fica comprometida gerando inseguranga e credibilidade, pois estes sdo os principais itens para uma
relagdo de um beneficio de longo prazo, como é o de aposentadoria. Assim sugerimos os seguintes pontos:

i 1 Deﬁnigﬁodasa@émqueselﬁoadotadascomaammmmistadma;

2. Levantamento de um relatério final com todas as informagdes, gerado pela administradora atual;

3. Alinhamentos com a nova administradora do plano (TH) e criagdio de programa de relatérios necessarios
para acompanhamento mensal;

4. Criar rotinas de acompanhamento mensal de gestdo do atual do plano PGBL/ VGBL:;

Desenvolvimento de um cronograma de agles entre IPB e IH;

6. Contrataﬁodeumcomuhmpmammnpanhameﬁodomvophnoedasagﬁmes:abelmida&mﬂeasdms
partes.”

=
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2. Quadro de rentabilidade e comparativos
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HISTORICO DE RENTABILIDADE
iPB PREV Icatu Hariford
FUNDOS DE
INVESTIMENTOS jan/10 | dez/09 | nov/09 | out/09| set/09| ago/09| jul/09| jun/09| mai/09
Classic 0,65%{ 0,70% | 0,62% 0,62%| 0,59%| 0,68% 0,78%| 0,76%| 0,80%
Composto 10E 0,08%] 0,70% | 1,28%] 0,57%| 1,38%| 0,75%| 1,13%| 026%| 1.68%
Composto 20E 041%] 0,78% | 2.07%| 0.54% | 2,23%| 0,90%| 1,55%| -0,17%| 2.61%
Composto 49E 1.92%] 0.99%| 4,24% | 0,56% | 4,73%| 131%| 2,73%| -144%| 520%
Minha Aposentadoria 2010 | 0,62% | 0,76% | 0,67% | 0,18%| 0,55%| 0,71%| 0,70% 0,54%| 1,38%
Minha Aposentadoria 2020 | 0,21%| 1.44%| 1,74%| 0.81%| 1,73%| 1.57% 1,30%| -0,01%| 4.48%
Minha Aposentadoria 2030 | 0,74% | 1,90% | 3,13% | 1,33% | 3.39%| 2.23%| 2.16% -0,90%| 7.54%
Minha Aposentadoria 2040 | 1,30% | 1,80% | 3,91% | 1,04%| 4,07%| 2.17% 2,53%| -133%| 7.87%
Inflagso 1,33%]| 2,29%| 0.41%| 1,32%| 3,12%| 1,81%] 0,18%| 1,85%| 0.59%
Rentabilidade &
N cdsrmer e o -7
mu L e meses
2Ade DOBRASIL
O DO DO 1) 09 ) 09 O 09 09 4 6 w10
0,70% 1,28% 0,57 1,38% | 13,59% 19,13% 33, 77% ‘82,23%
osto 0.78%  2,07%  0,54%| 2,23% | 18,92% 17,59% | 36,07% | 91,97% |
DHIED 0,99% 4,24% 0,56% 4,73% | 35,20% | 12,80% | 41,02% 118,33%|
0 = & ~2,29%_ 0,41% 1,323 3,12% 7,82% 21,40% 51,17% ‘ 89,62% |
e d 0,70% 0,62% 0,62 ‘059% 9,39% 21,77% 34,17% 78,97%
Ao 0,76% 0,67% 0,18% 0,55% | 9,53% | 17,66% | 29.74% | 0,00%
S APesertadoria 1,44% 1,74% -0,81% 1,73% | 20,16% | 18.97% | 43,30% | 0,00%
A 5 1,90% 3,13% -1,33% 3,39% | 33,81% | 19,05% | 51,50% | 0.00%
o d o 1, 3,91% -1,04% 4,07% | 38,00% | 16.95% | 51,96% | 0,00%
B DOR D 09 ) 09 O 09 09 4 b 60
lco 0.72% 0,66% 0,69% 0,69% | 9,90% | 23,49% | 38,09% | 89,05% |
I () 0,50% | 6,92% | 15,36% | 24,24% 46,97% |
P -0,26%i{ 0,10%_ 0,05'*! 042% | -1,71% 7,93% 16,29% 22,21% |
A R P -2,45% 0,53%| 1,43 3,78% 9,88% 25,98% 57,32% 102,54%
D4 a -0,53% 0,37% -1,92%I -5,74% | -25,49% -1,70% -18,56% -34,40%
B PA 2,30% 8,93% 0,05% 8,90% | 82,66% | 7.36% 54,22% | 161,83%
3 1,73% 8,46%| 0,35% 9,82% | 72,84% | 0,64% 48,77% | 177,99% |
0, o, ) | 0,71% | 2,35% 3,83% | 9,00%
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IV — Quanto ao IPBSeg - SEGURO DE VIDA EM GRUPO :
MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S.A. /MAPREV

A) Hoje sdo contemplados 3 Pastores -Revs. Amoés, Samuel e Sebastido, tendo um
capital assegurado de R$40.000,00

- . .meé-' . - PART]C’IRL’I"NTE' TOT4L
Rev. Amés (70 anos) R$178,85 R$89.42 RS26827
Rev. Samuel (75 anos) R$261,06 R$130,53 R$391,59
Rev. Sebastifo (74 anos)  R$24270 R$121.35 R$364,05

V — Consideracies finais

1. O Processo de portabilidade estd correndo dentro da normalidade,
faltando apenas 2 participantes efetuar a transferéncia, sendo uma
missiondria da APMT e outro no Brasil, ultima posi¢io que tinha
enviaram os documentos no final de Jjaneiro;

2. Que arelagdo entre as operadoras, BrasilPrev e Icatu-Hartford, esta sendo
a mais trangqiiila possivel;

3. Que a Icatu tem atendido as nossas expectativas demonstrado a interago
nos objetivos do IPBPREV bem com a rentabilidade dos seus fundos;

4. Procuramos estar presentes nas reunides para esclarecimento aos
participantes, quando solicitados em reunides de presbitérios, sinodos e
grupos;

5. Com a realizagio da auditoria pode-se verificar algumas dificuldades
gerenciais no plano da IPBPREV que devem ser observadas e evitadas na
nova gestdo, principalmente na atualizacio atuarial.

6. O interesse em busca de informacdes acerca do novo plano , solicitando
esclarecimento, por parte da Igreja, concilios foram grande;

7. A CPSS intensificou esforcos, a principio, para realizar a portabilidade,
porém sem deixar de informar e orientar aos demais membros da igreja.
Em parceria com a tesouraria participou de 4 workshop levando
informagdes esclarecimento acerca do plano;

8. Desenvolvemos uma pagina propria para CPSS com orientagdes,
informagdes e consultas diversas . http://www.ipb.org.br/cpss/ ;

9. Pela complexidade das agdes do campo previdenciario procuramos estar
atentos as demandas e reagdes do mercado, principalmente da crise
econdmica mundial;
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VI — Para apreciaciio de deliberacio da CE/SC/IPB 2009

1. Manter os atuais contratos tanto com a Icatu-Hartford (IPBPREV),quanto
com a e Maprev (seguros);

2. Diante da anilise feita pela auditoria, contratar uma consultoria mensal
para acompanhar a CPSS tanto do processo final de distrato como da atual
gestio do IPBPREV;

3. Finalizar o processo de portabilidade até o final de abril de 2010
autorizando a transferéncia da conta coletiva para aqueles que efetuaram a
portabilidade para o novo plano;

4. Elaborar e efetuar estratégias e campanhas para reimplantagio na IPB do
plano IPBPREV;

Damos gragas a Deus pela oportunidade de estarmos nesta comissdo, CPSS, juntamente
com os demais membros.

Registramos nossos agradecimentos a todos aqueles que, de uma maneira ou outra, nos
auxiliaram na realizacfio de nossas tarefas.

E o0 que tinhamos a relatar.

Rev. Antﬁnif%()ﬁveira Junior

Relator/Presidente CPSS.

Barroso - MG, 20 de fevereiro de 2010
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IGREJA

PRESBITERIANA
DOBRASIL

Relatério Gerencial
(1998 - Z2Zo08)

Volume de Participantes Ativos
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Volume em reais - Contribuicao

Volume

plano que a média era de R$ 260 mil,

Nos 05 primeiros anos, a contribuicdo média total(1) era de R$ 990.36. este
nimero passou para R$ 879,01 nos tiltimos 05 anos.

(1) Contribuigéio parficipante + P + lider

Volume em reais - Patrimonial
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Volume em reais - Patrimonial

Velume

Onmmsemﬁmmmwﬁmxma

Volume em reais - Patrimonial

ommwamwwmmmmwmwm




Percentual de participacio - Volume de recursos

Empresa
%

mmwmmmmwmm 35% Empresa e 36%
WMMMMmM@m3m
percentuals de diferenga para cada uma dos itens acima. Isso demonsira que o
mmam%hmmemmm E quando

HGREJA
PRESBITBRIANA
DOBRASIL

250.000,00
200.000,00

Volume

100.000,00

volume pairimonial, malior o refomo (em reais) do EF. Verifica-se que nos ditimos
mmme@mwm
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[

BGREJA
PRESBITBRIANA
DOBRRASIL

Taxa de Juros vs Rentabilidade IPB

= Taxa de Jsos =P8 .Wvuw

mmmmommmwfm (TR + 6%aa + 75% EF) foi
superior 3 taxa de juros praticada no mercado.

Evolugdo do Plano
1998 205 24368760 | 12595485 T7.99028 | 14605278 | 34999731 | 1382760
1999 238 20095272 | 4611690 | 16438083 | 27342668 | 68362441 | esvseso
2000 73 270.564.84 388.057.41 278.662,73 425.03549 | 1.101.75563 42.536,22
2001 305 29689920 | 60150665 | 43898810 | 62588429 | 166637904 | 7000233
2002 289 259.302,36 80112577 634.685,41 830.502,93 2.266.314.11 71.236,65
2003 3n J42709,56 | 98561653 | 78849322 | 104199747 | 281604722 | 16320097
2004 257 229.696,32 | 1.091.373,18 87333508 | 1.161.803,14 3126511 41 60.487,33
2005 237 T70.867,52 | 115404828 | 111148681 | 1.008.74548 | 327426058 | 72280
2006 214 195.681,60 | 1.332.812,74 1.191.885,29 1.173.85249 | 3.698.550,52 284.931,07
2007 182 163.057.44 | 1AT276548 | 138787873 | 1.298.19856 | 4158.84278 | 20604348
2008 178 16989744 | 161997225 | 1.528.44377 | 138321574 | 453163177 | 33274688
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indices de Renatbilidade

1998 5,19% 3,89% 1,78% 27,50% 6,00%
1999 13,06% 9,80% 20,10% 26,50% 6,00%
2000 5,15% 3,86% 9,95% 22,00% 6,00%
2001 5,60% 4,20% 10,37% 19,00% 6,00%
2002 4,19% 3,14% 2531% 23,25% 6,00%
2003 7,73% 5,80% 8,71% 17,00% 6,00%
2004 2,58% 1,93% 1241% 17,50% 6,00%
2005 3,19% 2,40% 1,20% 18,25% 6,00%
2006 10,27% 7,70% 3,83% 13,25% 6.00%
2007 6.61% 4,95% 7,74% 11,25% 6,00%
2008 9,79% 7,34% 9,81% 13,75% 6,00%

&

HGREfA
MERLANA

EMMMMW@M perante a
T.Raﬁaﬁbmm:sasmmmmehamm'
ZRebmmmMsmemmrmy
akaMbmbdasasmnmwese@ﬂﬂmrmm@lP&a@

preferéncia confendo dia, més, ano, mimero de participantes e volume

segregado;
4mm&dmwmwmm confendo as
se‘mm' u‘nmmm"ES-
Saldo R$ Nimero
Prtici
Empresa
Lider
EF (Credito)
Total




